BURMISTRZ Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 1V/62/17
Miasta i Gmi ny . Burmistrza MiG Solec Kujawski
Solec KujﬂlUSki z dnia 28 kwietnia 2017 r.

»Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

Ip. Nazwa [los¢ etatow
1 | Dyrektor 1
2| Zastepca dyrektora 1
3| Sekcja ekonomiczna 3
4| Sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych 5,625
5| Sekcja pracy socjalnej i1 integracji spoteczne;j 8,325
6| Sekcja ustug socjalnych i swiadczen 18,25

7| Samodzielne stanowisko ds. wspdlpracy z organizacjami

pozarzadowymi i pozyskiwania funduszy - pedagog 1
8| Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac 1
9 Samodzielne stanowisko — Administrator Bezpieczenstwa Informacji 0125
10| Sekcja $wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen 6
wychowawczych
11| Warsztat Terapii Zajgciowe] 9.73
Lacznie 55,075

mgr inz. Terksa Substyk




BURMISTRZ
Miasta i Gminy
Solec Kujawski ZARZADZENIE NR 1V/62/17

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 28 KWIETNIA 2017 ROKU

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016
roku, poz. 446)" w oparciu o § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Solcu Kujawskim, wprowadzonego w zycie Uchwatg Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 12 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwalg Nr XIV/140/16 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 marca 2016 roku, zmienionego Uchwalg Nr XVII/162/16
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 czerwca 2016 roku, zmienionego Uchwalg Nr
XXI1/207/16 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 grudnia 2016 roku

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim wprowadzonym Zarzadzeniem Nr IV/38/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 31 grudnia 2014r. w sprawie uchwalenia regulaminu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionym Zarzgdzeniem Nr IV/89/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 30 czerwca 2015 r., Zarzgdzeniem Nr IV/153/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 22 pazdziernika 2015 r., Zarzgdzeniem Nr [V/177/15 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 30 grudnia 2015 r., Zarzadzeniem Nr [V/38/16 Burmistrza
Miasta 1 Gminy Solec Kujawski z dnia 1 marca 2016 r., Zarzadzeniem Nr IV/87/16 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 6 czerwca 2016 r. oraz Zarzgdzeniem Nr IV/190/16
Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 30 grudnia 2016 r. zwanym dalej ,,regulaminem

organizacyjnym” wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w§9 ust. 2 dodaje si¢ pkt 8 i 9, w brzmieniu:

,»8) samodzielnym stanowiskiem ds. kadr i plac.

9) samodzielnym stanowiskiem Administrator Bezpieczenstwa Informacji”,

2) w § 18 w pkt 3 dodaje sig¢ lit. bi ¢ w brzmieniu:

1 Dz.U.2016.1579, Dz.U.2016.1948, Dz.U.2017.730;



,,b) samodzielne stanowisko ds. kadr 1 plac;

¢) samodzielne stanowisko - Adminiétrator Bezpieczenstwa Informacji.”,
3) w § 19 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 3,

4) w § 19 w ust. 3 dodaje si¢ pkt 8, w brzmieniu:

,»8) stanowisko — sprzataczka.”,

5) w § 19 uchyla si¢ ust. 5,

6) w § 19 uchyla si¢ ust. 8,

7) w § 20 ust. 3, i ust. 4 otrzymujg brzmienie:

,»3. Strukture organizacyjng PSI tworza:

1) kierownik PSI,

2) zespol ds. asysty rodzinnej i pracy socjalne;j,

3) wuchylony,

4) stanowisko/a ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

5) stanowiska pomocy terapeutycznej dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym finansowane ze s$rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

4. Do zadan zespolu ds. asysty rodzinnej i pracy socjalnej nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja we wspotpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing;

2) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych i psychologicznych
oraz wychowawczych;

3) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

4) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzialu w
zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow
rodzicielskich;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

6) dokonywanie co 6 m-cy okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do
dyrektora MGOPS.

7) koordynacja poradnictwa dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy cigze, ich
rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.”

8) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzina;



9) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

10) zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego;

11) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bgdg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczynami trudnej sytuacji zyciowej;

12)pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdw udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

13) analizowanie 1 monitorowanie celowosci przyznania i prawidtowosci wykorzystania
$rodkéw przez rodziny, ktore otrzymujg pomoc w formie swiadczen pienig¢znych;

14) wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin w szczegdélnosci tagodzenia
skutkéw ubostwa;

15) wspoldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw, w szczegoélnosci poprzez
prace socjalng ze spolecznoscig lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej);

16) organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczeg6élnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym si¢ potrzebom spolecznym;

17) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
poprzez pracg¢ z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, realizacje ustugi asystenta rodziny;

18) przygotowywanie danych do sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych
zadan;

19) prowadzenie polityki informacyjnej i promujgcej MGOPS;

20) wspodtpraca z mediami lokalnymi i krajowymi.”,

8) w § 20 uchyla si¢ ust. 5,

9) w § 24 w ust. 4 uchyla sie¢ pkt 27-30,
10) § 26b otrzymuje brzmienie:

,»§ 26b

1. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i

pozyskiwania funduszy - pedagoga nalezy, w szczegoélnosci:

1) koordynowanie dziatan zorientowanych na rozwoéj i modernizacje systemu pomocy

spotecznej;



2) wspotpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej w szczegdlnosci w zakresie zadan
statutowych, szkolen, przygotowywania wnioskow o srodki pomocowe;

3) nadzér i koordynacja dzialan w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych

z funduszy programoéw pomocowych Unii Europejskiej i krajowych.”,

11) po § 26b dodaje si¢ § 26¢c i § 26d, w brzmieniu:

»§ 26¢

1. Do zadan samodzielnego stanowisk/a ds. kadr i plac nalezy, w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie danych do sprawozdan w czesci dotyczacej realizowanych przez
stanowisko zadan;

2) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg $wiadczen: list platniczych, zlecen
oraz skierowan;

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopdw pracownikow;

4) wydawanie zaswiadczen dotyczacych spraw zatatwianych na stanowisku;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z selekcjg i rekrutacja pracownikow, przygotowywanie 1
przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem stazystow, praktykantow
1 prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem i awansem zawodowym
pracownikéw Osrodka;

8) prowadzenie spraw emerytalno -rentowych pracownikéw Osrodka;

9) prowadzenie, aktualizowanie akt osobowych pracownikow Osrodka oraz ich
zabezpieczenia,

10) prowadzenie 1 aktualizacja bazy danych pracownikéw Osrodka;

11) dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie dyscypliny pracy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw Osrodka;

13) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych pracownikow Osrodka;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Osrodka;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa;

16) wykonywanie obshugi administracyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga zawieranych uméw zlecen i o dzieto;

18) sporzadzanie list ptac i obliczanie zasitkéw z tytulu ubezpieczenia spotecznego dla

pracownikow Osrodka;



19) sporzadzanie deklaracji ubezpieczen spotecznych oraz deklaracji podatku dochodowego od
0s6b fizycznych;

20) naliczanie 1 odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych z tytulu umow-zlecenie i umow o dzieto;

21) przygotowanie wnioskow emerytalno-rentowych w zakresie wynagrodzen dla ZUS w
odniesieniu do pracownikow Osrodka.”

22) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.

§ 26d

1. Do zadan samodzielnego stanowiska — Administrator Bezpieczenstwa Informacji nalezy, w
szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegdlnoscei:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan,

b) opracowanie i aktualizacja dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych oraz srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzania danych osobowych,

¢) zapewnienie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

d) przygotowywanie zgloszen zbioru danych do rejestracji oraz wystapien do Generalnego
Inspektora Danych Osobowych,

¢) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez MGOPS,

f) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

2) zarzadzanie informacja publiczng.”,

12) zmienia si¢ tres¢ zatgcznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

13) zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 roku.
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