ZARZADZENIE NR 1V/190/16
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 30 GRUDNIA 2016 ROKU

w sprawie zmian w  regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Soleu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016
roku, poz. 446)" w oparciu o § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Solcu Kujawskim, wprowadzonego w zycie Uchwalag Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 12 czerwea 2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne) w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwalg Nr XIV/140/16 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 marca 2016 roku, zmienionego Uchwala Nr XVII/162/16
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 czerwca 2016 roku, zmienionego Uchwata Nr

XXII/207/16 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 16 grudnia 2016 roku

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim wprowadzonym Zarzadzeniem Nr [V/38/14 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 31 grudnia 2014r. w sprawie uchwalenia regulaminu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim, zmienionym Zarzadzeniem Nr IV/89/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 30 czerwea 2015 r., Zarzadzeniem NrIV/153/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 22 pazdziernika 2015 r.. Zarzadzeniem Nr IV/177/15 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 30 grudnia 2015 r., Zarzadzeniem Nr IV/38/16 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 1 marca 2016 r. oraz Zarzgdzeniem Nr [V/87/16 Burmistrza
Miasta 1 Gminy Solec Kujawski z dnia 6 czerwca 2016 r. zwanym dalej .regulaminem

organizacyjnym” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§ 9 ust. 2 dodaje si¢ pkt 7, w brzmieniu:

.7) samodzielnym stanowiskiem ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i pozyskiwania

funduszy — pedagogiem.”

| DzU.2016.1579



2) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zastgpca dyrektora ds. pomocy spolecznej posiada upowaznienie wydane przez Dyrektora Osrodka do
gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie: dziatu 851 rozdzial 85153 — zwalczanie narkomanii:
dziatu 851 rozdzial 85154 — przeciwdzialanie alkoholizmowi; dziatu 851 rozdzial 85195 § 2010 — pozostala
dzialalnosc (srodki przeznaczone na finansowanie wydanych decyzji w sprawie swiadczen innych niz
ubezpieczenie zdrowotne); dziatu 852 rozdziat 85202 — domy pomocy spotecznej; dziatu 852 rozdziat 85205
— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie: dziatu 852 rozdzial 85213 § 2030 - sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne; dziatu 852 rozdzial 85214 § 3110, 85216 § 3110 - swiadczenia spoteczne; dziatu 852 rozdziat
85219 — uslugi opickuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, wyplata wynagrodzenia dla opiekuna
prawnego; dziatu 852 rozdzial 85228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze; 85230 § 3110
— pomoc w zakresie dozywiania; dziatu 855 rozdzial 85504 — wspieranie rodziny; dziatu 855 rozdziat 85508
— rodziny zast¢pceze; dziatu 855 rozdziat 85510 — dzialalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych™,

3) w § 18 dodaje si¢ pkt3, w brzmieniu:
»3) stanowiska:

a) samodzielne stanowisko ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i pozyskiwania

funduszy — pedagog.”
4) w § 19 zmienia si¢ ust. 8, ktory otrzymuje brzmienie:

..8. Do zadan stanowisk/a ds. kadr nalezy, w szczegdlnosci:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) przygotowywanie danych do sprawozdan w cze¢sci dotyczgcej realizowanych przez sekcje
zadan;

4) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja swiadczen: list platniczych. zlecen
oraz skierowan;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopéw pracownikow;

6) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych spraw zalatwianych w sekeji;

7) prowadzenie spraw zwigzanvch z selekc)a i rekrutacjg pracownikow, przygotowywanie i
przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem  stazystow, praktykantow
1 prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem. zwalnianiem 1 awansem zawodowym
pracownikow Osrodka:

10) prowadzenie spraw emerytalno -rentowych pracownikow Osrodka;

1) prowadzenie, aktualizowanie akt osobowych pracownikow Osrodka oraz ich

zabezpieczenia;



12) prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikow Osrodka

13) dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie dyscypliny pracy:

14) wystawianie legitymacji sluzbowych oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie:

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ZUS pracownikow Osrodka;

16) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, bezplatnych,
macierzynskich 1 wychowawczych pracownikow Osrodka;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikow Osrodka;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa;

19) wykonywanie obstugi administracyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z obstugg zawieranych umoéw zlecen i o dzieto;

21) uchylony:

22) uchylony:

23) uchylony:

24) uchylony:

25) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.”

5)w § 19 po ust. 8 wyst¢pujgcey ust. 8 zmienia si¢ na ust. 9;

6) w § 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

s

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Do zadan stanowisk/a ds. asysty rodzinnej nalezy, w szczegolnosci:
opracowanie 1 realizacja we wspotpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzine:;
udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych i psychologicznych oraz
wychowawczych:
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,
motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziatu w zajeciach
grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow
rodzicielskich:
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci;
dokonywanie co 6 m-cy okresowej oceny sytuacji rodziny 1 przekazywanie tej oceny do
dyrektora MGOPS.
koordynacja poradnictwa dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy cigze, ich rodzin
lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z

"

dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.



7) w § 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do zadan zespolu ds. uslug socjalnych i $wiadczen nalezy, w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i analizowanie potrzeb osob i rodzin zamieszkalych w rejonie dzialania
Osrodka, planowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb

i sytuacji 0sob i rodzin;

(§9]
ol

prowadzenie postgpowan, przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, okreslenie formy i
wysokosci  swiadczenia, opracowywanie dokumentacji i podejmowanie innych niezbgdnych
czynnosci dotyczacych udzielania pomocy w formie $wiadczen zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej (zasiki i ustugi, pomoc rzeczowa. pomoc instytucjonalna, w tym kierowanie do domow
pomocy spolecznej, itp.):

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne] wynikajgeych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych:

4) prowadzenie dokumentacji rozpoznanych srodowisk;

5) udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace

przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

6) ocena realizacji i skutecznosci pomocy rodzinie i osobom;
7) wspoldziatanie  z  organami  samorzadu lokalnego, organizacjami  pozarzadowymi

i innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spolecznej. zaktadami opieki
zdrowotnej, sadem rodzinnym, zakladami ubezpieczen spotecznych i innymi:

8) prowadzenie uslug aktywizujgcych dla osob niepetnosprawnych w  wieku aktywnosci
zawodowej, ktorych dysfunkcje w  sferze spolecznej mozna kompensowac ustugami
specjalistycznymi w ramach ustug asystenckich;

9) prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia i wzmacniania ich
aktywnosci 1 samodzielnosci, w tym stosowanie narzedzi aktywizujgeych, a w szczegolnosei
kontraktu socjalnego;

10)  prowadzenie ustug profilaktycznych adresowanych do o0séb zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym, skupiajgce sie na pracy socjalnej. edukacji, poradnictwie, pomocy dla
samopomocy, terapii i rehabilitacji spofecznej oraz innych podobnych ustugach:

I1)  prowadzenie ustug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych potrzeb
osob niepetnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, w osrodkach wsparcia, rodzinnych domach pomocy, mieszkaniach chronionych i
domach pomocy spotecznej;

12)  przeprowadzanie wywiadow rodzinnych (Srodowiskowych) na potrzeby prowadzonych
postepowan administracyjnych oraz na rzecz zewngtrznych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej;

13)  inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzacych wzmacnianiu potencjatu spolecznosci lokalnej

poprzez zwigkszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wlasnych problemow;



14)  prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo
innych jednostek organizacyjnych gminy, w szezegolnosei ustalenia uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych, $wiadezen opiekunczych, dodatkow mieszkaniowych, swiadezen alimentacyjnych,
itp.:

I5)  sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan powierzanych sekcji;

16) pomoc w uzyskaniu dla osob bedgeych w trudnej sytuacji zyciowe) poradnictwa dotyczacego

mozliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,

samorzgdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:

17)  analiza potrzeb 0sob starszych i niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;:

18) organizacja 1 realizacja projektow socjalnych w  celu integracji osob  starszych

niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym;

19)  pomoc dla osdb niepetnosprawnych i seniorow w zakresie uprawnien 1 mozliwosci uzyskania

$wiadezen z ZUS 1 inngj pomocy;

20)  wskazywanie, na polecenie sadu opiekunczego, kandydata na opiekuna maloletniego lub

ubezwilasnowolnionego catkowicie:
21) aktywizacja 0osob bezdomnych i bezrobotnych:
22)  wspolpraca z powiatowym urzedem pracy i doradcg zawodowym:;
23)  motywowanie do poszukiwania pracy;
24)  udostepnianie informacji osobom bezdomnym odnosnie ich praw i obowigzkow;
25) udostepnianie informacji na temat dzialajacych noclegowni;

26) monitorowanie srodowisk w okresie zimowym;

27) prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz utrzvmania osob zagrozonych bezdomnoscia w

srodowisku:

28) prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz opuszczenia przez osoby bezdomne

systemu wsparcia instytucjonalnego i ich powrotu na rynek mieszkaniowy,

29) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] zgloszen do Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych klientow Osrodka:

30) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odprowadzania sktadek na ubezpieczenie

spoteczne 1 zdrowotne od przyznawanych swiadczen.”,

8) w § 23 ust. 2 i ust. 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Kierownik sekcji swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen wychowawczych
sprawuje bezposredni nadzor nad sekcja. Kierownik sekcji posiada upowaznienie wydane przez
dyrektora Osrodka do gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie: dziatu 852 rozdziatu 85213
§ 2010 — skladka na ubezpieczenie zdrowotne: dzialu 855 rozdzialu 85501 -  Swiadczenie
wychowawcze: dzialu 855 rozdziatu 85502 - swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego;

3. Do zadan sekcji $swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz s$wiadczen



wychowawczych nalezy, w szczegolnoscei:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie $wiadezen rodzinnych oraz swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. zasitkow dla opiekunéw, swiadezen wychowawczych, jednorazowych
swiadczen z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie 1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

2) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania i wyplacania Swiadczen rodzinnych i
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla  opiekunow, $wiadczen
wychowawczych, jednorazowych swiadezen z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano cigzkie i nicodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
Jjego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w
szczegolnosci:

a) przyjmowanie 1 rejestrowanie wnioskow o swiadczenia rodzinne i swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekundw, swiadczenia wychowawecze,
jednorazowe swiadczenia z tytulu urodzenia dziecka. u ktorego zdiagnozowano
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu:

b) prowadzenie biezacych rozliczen finansowych z komornikami w sprawach
wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego:

¢) opracowywanie decyzji w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
Swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunow, swiadczen wychowawczych,
jednorazowych swiadczen z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaceg jego
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu;

d) terminowe zalatwianie wplywajacej korespondencji;

e) przygotowywanie list wyplat osob uprawnionych do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, swiadezen rodzinnych, zasitkow dla opiekunow, $wiadczen
wychowawczych, jednorazowych Swiadczen z tytulu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobg zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.™.

9) w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do zadan sekcji ekonomicznej nalezy, w szczegolnosci:



1) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczne] wydatkow i dochodow Osrodka;

2
~

prowadzenie kont syntetycznych i analitycznych:
3) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej srodkow trwatych, pozostatych srodkow oraz
wartosci niematerialnych i prawnych;

4) naliczanie umorzenia srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

N
—

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych srodkow trwatych:

=

sporzgdzanie rocznego bilansu potrzeb Osrodka:

7) obshuga kasowa i finansowo-ksiggowa dochodow i wydatkow:

8) rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikow Osrodka;

9) sporzgdzanie przy wspolpracy z  pracownikiem obstugujacym  Kadry  sprawozdan
z zatrudnienia i wynagrodzen:

10) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej rachunkéw pomocniczych:

11) prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczen i Scigganie naleznosci:

12) zapewnienie skutecznej ochrony mienia i terminowe rozliczanie osob odpowiedzialnych za to
mienie;

13) uchylony:

14 uchvlony,

15) uchylony:

16) uchylony:,

17) prowadzenie samokontroli wewngtrznej z zakresu rachunkowosci i finansow:

18) opracowanie budzetu Osrodka i jego analiza:

19) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu i jego biezgca aktualizacja:

20) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonania wydatkow i dochodéw budzetowych oraz
potrocznych i rocznych informacji i sprawozdan z wykonania budzetu Osrodka;

21) sporzadzanie kwartalnego zaangazowania srodkow:

22) wspoltudzial  w  formutowaniu  wnioskéw o srodki  finansowe na realizacj¢ zadan
z funduszy celowych:

23) wspolpraca  z  innymi  komodrkami  organizacyjnymi  przy  opracowywaniu  zadan
z funduszy celowych:

24) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi przy opracowywaniu strategii rozwigzywania
problemow spolecznych:

25) wspoludzial w realizacji projektow objetyeh strategia. ich monitorowanie i ocena,

206) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych;

27)sporzadzanie list plac 1 obliczanie zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego dla
pracownikow Osrodka:

28) sporzadzanie deklaracji ubezpieczen spolecznych oraz deklaracji podatku dochodowego od

0s6b fizycznych;

29) naliczanie i odprowadzanie skiadek ZUS oraz podatku dochodowego od 0sob fizycznych z



tytulu umow-zlecenie i umow o dzielo;
30) przygotowanie wnioskéw emerytalno-rentowych w zakresie wynagrodzen dla ZUS w
odniesieniu do pracownikow Osrodka.™

10) po § 26a dodaje si¢ § 26b w brzmieniu:
3 26b

1. Do zadan stanowiska ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i pozyskiwania funduszy
nalezy, w szczegdlnosei:

1) koordynowanie dziatan zorientowanych na rozwdj 1 modernizacje systemu pomocy
spolecznej;

2) wspolpraca z samorzadem lokalnym. organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spoteczne] w szczegdlnosei w zakresie zadan
statutowych, szkolen, przygotowywania wnioskow o srodki pomocowe;

3) nadzor 1 koordynacja dzialan w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych
z funduszy programow pomocowych Unii Europejskiej i krajowych.”,

11) zmienia si¢ tres¢ zalgeznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Soleu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

12) zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigeym zalgeznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Solcu Kujawskim.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

BU Z

mgr inz. Teresy Substyk



BURMIST R.Z
Miasta i Gminy
Solec Kujawski

W SOLCU KUJIAWSKIM

DYRLEK TOR

Zatacznik nr 1 do Zarzadzema Nr [V/190/16
Burmustrza MiG Solec Kujawskr z dmia 30 grudma 201 6r
Lalacznik nr |
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Sekcja

:

ekonomiczna |

Zespot ds. ustug
socjalnych i
Swiadczen

Zespol ds. ustug
opiekunczych

Stanowiska pomocy
terapeutyczne| dla osob 1
rodzin zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Y
Sekcja swiadczen WaFSZt.«’c‘lt
rodzinnych Terapii |
i spraw Zajeciowej

alimentacyjnych
oraz swiadczen
wychowawczych

Ly

Samodzielne
stanowisko
ds.wspdtpracy
z organizacjami
pozarzadowymi
I pozyskiwania
funduszy

- pedagog




! | = e X,
_BURM_IQTRZ Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1V/190/16
Miasta i Gminy
Solec Kujawski

Burmistrza MiG Solec Kujawski

7 dnia 30 grudnia 2016 r,

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Soleu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

Ip.  Nazwa -  llosé etatow

1 Dyrektor - - - 1

2 Zasgpeadyrektora ]

3 Sekcjaekonomiczna N — 3.5

| | 4 LSekcja eidhinistrac&j na i swiadczen spolecznlyéll- S _5_'_7ﬁ

5 Sekcjapracy socjalnej i integracii spolecznej | 7.975

| 6: Sekeja ustug socjalnych i swiadezen - — ———19~2—5~
B —_7'_5;1;16d2iel;e éié{nQW'igk.L)- d:; x\:;péﬁa;a;:}-'izi o;giarniiziz;éj ailim iﬁ o —

pozarzadowymi i pozyskiwania funduszy - pedagog ! 0,9

| 8‘ Sekc1a;;v:;iaczenmr;dZInn;chl-splga;hme;t;c;];ych oraz swiadczen % - 6

wychowawczych ' |

e N B

| Lacznie 55,075




