BURMISTRZ
Miasta i Gminy
Solec Kujawski ZARZADZENIE NR 1V/87/16

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

Z DNIA 6 CZERWCA 2016 ROKU

w sprawie zmian w  regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016
roku, poz. 446) w oparciu 0 § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Solcu Kujawskim, wprowadzonego w zycie Uchwalag Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 12 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwalg Nr XIV/140/16 Rady

Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 marca 2016 roku,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim wprowadzonvm Zarzgdzeniem Nr IV/38/14 Burmistrza Miasta 1 Gminy Solec Kujawski
z dnia 31 grudnia 2014r.., zmienionym Zarzagdzeniem Nr [V/89/15 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 30 czerwca 2015 r., Zarzadzeniem NrIV/153/15 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec Kujawski z dnia 22 pazdziernika 2015 r.. Zarzadzeniem Nr IV/177/15 Burmistrza Miasta i
Gminy Solec Kujawski z dnia 30 grudnia 2015 r., oraz Zarzgdzeniem Nr [V/38/16 Burmistrza
Miasta 1 Gminy Solec Kujawski z dnia 1 marca 2016 r. zwanym dalej .regulaminem

organizacyjnym” wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Solec Kujawski;
2) Radzie Miejskiej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Solcu Kujawskim;

3) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim:



4) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miegjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim;

5) Zastgpey dyrektora, nalezy przez to rozumie¢ Zastepce dyrektora ds. pomocy spotecznej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim;

6) Komdrce organizacyjnej. nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w  strukturze
organizacyjnej MGOPS sekcje, zespoly. punkty. samodzielne stanowiska, Warsztat Terapii
Zajgciowej,

7) Os$rodku lub MGOPS, nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim

8) Kierowniku sekcji Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Soleu Kujawskim,
nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéremu powierzono poza czynnosciami
wykonywanymi na powierzonym stanowisku pracy, zadanie koordynowania pracg grupy
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.™,

2) w § 9 ust. 2 uchyla si¢ pkt 6,
3) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zastgpca dyrektora ds. pomocy spoleczne] jest jednoczesnie kierownikiem sekcji pracy

socjalnej 1 integracji spoltecznej

4) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.,2. Zastgpca dyrektora sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) sekcja pracy socjalnej i integracji spotecznej;
2) sekcjg ustug socjalnych i swiadezen.”™,

5) zmienia si¢ § 13, w brzmieniu:

»§ 13

1. Kierownik sekcji administracyjnej 1 swiadczen spotecznych bezposrednio podlega dyrektorowi.

2. Kierownik sekeji administracyjnej i swiadezen spolecznych sprawuje bezposredni nadzoér nad
praca sekcji. Kierownik sekeji posiada upowaznienia wydane przez dyrektora Osrodka do
gospodarowania $rodkami finansowymi w zakresie sposobu dokonywania zakupéw oraz
przygotowywania i przeprowadzania postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z

ustawg prawo zamowien publicznych.
3. Do zadan kierownika sekcji administracyjnej i $wiadczen spolecznych nalezy, w szczegolnosci:

1) nadzor nad obstuga organizacyjno-administracyjng Osrodka, prowadzeniem spraw

osobowych pracownikow, ubezpieczen grupowych oraz ubezpieczen ZUS pracownikow i



2)

3)

%)

5)

6)

7)

8)

9)

klientow Osrodka oraz realizacja zadan z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

nadzorowanie spraw zwigzanych z administrowaniem, zagadnieniami technicznymi i

obshugg gospodarcza nieruchomosei administrowanych przez Osrodek;

zapewnienie  przestrzegania  postanowien  Regulaminu  Pracy  Osrodka,
a w szczegOlnodci przepisOw o dyscyplinie pracy 1 warunkach bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej:

zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

MGOPS;

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 przygotowywaniem postgpowan
0 zamoOwienia publiczne, przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do przeprowadzania
postepowan o zamdwienia publiczne zgonie z wydanymi w tym zakresie upowaznieniami

dyrektora Osrodka, sporzgdzanie sprawozdan dotyczgeych zamowien publicznych;

przygotowywanie projektow zarzagdzen wewnetrznych, regulamindw, instrukeji, wzorow
umow dotyczgeyeh zadan realizowanych przez sekcje; 1 innych aktow prawnych
regulujacych funkcjonowanie Osrodka oraz prawa i obowigzki pracownikow zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami, prowadzenie zbioru tych dokumentéw;

wdrazanie 1 nadzér nad przestrzeganiem aktow wewnetrznych, stosowaniem instrukcji
kancelaryjnej , archiwalnej i rzeczowego wykazu akt oraz wspoéldziatanie i udzielanie
instruktazu w tym zakresie komorkom organizacyjnym Osrodka;

przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez dyrektora Osrodka oraz
wnioskow o udzielanie upowaznien 11 pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza 1 Radg

Miejska, prowadzenie zbioru tych dokumentow;

prowadzenie dokumentacji kontroli zarzadczej;

10) biezgce wspotdziatanie 1 wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka

1 instytucjami zewnetrznymi w zakresie zadan realizowanych przez sekcjeg:

11) dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kontrola wykonania zalecen z nich

wynikajgcych;

12) badanie 1 ocena prawidtowoscei realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej, legalnoscli,

gospodarnosci, celowosci 1 rzetelnosci dziatan,



13) badanie zgodnosci dziatania poszczegdlnych sekeji z procedurami wewngtrznymi,

14) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz osob za nie

odpowiedzialnych,

15) przedstawienie Dyrektorowi MGOPS obiektywnych informacji w zakresie objetym
kontrolg — protokolu z kontroli oraz proponowanie wnioskow majacych na celu usunigcie

stwierdzonych nieprawidlowosci,
16) nadzor nad realizacjg spraw administracyjnych z zakresu pomocy spoleczne).”,

6) w § 18 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) sekcje:
a) sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych, ul. 29 Listopada 12 — AS;
b) sekcja pracy socjalnej i integrac)i spotecznej, ul. 29 Listopada 12 — PSI;
¢) sekcja ustug socjalnych i $wiadezen, ul. 29 Listopada 12 — US;
d) sekcja swiadezen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen wychowawcezych,
ul. 29 Listopada 12 — RAW,
e) sekcja ekonomiczna. ul. 29 Listopada 12 — SE;
f) Warsztat Terapii Zajeciowej dla ktorego Osrodek pelni funkcje organu prowadzacego,
ul. 23 Stycznia 17 C - WTZ.”,
7) w § 18 ust. 1 uchyla si¢ pkt 2,

8) zmienia si¢ § 19 i nadaje si¢ mu brzmienie:

»§ 19
1. Sekcja administracyjnag i swiadezen spotecznych kieruje kierownik sekeji.
2. Kierownik sekcji administracyjnej i $wiadczen spolecznych sprawuje bezposredni nadzor na
sekcjg.
3. Strukturg organizacyjnag AS tworzg:
1) kierownik AS,

2} sekretariat,

t

3) stanowisko — ABI.

4) stanowisko — informatyk,

5) stanowisko/a ds. $wiadczen,
6) stanowisko ds. kadr 1 plac,
7) stanowisko — kierowca.

4. Do zadan sekretariatu nalezy, w szczegolnosci:



1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

zapewnienie obstugi kancelaryjnej Osrodka (1acznie z archiwizacja);

prowadzenie spraw organizacyjnych dyrektora i zastepcy;

przyjmowanie interesantow i gosci dyrektora, pomoc w organizacji spotkan, narad i
uroczystosci

prowadzenie rejestru skarg, wnioskow 1 listow:

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi pracownikéw Osrodka i
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie:

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami i zaopatrzeniem komorek organizacyjnych w
srodki 1 sprzet niezbednych do realizacji zadan,

przygotowywanie zapotrzebowan na artykuly biurowe i Srodki czystosci oraz
rozdysponowanie ich poszczegolnym komorkom organizacyjnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi oraz zabezpieczeniem informacji

wizualnej.

5. Do zadan stanowiska — Administrator Bezpieczenstwa Informacji nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan,

b) opracowanie i aktualizacja dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych oraz
srodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzania danych
osobowych,

c) zapewnienie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych.

d) przygotowywanie zgloszen zbioru danych do rejestracji oraz wystgpien do Generalnego
Inspektora Danych Osobowych,

e) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez MGOPS,

f) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

zarzadzanie informacja publiczng.

6. Do zadan stanowiska - informatyk nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

)

czuwanie nad prawidlowym dzialaniem sieci komputerowej (urzgdzenia aktywne, serwery.,
okablowanie sieci. lgcznos¢, sprzet komputerowy dzialajgey w Osrodku);

prowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie obstugi programoéw dziatajacych w
Osrodku;

naprawianie bledow 1 usuwanie awarii w programach dziatajgcych w  Osrodku
i obslugi internetu;

archiwizacja danych znajdujacych si¢ na serwerach Osrodka;



5) aktualizacja programow dziatajgcych w Osrodku;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow administratora systemu;
7) administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi;
8) administrowanie serwerem pocztowym;
9) prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego oraz licencji oprogramowania;
10) wspotudzial w tworzeniu stron internetowych Osrodka;
11) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;
12) redakcja i nadzér merytoryczny na serwisem internetowym Osrodka;
13) zamieszczanie i aktualizacja aktdow wewnetrznych (reg.org., statut, itp.) na stronie BIP
MGOPS:
14) przygotowywanie analiz, zapotrzebowania dotyczgcego zakupu sprz¢tu komputerowego i
oprogramowania;
15)udzial w procedurach przetargowych zakupu sprzgtu komputerowego i oprogramowania,
przygotowywanie umow na zakup sprzetu komputerowego 1 oprogramowania:
16) przygotowywanie  informacji ~ w  zakresie  zakupu  sprzetu  komputerowego
1 oprogramowania;
17) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.
7. Do zadan stanowisk/a ds. Swiadczen nalezy, w szczegolnoscei:
1) przygotowywanie  projektow  oraz  ostatecznych  decyzji  administracyjnych
w sprawie przyznania badz odmowy przyznania swiadczen pienieznych, pomocy rzeczowej,
w naturze i ustugowej:
2) sporzadzanie list wyptat swiadczen pienigznych;
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wystgpowaniem do innych gminy o zwrot wydatkow
za udzielone $wiadczenia;
4) prowadzenie rejestrow i ewidencji swiadczeniobiorcow oraz ewidencji spraw prowadzonych
przez pracownikow sekcji;
5) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.
8. Do zadan stanowisk/a ds. kadr i plac nalezy, w szczegolnosci:
1) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] zgloszen do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych klientow Osrodka:
2) przygotowywanie dokumentacji dotyczgce) odprowadzania skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne od przyznawanych swiadczen;
3) przygotowywanie danych do sprawozdan w czesci dotyczgeej realizowanych przez
sekcje zadan;

4) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg swiadczen: list platniczych,


http://reg.org

zlecen oraz skierowan;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy 1 urlopow pracownikow:

6) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych spraw zatatwianych w sekeji;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z selekcjg i rekrutacja pracownikow, przygotowywanie i
przechowywanie dokumentacji w tym zakresie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych =z zatrudnianiem stazystow. praktykantow
i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie:

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem. zwalnianiem 1 awansem zawodowym
pracownikow Osrodka;

10) prowadzenie spraw emerytalno -rentowych pracownikow Osrodka;

11) prowadzenie. aktualizowanie akt osobowych pracownikow Osrodka oraz ich
zabezpieczenia,

12) prowadzenie i aktualizacja bazy danych pracownikow Osrodka;

13) dokonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie dyscypliny pracy;

14) wystawianie legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ZUS pracownikéw Osrodka;

16) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, bezplatnych,
macierzynskich i wychowawczych pracownikéw Osrodka:

17) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Osrodka;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowg:

19) wykonywanie obstugi administracyinej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg zawieranych umow zlecen i o dzieto;

21)sporzagdzanie list ptac i obliczanie zasilkow z tytulu ubezpieczenia spolecznego dla
pracownikoéw Osrodka;

22) sporzadzanie deklaracji ubezpieczen spolecznych oraz deklaracji podatku dochodowego
od 0s0b fizycznych:

23)naliczanie 1 odprowadzanie skladek ZUS oraz podatku dochodowego od o0sob
fizycznych z tytulu uméw-zlecenie i umow o dzieto;

24) przygotowanie wnioskow emerytalno-rentowych w zakresie wynagrodzen dla ZUS w
odniesieniu do pracownikow Osrodka:

25) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych
zadan.

8. Do zadan stanowisk/a - kierowca nalezy, w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zapisow zawartych w ,Zasadach korzystania i biezacego utrzymania



samochodu stuzbowego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Solcu

Kujawskim.”,

9) zmienia si¢ § 20 i nadaje si¢ mu brzmienie:

»§ 20

1. Sekcja pracy socjalnej i integracji spolecznej kieruje kierownik sekcji.

2. Kierownik sekcji pracy socjalnej i1 integracji spolecznej sprawuje bezposredni nadzor nad pracg

sekeji.

3. Strukture organizacyjna PSI tworzg:

)
2)
3)
4)
5)

kierownik PSI,

zespdl ds. pracy socjalnej,

stanowisko/a ds. asysty rodzinnej.

stanowisko/a ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

stanowiska pomocy terapeutycznej dla osob 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym finansowane ze s$rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych.

4. Do zadan zespolu ds. pracy socjalnej nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczynami trudnej sytuacji zyciowej:

pomoc w uzyskaniu dla o0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

analizowanie 1 monitorowanie celowosci przyznania i prawidlowosci wykorzystania
srodkow przez rodziny, ktore otrzymuja pomoc w formie Swiadczen pienieznych:
wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin w szczegdélnosci tagodzenia
skutkow ubostwa;

wspoldziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw, w szczegdlnosci poprzez

prace socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej);



9)

organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow

socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym si¢ potrzebom spotecznym;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)

poprzez prac¢ z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowaweczej, realizacj¢ ustugi asystenta rodziny;

11) przygotowywanie danych do sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych

zadan;

12) prowadzenie polityki informacyjnej i promujacej MGOPS;

13) wspolpraca z mediami lokalnymi i krajowymi.

5. Do zadan stanowisk/a ds. asysty rodzinnej nalezy. w szczegoélnosci:

1)

3)
4)

5)

6)

opracowanie i realizacja we wspotpracy z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzgcym rodzing;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych i psychologicznych
oraz wychowawczych;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzialu w
zajeciach grupowych dla rodzicodw, majgcych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow
rodzicielskich;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

dokonywanie co 6 m-cy okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do

dyrektora MGOPS.

6. Do zadan stanowiska ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — nalezy, w szczegdlnosei:

)

2)

3)
4)

5)

6)

kompleksowe organizowanie i obsluga pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych;

koordynowanie z ramienia MGOPS realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych;

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
prowadzenie obowigzujace] dokumentacji oraz sporzadzanie sprawozdan zgodnie z
aktualnymi przepisami i ustaleniami wewngtrznymi MGOPS;

wspoOlpraca z innymi specjalistami oraz podmiotami wchodzacymi w sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 realizatorami Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych, lagodzenia skutkow ubostwas

inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna



7)

8)

9)

sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

wspoltdzialanie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
zapobieganie procesowi marginalizacji osob 1 rodzin, a takze przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym;

pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacje programu przeciwdziatania przemocy w

rodzinie i podobnych;

10) monitoring srodowisk;

11) realizacja procedury ,.Niebieskie Karty.”,

7. Do zadan stanowisk pomocy terapeutycznej dla 0s6b i rodzin zagrozonych wykluezeniem

spolecznym finansowanych ze srodkow GKRPA nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

podejmowanie dzialan opiekunczo-wychowawczych nad dzie¢mi i miodzieza poprzez
opracowanic indywidualnej diagnozy i indywidualnego planu pracy z dzieckiem
uczeszezajgeym do ,,Punktu Swiatelko™;

zapewnienie wsparcia specjalistow osobom, rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy

wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestgpczoscia, uzaleznieniami i innymi

patologiami ( w tym m.in. profilaktyczne, edukacyjne, szkoleniowe).”,

10) uchyla si¢ § 20a,

11) zmienia si¢ § 21 i nadaje si¢ mu brzmienie:

L§21

—_—

o

. Sekcja ustug socjalnych i $wiadezen kieruje kierownik sekcji.

. Kierownik sekcji ustug socjalnych i $wiadczen sprawuje bezposredni nadzor nad praca sekcji.

3. Strukture organizacyjna US tworzg:

1Y)

2)

kierownik US;

zespol ds. ustug socjalnych i $wiadczen;

3) zespol ds. ustug opiekunczych.

4. Do zadan zespolu ds. uslug socjalnych i §wiadczen nalezy, w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i analizowanie potrzeb 0sob i rodzin zamieszkatych w rejonie dzialania

Osrodka,  planowanie  pomocy  stosownie do  indywidualnych  potrzeb

i sytuacji oséb i rodzin;

2) prowadzenie postgpowan, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, okreslenie formy

i wysokosci $wiadczenia, opracowywanie dokumentacji 1 podejmowanie innych

niezbednych czynnosci dotyczacych udzielania pomocy w formie swiadczen zgodnie z



ustawg o pomocy spolecznej (zasitki i uslugi, pomoc rzeczowa, pomoc instytucjonalna, w
tym kierowanie do domow pomocy spotecznej. itp.);

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

4) prowadzenie dokumentacji rozpoznanych srodowisk;

5) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

6) ocena realizacji i skutecznosci pomocy rodzinie i osobom;

7) wspotdzialanie 2z organami samorzadu lokalnego. organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej, zaktadami opieki
zdrowotnej, sgdem rodzinnym, zakladami ubezpieczen spolecznych i innymi;

8) prowadzenie ustug aktywizujacych dla oséb niepelnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej, ktorych dysfunkeje w sferze spolecznej mozna kompensowa¢ ustugami
specjalistycznymi w ramach ustug asystenckich:

9) pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinigeia i wzmacniania ich aktywnosel i
samodzielnosci, w tym stosowanie narzgdzi aktywizujacych, a w szczegolnosci kontraktu
socjalnego;

10) prowadzenie ustug profilaktycznych adresowanych do oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym, skupiajgce si¢ na pracy socjalnej, edukacji, poradnictwie,
pomocy dla samopomocy, terapii i rehabilitacji spolecznej oraz innych podobnych
ustugach;

11) prowadzenie ustug interwencyjnych stuzgcych zaspokojeniu wszystkich niezbednych
potrzeb 0s0b niepetnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania. w osrodkach wsparcia. rodzinnych domach pomocy. mieszkaniach
chronionych i domach pomocy spoteczne;j:

12) przeprowadzanie wywiadow rodzinnych ($rodowiskowych) na potrzeby prowadzonych
postgpowan administracyjnych oraz na rzecz zewnetrznych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

13)inicjowanie i podejmowanie dziatan stluzgcych wzmacnianiu potencjalu spolecznosci
lokalnej poprzez zwigkszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwigzywaniu wilasnych
problemow;

14) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo
innych jednostek organizacyjnych gminy. w szczegolnosci ustalenia uprawnien do

$wiadczen zdrowotnych, swiadczen opiekunczych, dodatkow mieszkaniowych, swiadczen



alimentacyjnych, itp.;

15) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan powierzanych sekcji;

16) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwoscei rozwigzania probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

17) analiza potrzeb o0séb starszych 1 niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

18) organizacja i realizacja projektow socjalnych w celu integracji osob starszych i
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym:;

19) pomoc dla os6b niepetnosprawnych i seniorow w zakresie uprawnien 1 mozliwosci
uzyskania swiadczen z ZUS 1 innej pomocy:;

20) wskazywanie, na polecenie sadu opiekunczego, kandydata na opiekuna maloletniego lub
ubezwlasnowolnionego catkowicie:

21)aktywizacja 0sob bezdomnych 1 bezrobotnych;

22) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy 1 doradeg zawodowym;

23) motywowanie do poszukiwania pracy;

24) udostepnianie informacji osobom bezdomnym odnosnie ich praw 1 obowigzkow;

25) udostepnianie informacji na temat dzialajacych noclegowni;

26) monitorowanie srodowisk w okresie zimowym;

27) prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz utrzymania 0sob zagrozonych bezdomnoscia
w srodowisku;

28) prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz opuszczenia przez osoby bezdomne systemu
wsparcia instytucjonalnego i ich powrotu na rynek mieszkaniowy.

5. Do zadan zespolu ds. uslug opiekunczych nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji srodowisk objetych uslugami opiekunczymi;

2) prowadzenie uslug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych
potrzeb o0sob niepetnosprawnych, starszych i chorych w ramach uslug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania:

3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan powierzanych sekeji;

4) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady Miejskiej oraz zarzgdzen Burmistrza;

5) opieka nad dziatalnoscia Domu Pogodnej Jesieni w Solcu Kujawskim przy ul. Piastow 40;

6) swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania poprzez pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ustugi pielegnacyjne, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

7) comiesi¢czne naliczanic odplatnosci za $wiadezone ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne



ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami;

8) zapewnienie prawidiowego wykonywania uslug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych 1 zgodnie z potrzebami o0séb objetych pomoca w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

9) wspdlpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem oséb obj¢tych pomoca w celu poprawy
ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

10) wspoOtpraca z lekarzami 1 pielegniarkami srodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z
Inymi instytucjami i organizacjami spolecznymi:

11) comiesi¢ezne rozliczanie ewidencji czasu pracy opiekunek domowych $wiadezacych ustugi
opiekuncze;

12) comiesigezne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty $wiadczgcego specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.”,

12) w § 23 zmienia si¢ ust. 2, w brzmieniu:

»2. Kierownik sekeji swiadezen rodzinnych 1 spraw alimentacyjnych oraz S$wiadczen
wychowawczych sprawuje bezposredni nadzor nad sekcjg. Kierownik sekeji posiada upowaznienie
wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie dziatu 85
rozdzialu 85212 § 3110 - $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego; dziatu 85
rozdzialu 85213 § 2010 — skladka na ubezpieczenie zdrowotne; 85211 § 2010 — $wiadczenie
wychowawcze, dodatek wyrdwnawcezy oraz dodatek do zryczaltowanej kwoty stanowigcej pomoc

panstwa w wychowaniu dzieci.”.

13) w § 24 w ust. 4 uchyla si¢ pkt 13 — pkt 16,

14) uchyla si¢ § 26,

15) uchyla sie § 26a,

16) zmienia sie tres¢ zalgcznika nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia,
17) zmienia si¢ tre$¢ zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]

w Solcu Kujawskim.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.

BURM[ISTRZ

mgr inz. Teflesa Substyk



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1V/87/16
Burmistrza MiG Solec Kujawski

z dnia 6 czerwca 2016 .

LZalgeznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spoltecznej w Soleu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

SOLCU KUJAWSKIM

Ip. Nazwa [los¢ etatow
1| Dyrektor 1
2| Zastgpca dyrektora 1
3| Sekcja ekonomiczna ‘ 3,7

4‘ Sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych i o e

| 5 Sekcja pracy socjalnej I integracji spotecznej 8,875
6 Sekcja ustug socjalnych i1 swiadezen | 17,75
7 Sekcja swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen | 6

| wychowawczych

8| Warsztat Terapii Zajeciowe] 9,75,

L Lacznie 53,575

A

BU(E/&’LL/‘IISTRZ

mgr inz. Teresa Substyk



