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.  WPROWADZENIE

Rok 2022, podobnie jak rok poprzedni, byt niezwykle wyjatkowym, tym razem jednak, za
sprawg sytuacji politycznej za wschodnig granicg panstwa, jak i w catej Europie, w ktorej wiele
panstw boryka si¢ z problemami zwigzanymi z galopujacg inflacja, ktora z kolei ma ogromny
wplyw na zycie obywateli i funkcjonowanie panstwa. Osrodek Pomocy Spotecznej kolejny raz
stangt naprzeciw sytuacji mieszkancoOw naszego miasta, ich oczekiwan i potrzeb, jak rdwniez
naprzeciw pojawiajgcym si¢ problemom. Dzigki wprowadzonym instrumentom przez panstwo,
z wykorzystaniem kadry Osrodka, zostaly podjete réznorodne dziatania, majace na celu
wsparcie 0sob, rodzin, ludzi samotnych i chorych, w tym takze uchodzcow z Ukrainy.

Osoby, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji osobistej, i nie posiadajace mozliwosci
samodzielnego wyjscia z trudnej sytuacji mogty zglosi¢ si¢ do Osrodka, w celu uzyskania
wsparcia. Pomoc udzielana przez Osrodek miata forme pracy socjalnej i/lub posta¢ w formie
Swiadczenia pieni¢znego. O ile pierwsza z nich, czyli praca socjalna, udzielana byla bez
wzgledu na sytuacje finansowa osoby lub rodziny, to druga forma pomocy uzalezniona byta od

posiadanych dochodow i okreslonych kryteriow dochodowych.

Tabela 1. Kryteria dochodowe w pomocy spolecznej

Kryterium dochodowe 2022 rok
Dla osoby samotnie gospodarujacej 776,00 zt
Dla osoby w rodzinie 600,00 zt

Forma pomocy, przy ktorej stosowano inne kryteria dochodowe to ,,Pomoc w zakresie
dozywiania” na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wieloletniego programu
rzadowego ,,Positek w szkole 1 w domu”. Ten rodzaj pomocy przyznawany w formie goracego
positku lub $wiadczenia pieni¢znego przyznawano osobom i rodzinom spetniajacym ponizsze

kryteria dochodowe:

Tabela 2. Podwyzszone kryteria dochodowe w pomocy spolecznej

Kryterium dochodowe 2022 rok
Dla osoby samotnie gospodarujacej, ktoérej dochod nie przekraczat 1.164.00 71
150% ustawowego Kryterium dochodowego U
Dla osoby w rodzinie, ktérej dochod nie przekraczat 150%
: 900,00 zt
ustawowego kryterium dochodowego




Wykazane w tabeli 2. kryterium, zostato wprowadzone Uchwata Nr 11/23/18 Rady Miejskiej w
Solcu Kujawskim z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego stanowigcego podstawe przyznania pomocy w formie dozywiania w ramach
wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2019 — 2023. Pomoc
byla przyznawana nieodptatnie dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,
uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, osobom i rodzinom znajdujacym si¢
w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom
samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej (zwany dalej: Osrodek) w Solcu
Kujawskim wykonywat zadania gminy oraz zadania zlecone przez administracje rzadowa.
Pomoc udzielana byla w formie pienieznej, niepienieznej i ustugach. Swiadczenia miaty
charakter staty, okresowy lub jednorazowy. O$rodek udzielal pomocy na dofinansowanie do
optat za gaz, energi¢ elektryczna, opal przekazujac srodki na konta. Praca socjalna z klientami
nastawiona byla na ich usamodzielnienie zyciowe oraz integracje ze Srodowiskiem lokalnym.
Realizowano wsparcie rodzin przez asystenta rodziny, w celu wzmacniania rodziny w jej
funkcjonowaniu. Osoby starsze, ktore nie byly w stanie samodzielnie funkcjonowac,
otrzymywaly wsparcie w czynnos$ciach dnia codziennego W miejscu zamieszkania w formie
ustug opiekunczych lub w osrodkach wsparcia oraz domach pomocy spotecznej. Szczegdlny
rodzaj pomocy skierowany byl do oséb z niepetnosprawnos$cia, ktére pod bacznym okiem i
pomocy asystenta osobistego osoby niepetlnosprawnej, przezwyci¢zaly wlasne utomnosci lub
ograniczenia, bedac jednoczesnie aktywnymi w srodowisku lokalnym.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim realizowatl zadania
wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
z niepelnosprawnos$cia, jak rowniez ustawy o promocji zatrudnienia i inStrumentach rynku
pracy. Z upowaznienia Burmistrza Solca Kujawskiego realizowano zadania z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow i ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Podjat si¢ rowniez realizacji zadan na podstawie
odrebnych ustaw, by wspiera¢ mieszkancéw naszej gminy. Wszystkie dziatania podejmowane
w 2022 roku oparte byly o wspomniane ustawy, strategie oraz zgodne z uchwatami Rady

Miejskiej w Solcu Kujawskim.
Biezaca dzialalno$¢ zgodna byla z nizej wymienionymi dokumentami:

1. Strategig Rozwoju Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2014 — 2020 (+);



10.

11.

12.

Strategig Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Solec
Kujawski na lata 2016 — 2023;

Uchwatg nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 26 grudnia 2018
roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Solcu Kujawskim ze zmianami;

Uchwata Nr XL1/325/22 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 lutego 2022 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim, ze zmianami;

Zarzadzeniem Nr VI1/124/20 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia
10 sierpnia 2020 roku, w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim ze zmianami;

Zarzadzeniem Nr V/29/22 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 23 lutego 2022 roku w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, ze zmianami;

Uchwatlg Nr XXXV111/303/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 grudnia 2021
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy
Solec Kujawski na rok 2022;

Uchwatg Nr XXXVI111/302/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 grudnia 2021
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Gminy Solec Kujawski na rok 2022;

Uchwatg Nr XLIII/335/22 Rady miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 marca 2022 roku
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywaniu Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Solec Kujawski na lata 2022-
2025;

Uchwatg Nr XXII1/209/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 27 listopada 2020
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Solec Kujawski na lata 2021
—2025;

Zarzadzeniem Nr V/29/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 3 lutego 2020 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1V/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego
dla Miasta i1 Gminy Solec Kujawski;

Uchwatg Nr XXXV11/290/21 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 07 grudnia 2021

roku w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ushug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdétowych warunkow
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu ich pobierania, ze
Zmianami;

Zarzadzeniem Nr V/65/20 Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 15 kwietnia 2020 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr I1V/176/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego
dla Miasta i Gminy Solec Kujawski;

Uchwatg Nr XVIII/157/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 maja 2020 roku
W sprawie zmiany uchwaty w sprawie szczegétowych zasad i trybu udzielania ulg w
splacie nalezno$ci pieni¢znych o charakterze cywilnoprawnym przypadajacych Gminie
Solec Kujawski lub jej jednostkom podlegtym oraz warunkéw dopuszczalno$ci pomocy
publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng;

Uchwatg Nr 1X/76/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 17 lipca 2019 roku
w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Solec Kujawski na lata 2019 —
2025;

Uchwata Nr XXI1/198/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 30 pazdziernika 2020
roku w sprawie przyjecia do realizacji projektu pod nazwg ,,Kujawsko-Pomorska
Teleopieka” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020;

Uchwata Nr XLIII/336/22 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 25 marca 2022 roku
W sprawie utworzenia programu oslonowego ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022;
Uchwata Nr XI11/110/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada 2019
roku w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatno$ci za pobyt w osrodkach
wsparcia;

Uchwata Nr XIX/177/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie utworzenia mieszkan chronionych wspieranych oraz okreslenia zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym wspieranym, ze zmianami.
Uchwatg Nr XIX/178/20 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie utworzenia o$rodka wsparcia w formie klubu samopomocy;

Uchwata Nr XIII/113/19 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 29 listopada 2019
roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca

Kujawskiego na lata 2020 — 2022.



Zadania MGOPS realizowane byly na podstawie nizej wymienionych przepisow prawa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.);
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze
zm.; Dz. U. 2 2022 r., poz. 559 ze zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.);

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2021r. poz. 1858 r. ze zm.;
Dz. U.z2022r., poz. 2039 t.}.);

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 176 ze
zm.; Dz. U. 2 2022 r., poz. 2242);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz.
685 ze zm.; Dz. U. 2022 r., poz. 2123);

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021
r., poz. 423 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 111
ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 615 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.);

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 291 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 504 ze zm.);
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2020r., poz. 1057 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 ze
zm.);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2021r., poz. 1100 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2021 poz. 877 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 1205);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249t. j.);



16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r., poz. 2050
ze zm.);

17. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.; Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t.j.);
18. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze

zm.; Dz. U. 2 2022 r., poz. 1634 ze zm.);

19. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku u ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.
U.z2020r., poz. 1297 t.j.);

20. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2019 ., poz. 2407 ze zm.; Dz. U. 2 2022 r., poz. 1577 t..);

21. Uchwaty Nr X/58/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 26
kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Solcu Kujawskim;

22. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2020r., poz. 821 ze zm. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.);

23. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
22020 ., poz. 1329 t.j.);

24. Uchwaty Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu ,,Dobry Start” (M.P. 2018 poz. 514);

25. Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 — 2023 (M.P. 2018 poz. 1007);

26. Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583).

W zwiazku z pogarszajaca si¢ sytuacja bytowa, zwigzang z wysoka inflacja, zostaty
wprowadzone przez panstwo rdéznego rodzaju dodatki dla obywateli. Osrodek Pomocy
Spotecznej, z upowaznienia Burmistrza Solca Kujawskiego w 2022 roku, zajal si¢ realizacja
tego rodzaju wsparcia, na podstawie nastepujacych ustaw:

1. Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym,

2. Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 roku o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie Zrodet
ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw,

3. Ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii

elektrycznej,



4. Ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczeg6lnej ochronie niektoérych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku gazu.

Pracownicy Osrodka uczestniczyli w 2022 roku na szkoleniach z zakresu powyzszych ustaw,
w celu prowadzenia postepowan w przedmiocie wyptaty okreslonych w ustawach dodatkow

dla mieszkancéw gminy.

Przez caly rok prowadzona byla akcja informacyjna dla mieszkancow Solca
Kujawskiego dotyczaca dziatalno$ci merytorycznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim w formie ulotek, poprzez stron¢ internetowg — Biuletyn
Informacji Publicznej Os$rodka oraz portal spoleczno$ciowy Facebook, a takze

w komunikatach prasowych w ,,Wiadomos$ciach z Ratusza”.

Rok 2022 byt szczegdlnym dla Pracownikéw Osrodka, za sprawa sytuacji politycznej
przy wschodniej granicy z Ukraing i1 z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju. Osrodek nie
tylko udzielal pomocy na podstawie ,,ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa” lecz réwniez podjal kolejne dzialania
zwigzane z misja Osrodka, czyli wsparcia osob, ktore tego potrzebuja. Dla osob z Ukrainy,
ktore znalazty si¢ na terytorium Polski i Solca Kujawskiego Osrodek utworzyt magazyn, w
ktérym gromadzone byly zapasy zywnosci, lekow 1 innych artykulow dnia codziennego, ktore

zebrane od ludzi dobrej woli, przekazywane byty nieodptatnie obywatelom Ukrainy.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W SOLCU KUJAWSKIM

Struktura Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest na biezaco
dostosowywana do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan. Cele i zadania Osrodka
okreslone sg w Statucie, przyjetym Uchwatg nr XXXVI11/329/18 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim. Zadania Osrodka czesto ulegaja zmianom,
dostosowujac swoj zakres ustlug do biezacych potrzeb. Duza ilo§¢ zmian spowodowata, ze w
lutym 2022 roku, wyzej wymieniony Statut utracil swojg przejrzysto$¢, wobec czego nalezato
dokona¢ ujednolicenia i ustanowienia nowego Statutu, za sprawg Uchwaly Nr XLI1/325/22
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 18 lutego 2022 roku w sprawie uchwalenia Statutu
MGOPS w Solcu Kujawskim. Zgodnie ze Statutem, Os$rodek, jako koordynator dzialan w

zakresie pomocy spotecznej w miescie, diagnozuje 1 tworzy kompleksowy system



odpowiadajacy potrzebom w zakresie pomocy spotecznej. Dzieki zmianom organizacyjnym
pracownicy Os$rodka dziatajg tak, aby funkcjonalno$¢ ustug i1 wsparcia Osrodka byta
najbardziej optymalna dla mieszkancow miasta.

Wedlug stanu na 31.12.2022 r. w Osrodku w Solcu Kujawskim zatrudnionych byto 59
os6b, w tym w samym Warsztacie Terapii Zajeciowej — 11 osob. Zespot pracownikoéw
wykonywat zadania z zakresu pomocy spotecznej, ustug opiekunczych, asystentury, ustug
spotecznych oraz $wiadczen rodzinnych i1 spraw alimentacyjnych. Obstugiwat réwniez klub
samopomocy ,,Stokrotka” oraz Placowke wsparcia dziennego — swietlice sSrodowiskowa.

Nieodzownym aspektem prawidlowego funkcjonowania kadry pracowniczej jest
realizacja polityki personalnej w postaci wspierania rozwoju i Kkariery zawodowej
pracownikow. Prowadzona w Osrodku dziatalno$¢ szkoleniowa miata na celu zwigkszenie
poziomu specjalistycznej wiedzy pracownikow oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych do
prawidlowego wykonywania powierzonych zadan. Stale podnoszenie jakosci $wiadczonych
ustug oraz doskonalenie stosowanych metod i form pracy socjalnej jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie mieszkancoéw Solca Kujawskiego. W celu podnoszenia swoich kompetencji i
kwalifikacji zawodowych pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, webinariach, seminariach i
konferencjach dotyczacych m.in.:

* Organizator ” Fundacja ProEuropa -,,Prawa 0sob ubezwlasnowolnionych oraz obowiazki opiekunow

prawnych w reprezentowaniu podopiecznych — przepisy i postgpowanie” - 2 0soby;

* Organizator ” Fundacja ProEuropa -,,Diagnoza w rodzinnym wywiadzie — Rozporzadzenie w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, aspekty prawne i zmiany w diagnozie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego” — 2 osoby;

* Organizator ” Fundacja ProEuropa -,,Przepisy prawa w pracy z dzieckiem i rodzing — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej aspekty prawne 1 zmiany w

przepisach” — 2 osoby;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Dodatek ostonowy — nowe zadania gminy 2022 —

1 osoba;

« Organizator: Departament Edukacji i Komunikacji Ministerstwo Klimatu i Srodowiska-Webinarium z

zakresu wdrazania zapiséw ustawy o dodatku ostonowym — 1 0soba;

* Organizator: MRIPS - ,Nowe specjalnosci I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

odpowiedzig na nowe wyzwania” — 1 0s0ba;



» Organizator: MRiPS — debata poswigcona drugiej edycji konkursu ,,Samorzad PRO FAMILIA” — 1

0soba;

+ Organizator: Ministerstwo Zdrowia — ,,Prawo zamowien publicznych i standardy teleopieki” — 2

osoby;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy —

cudzoziemcy w pomocy spolecznej” szkolenie online — 1 0soba;

» Organizator: Pomorskie Centrum Szkoleniowe — ,,Zamdéwienia publiczne ponizej 130.000 ztotych —

zmiany 2022” szkolenie online — 1 0soba;

» Organizator: MRIPS — szkolenie w ramach projektu ,,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego” dofinansowanego ze $srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj — 1 osoba;

» Organizator: Sygnity — obstuga swiadczen dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w
POMOST Std — Pomoc Spoteczna” szkolenie online - 1 0s0ba;

* Organizator: WRZOS Wspodlnota Robocza Zwiazkoéw Organizacji Socjalnych — debata partycypacyjna
organizowana w ramach projektu ,,Porozmawiamy o ubéstwie i wykluczeniu spolecznym” na temat

,Zatrudnienie i aktywizacja zawodowa osob wykluczonych spotecznie” — 2 osoby;

« Organizator: Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. — ,,Organizacja pomocy spotecznej dla uchodzcow z

Ukrainy” bezptatne szkolenie online — 4 0soby;

» Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Wielka nowelizacja specustawy o pomocy

obywatelom Ukrainy” szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: O$rodek Innowacji Edukacyjnych — ,,Opiekun tymczasowy dla matoletniego obywatela

Ukrainy — nowe zadania OPS i PCPR” szkolenie online — 1 osoba;

« Organizator: Oérodek Tworczej Interwencji OTI — , Swiadczenia rodzinne a specustawa o pomocy

obywatelom Ukrainy” szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: HRP LodZ Pomystow — webinar ,,wdrozenie Teleopieki — Korpus Wsparcia Seniora” — 1

0soba;

* Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu — ,,Procedura

odebrania dziecka” — 3 0soby;

* Organizator: Fundusz Europejskie Wiedza Edukacja Rozwdj — Projekt ,,Kooperacja — ejektywna i

skuteczna” Modut I — Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych — 1 osoba;



Modut 1T — Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw spotecznych — 1 0soba;

Modut III — Organizacja spotecznosci lokalnej — 1 0soba;

* Organizator: Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej — webinarium ,,Centralny Rejestr Umow

nowy obowiazek dla kazdej jednostki sektora finanséw publicznych” szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: RES Edukacja — ,,Tworzenie dostgpnych cyfrowo tresci w social mediach” szkolenie
online — 1 osoba;

* Organizator: ROPS — seminarium ,,Pomoc obywatelom Ukrainy w kontekscie spec ustawy i innych

ustaw” — 2 0soby;

* Organizator: ROPS — warsztaty ,,Mozliwosci wspotpracy samorzadow gminnych i powiatowych z

podmiotami ekonomii spotecznej” — 2 0soby;

+ Organizator: ROPS — warsztaty ,, Mozliwosci wspotpracy samorzadow gminnych i powiatowych z

podmiotami ekonomii spotecznej” — 2 0soby;

* Organizator: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy —  konferencja
,Deinstytucjolanizacja ustug spotecznych — dobre praktyki” — 1 osoba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — bezptatne szkolenia online:
»Zatrudnienie obywateli Ukrainy z uwzglednieniem Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa”; ,, Szkolenie dla
pracownikow JST z zakresu rozwigzan prawnych wprowadzonych Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa’;
,Profesjonalna obstuga klienta (cudzoziemca) w urzedzie”; ,,Weryfikacja procedur reagowania
kryzysowego okreslajacych sposdb postepowania w zwigzku z przybywajacymi do Polski obywatelami

Ukrainy”;

* Organizator: Centrum Szkoleniowe ,Inwestycje Sektora Publicznego” - szkolenie online
»Obowigzkowe okresowe kontrole budynkéw 1 innych obiektow administracji publicznej —
przechowywanie dokumentacji, prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego, usuwanie uszkodzen i

brakow — wnioski organéw kontrolnych” — 1 0soba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Postepowanie o udzielenia zamowienia

publicznego” bezptatne szkolenie online — 1 0s0ba;

+ Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Swiadczenie z zakresu pomocy

spotecznej wynikajace z rozwigzan prawnych wprowadzonych Ustawg z dnia 11 marca 2022 roku o



pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa’” bezplatne

szkolenie online — 1 osoba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Ostatecznos¢ i prawomocnos¢ decyzji

administracyjnych” bezptatne szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,Profesjonalna obsluga klienta

(cudzoziemca) w urzedzie” bezptatne szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: ROPS — spotkanie dotyczace przysztych dziatan regionalnych i krajowych w obszarze

deinstytucjonalizacji i tworzenia centrow ustug spotecznych — 2 osoby;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego - ,Kodeks postepowania
administracyjnego a doreczenia elektroniczne — Stosowanie przepisow przejsciowych™ bezptatne

szkolenie online — 1 osoba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Fakultatywne podstawy wykluczenia z

postepowania” bezptatne szkolenie online — 1 0soba;
* Organizator: ROPS — konferencja ,,Rodzic na zastepstwo — mito$¢ na zawsze” online -1 0soba;

» Organizator: KONSFIN — ,Nowelizacja ustawy Polski Lad — zmiany od 01.07.2022 r. Zmiany
naliczania wynagrodzen w 2022 r. Istotne zmiany w podatku PIT dla pracodawcow, pracownikow i

przedsigbiorcow” — 1 0soba;

* Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego —  szkolenie

,,Przeciwdzialanie uzaleznieniom behawioralnym™” — 1 0soba;
» Organizator: Foresee social services — ,,Dialog spoteczny w ustugach spotecznych” — 2 osoby;

» Organizator: EKP Stowarzyszenie Europa Kujaw i Pomorza — wizyta studyjna dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, podmiotow

ekonomii spotecznej, OWES pracownicy ROPS — 2 o0soby;

» Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,ABC Dostepnosci” bezptatne szkolenie

online — 1 osoba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Stanowienie przepisoOw porzadkowych

w jednostkach samorzadu terytorialnego” bezptatne szkolenie online — 1 osoba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Rejestr umow jawnych w praktyce

JST” bezptatne szkolenie online — 1 0soba;



* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Udostepnianie informacji publicznej w

jednostkach samorzadu terytorialnego” bezptatne szkolenie online — 1 0s0ba;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Oplata za gospodarowanie optatami
komunalnymi w $§wietle ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach po nowelizacji a dnia

11.08.2021 r.”” bezplatne szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Dodatek weglowy — NOWE zadania dla gmin”
szkolenie e-learningowe — 1 0soba;

* Organizator: Qznia umiejetnosci — ,,Dziatania wzmacniajgce wiezi rodzc-dziecko” szkolenie online —

2 0soby;

* Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Praca z rodzing oparta

na potencjatach” — 1 0soba;

* Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Przemoc w rodzinie —
prawidtowa diagnoza sytuacji i wybrane strategie pomagania osobom doznajacym przemocy” — 1

osoba;

* Organizator: Podkarpacka Akademia Przedsigbiorczosci — wizyta studyjna w ramach projektu ,,Nowa

wiedza zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej” — 2 osoby;

* Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Zmiany w podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i zryczaltowanym podatku dochodowym od 01.07.2022 r.” bezptatne szkolenie online
—1 osoba;

» Organizator: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego — ,,Wybrane aspekty udzielania

zamoOwienia publicznego w trybie podstawowym” - bezptatne szkolenie online — 1 0soba;

* Organizator: CimaTech — szkolenie w zakresie kontroli okresowych stanu technicznego budynkéw — 3

osoby;

* Organizator: Os$rodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Domy Pomocy Spotecznej 2022” szkolenie e-

learningowe — 1 osoba;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwenciji OTI — ,,Dodatek dla gospodarstw domowych (pellet, olej

opatowy, LPG, drewno) NOWE zadanie dla gmin!” — 1 0soba;

* Organizator: ROPS Torun — spotkanie ogdlnoinformacyjne dot. procesu deinstytucjonalizacji, ktdrego
celem bedzie przedstawienie najwazniejszych kwestii i poje¢ oraz wyjasnienie watpliwosci zwigzanych

z tym obszarem - w ramach Projektu ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna” — 2 osoby;



* Organizator: ROPS Torun — coaching dla kadry, w tym zarzadzajacej funkcjonujacych lub tworzacych
si¢ CUS w ramach Projektu ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna” — 3 0soby;

* Organizator: ROPS Torun — superwizja indywidualna oraz grupowa dla pracownikow jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego - w ramach Projektu ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna” —

9 0s0b;

* Organizator: ROPS Torun — doradztwo/konsultacje specjalistyczne w zakresie tworzenia i
funkcjonowania centrow ustug spotecznych - w ramach Projektu ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna”

— 3 osoby;

* Organizator: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska — webinarium informacyjne z wdrazania zapiséw

ustawy o innych zrodtach ciepta dla podmiotéw spotecznych — 1 0soba;
* Organizator: ROPS Torun — ,,Mi¢dzynarodowe Forum Ekonomii Spotecznej” — 2 osoby;

» Organizator: Nowe Horyzonty - ,Bezpieczenstwo pracownikow socjalnych trakcie wykonywania

czynnosci zawodowych” — 8 0sob;

» Organizator: Akademia WSB - Konferencja ,,Problemy integracji w przestrzeni publicznej i

indywidualnej 0sob 65+. Rozwigzania z przysztosci” — forma zdalna, nieodptatna — 1 osoba;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,Nowelizacja dodatku weglowego =z

uwzglednieniem zakupu preferencyjnego wegla w gminie” szkolenie e-learningowe — 1 osoba;

« Organizator: Oérodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
oraz dodatki grzewcze — weglowy, dla gospodarstw domowych, dla podmiotow wrazliwych,
elektryczny” — 1 0soba;

* Organizator: ROPS Torun — ,,Ekonomia spoteczna w statystyce publicznej” szkolenie online-

wideokonferencja - 2 osoby;

* Organizator: Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — konferencja podsumowujaca
realizacje zadania pn.: "Wsparcie gmin w przygotowaniu i koordynacji programow rewitalizacji” — 2

osoby;

» Organizator: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy — Seminarium ,,Polityka

prorodzinna w samorzadzie” — 2 0soby;

* Organizator: LEX Aktualnosci Pomoc Spoleczna — webinar ,,.Dodatek weglowy po zmianach”

szkolenie online — 1 osoba;



* Organizator: Polski Komitet Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie charytatywne Kujawsko-Pomorski
Zarzad Wojewddzki — spotkanie podsumowujagce POPZ Podprogram 2021 oraz informacyjne w

zakresie Podprogramu 2021 Plus — 2 osoby;

« Organizator: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska — bezplatne webinaria informacyjne: ,,dodatki na

wegiel, pelet i inne” — 1 0soba;

* Organizator: Osrodek Tworczej Interwencji OTI — ,,Dodatek elektryczny — nowe zadanie dla gmin!”
szkolenie online — 1 osoba.

Pozyskanie 1 zatrzymanie pracownikow o wysokich kwalifikacjach oraz state uzupeinianie

wiedzy i umiejetnosci pracownikow w sposob decydujacy wptywaja na pozycje Osrodka.

I1l1. REALIZACJA ZADAN

Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim udzielat pomocy na
podstawie decyzji administracyjnych w oparciu 0 rodzinne wywiady s$rodowiskowe,
postepowania administracyjne, z wylaczeniem Szeroko rozumianej pracy socjalnej i

poradnictwa.

Tabela 3. Liczba wydanych decyzji administracyjnych

Liczba Liczba

Wyszczegolnienie
2021 r. 2022 r.
Liczba wydanych decyzji ogélem, w tym: 2.698 2.800
liczba wydanych decyzji administracyjnych w zakresie pomocy | 2 037 1.708
spolecznej
liczba wydanych decyzji w zwiazku z realizacjg ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom 641 774

uprawnionym do alimentéw

liczba wydanych decyzji w zwiazku z realizacjg ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci - §wiadczenie 20 28
wychowawcze 500+

Liczba wydanych decyzji w zwigzku z realizacja ustaw w
zakresie pomocy panstwa:

- dodatek ostonowy — 124 Nie
- dodatek weglowy - 142 dotyczy 290
-dodatek dla gospodarstw domowych (grzewczy: inne zrodta

ciepta) - 24




Wykres 1. Procentowe przedstawienie liczby wydanych decyzji w 2022 r.

Decyzje administracyjne wydane w 2022 roku

B Decyzje w zakresie pomocy spotecznej

10,36%

B Decyzje wydane w zwigzku z realizacjg ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw

Decyzje wydane w zwigzku z realizacjg ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

B Decyzje wydane w zwigzku z realizacjg pomocy
panstwa w zakresie dodatku oslonowego i
dodatkdéw grzewczych

W 2022 roku zdecydowana wigkszo$¢ wydanych decyzji administracyjnych zwigzana
byla z realizacja ustawy o pomocy spotecznej, jako gldwnych zadan realizowanych przez
Osrodek. Najmniejszy procent stanowily decyzje dotyczace pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (,,Program 500+7). Wynika to ze zmiany w ustawie z 2019 roku,
konsekwencja ktorej byto wprowadzenie zasady dotyczacej zatatwiania spraw poprzez wydanie
informacji o przyznaniu $wiadczenia 500+, a nie decyzji, ktore dotyczyly jedynie odmowy
przyznania $wiadczenia lub wydania decyzji o nienaleznym pobieraniu §wiadczen. Ponadto, od
stycznia do maja 2022 roku, Osrodek zajmowat si¢ gtdwnie realizacjg przyznanych $wiadczen,
gdyz przyjmowanie nowych wnioskow o przyznanie praw do otrzymywania $wiadczen 500+

przejal Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

1. Zadania Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Do zadan Os$rodka realizowanych w 2022 r. nalezalo w szczegolnosci:

1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) realizacje¢ rzadowych programow pomocy spotecznej i gminnych programoéw
ostonowych;

3) realizacja gminnej strategii integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych;

4) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opieckowaniu si¢ i wychowaniu dzieci

wynikajgca z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;



5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym obstuge
organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego;

6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

7) prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywaniu
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Solec
Kujawski na lata 2022-2025;

8) opieka nad dziatalnoscig Domu Pogodnej Jesieni;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach, oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego - W zakresie ustalania
1 wyplaty pomocy pieni¢znej;

11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy 1 rodzin "Za zyciem”;

13) zapobieganie samotnos$ci 0sob starszych i niepelnosprawnych, tworzenie warunkow
1 stymulowanie kontaktow w ramach $rodowiska rodzinnego, lokalnego i sasiedzkiego;

14) organizowanie  ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
pomocy sasiedzkiej w srodowisku zamieszkania;

15) prowadzenie ustug spotecznych i zdrowotnych;

16) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

W realizacji zadan w 2022 roku Osrodek wspoétdziatat z organami administracji
rzadowej, samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innymi podmiotami dziatajagcym

w obszarze polityki spolecznej.

Na realizowane zadania w 2022 roku wydatkowano 1aczng kwote 24.698.217,86 zl., z tego:
e w ramach zadan whasnych gminy — 11.145.434,06 zt.,
e w ramach zadan zleconych gminie — 13.552.783,80 zt.,

e w ramach zadan wtasnych dotowanych —1.084.092,10 zt.



e w ramach realizacji projektow unijnych — 21.605,86 zt,

W ramach zadan wilasnych gminy, OsSrodek pozyskal $rodki finansowe
Z zewnatrz ujete w budzecie na zasitki dla osob korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy
Spotecznej w wysokosci 1.145.200,00 zt. z firmy ,,SOLBET” spétka z 0.0. w Solcu Kujawskim
oraz wsparcie finansowe na dziatalno$¢ biezacg Osrodka z firmy: ,,SOLBET” Spéika z o.0.

w Solcu Kujawskim w wysokosci 57.170,00 zt.
Klienci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

W Solcu Kujawskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku zamieszkiwato
15.383 mieszkancoéw. Liczba bezrobotnych w gminie na dzien 31 grudnia 2022 roku wynosita
187 o0s6b. W porownaniu do roku poprzedniego zauwazalny jest spadek liczby osob
zamieszkujacych na terenie naszej gminy (o 246 o0sO6b) oraz wzrost liczby 0sob
zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne (wzrost o 16 0sob). Wsrdd osob zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne, kobiety byly w wigkszosci 1 stanowity one 57% o0sob zarejestrowanych.

Klientami Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej byty osoby korzystajace ze
wsparcia Osrodka na podstawie ustawy o pomocy spolecznej. W 2022 roku ze $wiadczen
pomocy spotecznej (tacznie z pracg socjalng) skorzystato 571 rodzin - 1063 osdéb w tych
rodzinach. Kazda osoba/rodzina bedgca klientem Osrodka objeta byta podstawowa praca
socjalng. W poréwnaniu do roku poprzedniego, zauwazalny jest lekki spadek rodzin
korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej, 1 stanowit on niespetna 5 %.

Wsrod klientow Osrodka byly osoby objete wylacznie pracag socjalng. Z tego rodzaju
wsparcia w 2022 roku skorzystato 256 rodzin — 444 osoby. Pomimo tendencji spadkowej osob
korzystajacych ze wsparcia na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, zauwazalny jest wzrost
rodzin, ktore objete byty wytacznie pracg socjalng. Ten rodzaj wsparcia, w poréwnaniu do roku

poprzedniego wzrdst o prawie 11%.

Ponizej, w tabeli przedstawione zostaty glowne powody przyznawania pomocy rodzinom

w 2022 roku w zestawieniu z danymi z roku ubieglego.



Tabela 4. Przyczyny trudnych sytuacji zyciowych w rodzinach objetych pomoca

spoleczna w 2022 roku w odniesieniu do roku 2021. (Powody przyznawania pomocy moga
wspotwystepowaé ze soba, wobec tego nie sumujg si¢.)

Powody przyznania pomocy przez MGOPS w 2022 r. w odniesieniu do 2021 r.
Liczba th?zba Liczba L|(’:zba
Powéd trudnej sytuacji zyciowej rodzin | OSO0W rodzin 0S0b W
rodzinach rodzinach
2021 rok 2022 rok
Ubdstwo 182 404 161 355
Bezrobocie 88 233 71 193
Dtugotrwata lub ciezka choroba 245 380 207 307
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 105 387 87 321
i prowadzeniu gospodarstwa domowego
Niepetnosprawnosé 179 338 156 263
Alkoholizm 34 36 25 27
Bezdomno$é¢ 12 12 11 11
Potrzeba ochrony macierzynstwa 46 224 37 193
Przemoc w rodzinie 1 7 3 14
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 2 2 4 6
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 3 6 5 9
Sytuacja kryzysowa 0 0 2 2
Narkomania 2 2 7 7

Analiza danych w tabeli wskazuje na niewielki spadek osob korzystajacych z pomocy
spotecznej objetych wsparciem z powodu ubostwa, bezrobocia, dlugotrwalej lub ciezkiej
choroby, alkoholizmu, potrzeby ochrony macierzynstwa i bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. W gltéwnej mierze, zmniejszona
liczba dotyczaca powoddéw przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej, spowodowana jest
glownie spadkiem ogodlnej liczby oséb korzystajacych ze wsparcia, w porownaniu do roku
poprzedniego. Natomiast zauwazalna jest tendencja wzrostowa u rodzin, ktére jako powod
przyznania pomocy wskazaly na przemoc w rodzinie, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego czy narkomanii. Wzrost tych czynnikdéw oraz utrzymujacy si¢ i tak
na wysokim poziomie (pomimo lekkiego spadku) czynnikow takich jak: dlugotrwata i cigzka

choroba, niepelnosprawno$¢ oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,



powoduja, ze rodziny, w ktorych te czynniki wystgpuja, objete zostaja wzmozong praca
socjalng, w réznych formach. W zwigzku z wystepowaniem licznych probleméw w rodzinach

1 utrzymywaniem si¢ ich na wysokim poziomie O$rodek stara si¢ na biezgco dostosowywac

forme 1 zakres §wiadczen do potrzeb w celu poprawy wystepowania w/w zjawisk.

Tabela 5. Typy rodzin objetych pomoca na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

2021 r. 2022r.
Wyszczegolnienie Liczt_)a (%si(c’):lz)bvi Liczt_)a (I)_si(c’):lz)b;
rodzin rodzinie rodzin rodzinie
Rodziny ogétem, w tym: 601 1139 571 1063
1 osoba w rodzinie 345 345 334 334
2 0soby w rodzinie 125 250 115 230
3 0soby w rodzinie 51 153 49 147
4 osoby w rodzinie 35 140 37 148
5 0s6b w rodzinie 29 145 23 115
6 1 wigcej 0sOb w rodzinie 16 106 13 89
Rodziny z dzie¢mi, w tym: 130 519 118 469
z 1 dzieckiem w rodzinie 46 132 43 123
z 2 dzieci w rodzinie 42 162 37 139
z 3 dzieci w rodzinie 25 119 21 101
z 4 dzieci w rodzinie 13 77 12 68
z 5 dzieci w rodzinie 2 14 4 29
Z 6 i wigcej dzieci w rodzinie 2 15 1 (siedmioro 9
dzieci)
Rodziny emerytow i rencistow 160 219 144 199

W 2022 roku spadta liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w porownaniu
do roku 2021 o 5%. Najwigkszg grupe $wiadczeniobiorcoOw stanowily osoby prowadzace
jednoosobowe gospodarstwa domowe, wskaznik klientow wynosit 58,49% wszystkich
gospodarstw korzystajacych z pomocy spotecznej, w drugiej kolejnosci 20,14% stanowity
gospodarstwa dwuosobowe. Nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba rodzin z dzie¢mi
korzystajacych z pomocy spolecznej jak 1 potrzebujacych wsparcia rodzin emerytow
i rencistow. Jako jedng z przyczyn tego stanu rzeczy mogly by¢ skutki wysokiej inflacji, gdzie

znaczny wazrost cen spowodowal, ze osoby samotne oraz rodziny z dzie¢mi ponosity

zwiekszone wydatki na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych.




Wykres 2. Liczba rodzin korzystajacych z réznego rodzaju wsparcia pomocy spolecznej
w latach 2021-2022

700
601
600 -
M Liczna rodzin korzystajacych z
500 - pomocy spotecznej (ogétem)
400 -+ . . i
M Liczba rodzin, ktérym przyznano
300 - decyzjg $wiadczenia
200 - Liczba rodzin, ktérym przyznano
wsparcie wytgcznie w formie
100 - pracy socjalnej
O .

2021 2022

Praca socjalna

Praca socjalna byla podstawowym zadaniem realizowanym przez pracownikow socjalnych i
$wiadczona byla na rzecz osob i rodzin bez wzglgdu na posiadany przez nich dochdd. Bez
wzgledu na powod zgloszenia si¢ do Osrodka, kazda osoba objeta byta podstawowa praca
socjalng, a gdy sytuacja tego wymagata, wzmozong pracg socjalng. W rozumieniu ustawy o
pomocy spotecznej praca socjalna oznacza dziatania podejmowane na rzecz poprawy
funkcjonowania o0s6b i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Prowadzona jest ona z osobami i
rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Ma
za zadanie réwniez rozwini¢cie aktywno$ci ze spoteczno$cia lokalng w celu zapewnienia
wspolpracy 1 koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb
cztonkdéw spolecznos$ci. W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wlasciwe dla tej dziatalnosci
metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godnos$ci 0sob i ich prawa do samostanowienia.
W 2022 roku zauwazalny jest wzrost rodzin, ktére korzystaly wylacznie z pracy socjalne;j, a nie
wymagaty wsparcia finansowego. Pomimo zmniejszajacej si¢ liczby rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej, praca socjalna w kazdym roku wzrasta a Osrodek elastycznie dostosowuje
si¢ do zapotrzebowania na t¢ forme¢ wsparcia. Ponadto w 2022 roku w ramach dziatan
podejmowanych przez gming w celu poprawy sytuacji zyciowej osob, rodzin i grup
zagrozonych ubdstwem, marginalizacjg czy wykluczeniem spotecznym pracownicy socjalni

zrealizowali 7 projektow socjalnych dla spotecznos$ci lokalne;.



Wywiad Srodowiskowy

Gtownym narzedziem pracy pracownika socjalnego byl rodzinny wywiad §rodowiskowy.
Pracownicy oprocz wywiadow srodowiskowych, w celu udzielenia pomocy, przeprowadzali
takze wywiady na potrzeby innych placoéwek pomocowych i instytucji, w celu oceny sytuacji
zyciowej danej osoby lub rodziny oraz wykonywali szereg roznych prac i dziatan w ramach

swoich zadan i obowigzkow.

Tabela 6. Dzialania pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej.

Rodzaj podejmowanych dzialan Ilos¢é
Wywiady $rodowiskowe i alimentacyjne na potrzeby innych jednostek pomocy o5
spotecznej
Kompletowanie dokumentacji dla oséb ubiegajacych si¢ o miejsca w domach 4

pomocy spotecznej

Wywiady srodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Policji i Prokuratury 92

Wywiady srodowiskowe i informacje udzielane na wniosek Sagdéw i innych

instytucji w tym: 40

postepowanie w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej — okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j 9
finansowanych ze §rodkéw publicznych

Wydawanie zaswiadczen 54

Wydawanie opinii na potrzeby PCPR na temat aktualnej sytuacji rodzin
biologicznych oraz ocena zasadnosci pobytu dzieci przebywajacych w pieczy 79
zastepczej

Wnhiosek o §ciganie przestepstwa okreslonego w art. 209 §1 kodeksu karnego

(dotyczyly one tylko 0s6b pobierajacych §wiadczenia pienig¢zne) 16

2. Zadania wlasne gminy
2.1 Struktura i wydatki wybranych rodzajéw swiadczen

Zasilki stale — wyptacono 575 $wiadczen 59 rodzinom na taczng kwote 302.598,90 z1.
Wysoko$¢ wymienionego zasitku, w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, stanowita
r6znice miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby,
nie wiecej jednak niz 719 zi. Natomiast w przypadku osoby w rodzinie wysokos¢ zasitku
stanowita réznice miedzy kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie, a dochodem na osobg¢

w rodzinie. Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zI miesigcznie.



Zasilki okresowe — wyptacono 437 $wiadczen 80 rodzinom na taczng kwote 216.814,00
zk. Wysokos¢ zasitku okresowego dla osoby samotnie gospodarujacej wynosita - 50% réznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby,
w przypadku rodziny — 50% roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem
rodziny. Kwota zasitku okresowego nie mogta by¢ nizsza niz 20 zt miesigcznie.

Zasilki celowe i w naturze — wyptacono 118 $wiadczen na taczng kwote 21.730,00 zl.
W ramach tych zasitkow wyptacano: specjalne zasitki celowe - 34 $wiadczen 30 rodzinom
kwotg 8.100,00 zk Ponadto zostaly wyptacone 3 zasitki celowe na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego 3 rodzinom na taczng kwote 8.500,00 zk.

W ramach wieloletniego rzadowego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023 zgodnie z umowag
zawartg z Wojewoda Kujawsko—Pomorskim pomoca objeto 404 osoby. Liczba 0sob objetych ta
forma wsparcia w stosunku do roku poprzedniego spadta o 14,40%.

Na ten rodzaj pomocy wydatkowano kwotg 302.500,00 z1, z czego:
e $rodki wlasne gminy — 90.750,00 zt,
e dotacja—211.750,00 zt.
Srodki wydatkowano na nastepujace formy pomocy:
e zakup positkow dla dzieci i mtodziezy w szkotach i przedszkolach — 89 0s6b,
e zakup positkow dla dorostych — 6 0sob,

e $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci — 396 osob.

W poroéwnaniu z rokiem 2021 o0 13,35% spadta liczba §wiadczen pieni¢znych na zakup
positku lub zywnosci, z jednoczesnym utrzymaniem si¢ liczby zakupionych positkéw dla dzieci
1 mtodziezy w szkotach i przedszkolach. Zakup goracego positku w szkotach 1 przedszkolach
jest bardzo waznym elementem pomocowym rodzinom, gdyz dzieci i mlodziez maja gwarancje

spozycia przynajmniej jednego cieplego positku w ciagu dnia.
2.2 Ushugi opiekuncze

Pomocg w formie ustug opiekunczych w 2022 roku objeto ogdtem 112 rodzin
a $wiadczenia przyznano decyzja 116 osobom. Zrealizowanych zostato 20.117 $wiadczen.
Kwota $wiadczen wyniosta 623.627,00z1. Realizacja ustug objeta byta kontrolg pracownikow
Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim. Cena jednej godziny
ustug opiekunczych w ciagu calego roku wynosita 31zk Realizacja powyzszych $wiadczen

umozliwita osobom starszym, z niepelnosprawnoscia pozostanie w swym Srodowisku



zamieszkania. Pomoc w formie ustug opiekunczych $wiadczona byla przez opiekunki
zatrudnione w  Miejsko—-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej. W uzasadnionych
przypadkach funkcjonowata rozszerzona oferta uslug opiekunczych dla osob starszych
i Z niepelnosprawnoscia w godzinach popotudniowych. Liczba zrealizowanych godzin w
ramach ustug opiekunczych utrzymuje si¢ stale na wysokim poziomie, i $wiadczy to 0 coraz
wigkszym zapotrzebowaniu na tego rodzaju wsparcie.

W celu dotarcia do jak najwigckszej spolecznosci osob starszych, wymagajacych ustug
opiekunczych, Os$rodek realizowat Program ,,Opieka 75+”, wspoHinansowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Program w swoim zatozeniu mial za
zadanie:

e zapewnienie wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych
z wieku i stanu zdrowia, w ramach ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych;

e poprawe jako$ci zycia osob w wieku 75 lat 1 wigcej;

e umozliwienie gminom rozszerzenia oferty ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, dla osob w wieku 75 lat i wigcej;

e wsparcie finansowe gmin w wypelnianiu zadan wlasnych o charakterze
obowigzkowym.

W ramach Programu ,,Opieka 75+”, wsparciem w formie ustug opiekunczych zostato
objetych 25 oséb, w wieku powyzej 75 roku zycia, ktorym tacznie zrealizowano 3.500 godzin
wsparcia. Byly to osoby, ktory dotad nie korzystaly z tej formy wsparcia, ktore kontynuowaty
wsparcie z 2021 roku, jak réwniez osoby, ktore wymagaty zwigkszenia dotychczasowej ilosci
godzin ustug opiekunczych. Osrodek pozyskat na realizacj¢ Programu ,,Opieka 75+” z
budzetu panstwa kwote 54.250,00 zl. Laczny koszt zadania wyniést 108.500,00 z1.

W ramach programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” 7 osob objetych byto
wsparciem asystenta. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 1.944 godziny wsparcia,
z czego: 1.406 godzin wsparcia zrealizowano dla o0séb ze =znacznym stopniem
niepelnosprawnosci a 538 godzin wsparcia dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Lacznie na ten cel w 2022 roku pozyskano kwote 66.092,74 z1.

W ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senior6w” na rok 2022 — Gmina Solec
Kujawski otrzymata 100% dofinansowania ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 tj. 41 500,00 zt. Celem programu bylo zapewnienie ustugi

wsparcia na rzecz seniorow w wieku 65 lat 1 wigcej przez §wiadczenie ustug wynikajacych z



rozeznanych potrzeb na terenie danej gminy, wpisujacych si¢ we wskazane w programie
obszary, poprawa poczucia bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w
miejscu zamieszkania osob starszych przez dostep do tzw. ,,opieki na odlegtos¢”. W ramach
Modutu II realizowano wsparcie dla 30 oséb w wieku 65+ w formie ,,opieki na odleglos$c™.
Osoby starsze otrzymaly bezptatnie opaski bezpieczenstwa, ktore umozliwialy wezwanie
pomocy za pomocg jednego przycisku w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia,
upadku lub innego zdarzenia. Program finansowany byt z Funduszu Przeciwdziatania COVID-
19,

Ponadto w roku 2022 w Osrodku funkcjonowata niewielka wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego, z ktorej mogty korzysta¢ osoby chore lub z niepetnosprawnoscia, w ktorej
znajdowaly sie:

e 3 wobzki inwalidzkie,
e 2 balkoniki — 4 kotowe,
e 2 balkoniki kroczace,

e 3 krzeselka toaletowe,

12 sztuk kul tokciowych,

2 zestawy do mycia glowy.

2.3 Domy Pomocy Spolecznej

Osoby, ktorym nie mozna bylo zapewni¢ wlasciwej pomocy w srodowisku, w tym
réwniez poprzez zabezpieczenie odpowiedniej ilosci godzin ustug opiekunczych, kierowane
byly przez Osrodek do domoéw pomocy spotecznej. W roku 2022 skierowano do DPS 3 osoby
z terenu Gminy Solec Kujawski. Od 2019 roku 1 osoba oczekiwata na umieszczenie we
wskazanym przez siebie DPS, jednak ze wzgledu na brak miejsc oczekiwata na przyjecie.
W 2022 roku zwolnito si¢ miejsce w placowce, jednakze sytuacja osoby oczekujacej zmienita
si¢, wobec czego na jej wniosek zostala uchylona decyzja kierujaca. Wydatki zwiazane z
pobytem mieszkancow w DPS w 2022 roku wyniosty 470.135,78 zk.

Pomoca w tej formie objeto narastajgco 14 osob, w tym:
e dla os6b przewlekle somatycznie chorych — 4 osoby,
e dla 0s6b w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych — 3 osoby,
e dla 0sob przewlekle psychicznie chorych — S oséb,

e dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — 2 osoby.



2.4 Odplatnos¢ za dzieci przebywajace w pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina wtasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki:

- w pierwszym roku pobytu dziecka gmina ponosi 10% wydatkow na opieke
1 wychowanie dziecka w pieczy zastepcze;,

- w drugim roku ponosi¢ bedzie 30%,

- w trzecim i nastgpnych latach 50%.

W 2022 roku Osrodek ponosit czesciowa odptatnosé za 44 dzieci (narastajgco)
umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym:

e w placéwce opiekunczo-wychowawczej — 5 dzieci;

e w zawodowej rodzinie zastgpczej — 8 dzieci;

e w spokrewnionej rodzinie zastepczej — 27 dzieci;

e w niezawodowej rodzinie zastgpczej — 4 dzieci.

W roku 2022 na utrzymanie dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo —
wychowawczych wydatkowano kwote w wysokosci 61.516,35 zk. Natomiast na utrzymanie
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych wydano 206.950,30 zi.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosty taczne koszty utrzymania dzieci w pieczy
zastepczej. Zwigzane jest to ze wzrostem liczby dzieci przebywajacych w placéwkach lub
rodzinach zastgpczych, a takze w zwigzku ze wzrostem miesigcznego kosztu pobytu dziecka w
pieczy zastepczej. Analizujac wydatki w odniesieniu do 2021 roku mozna zauwazyc¢, ze spadty
0 28,57% koszty zwigzane z odptatnoscig za dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo-
wychowawczych (co zwigzane jest z mniejszg liczbg dzieci przebywajacych w tego rodzaju
placowce), natomiast wzrosty 0 24,25% naklady na utrzymanie dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych.

Kazde ,,wyrwanie” dziecka ze $rodowiska rodzinnego najtrudniejsze jest zawsze dla
dziecka, dlatego pozytywna zmiang jest tendencja do umieszczania dzieci w zawodowych
rodzinach zastepczych oraz w spokrewnionych rodzinach zastepczych, ktore daja dziecku
namiastke zycia rodzinnego, a czasami stajg si¢ ta prawdziwa rodzing dajaca poczucie mitosci
i bezpieczenstwa. W roku 2022 zdecydowana wigkszos¢ dzieci przebywala w spokrewnionej
rodzinie zastgpczej co zmniejszyto traumatyczne przezycia dzieci, ktore zostaly odebrane

rodzicom. Dzigki systematycznej pracy asystentow rodziny i pracownikow socjalnych z



rodzinami, w roku 2022 dwoje dzieci powrodcito z pieczy zastepczej do rodzicow
biologicznych. Natomiast czworo dzieci, ktore osiggnely petnoletnos¢ opuscily pieczg

zastepcza 1 usamodzielnity sie.

3. Zadania zlecone gminie
3.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistycznymi ustugami dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, na podstawie decyzji
administracyjnych objeto 9 dzieci. Byly one objete wsparciem pedagoga lub rehabilitanta.

Liczba swiadczen wyniosta 648 godzin. Na realizacj¢ tego zadania wydatkowano kwote
42.160,00 zh. Jakos¢ realizacji ustug objeta byla kontrolg pracownikow merytorycznych
Osrodka. Koszt jednej godziny specjalistycznych wustug opieckunczych w okresie

sprawozdawczym wynosit za jedng godzing pracy pedagoga 64,00 zt. i rehabilitanta 80,00 z1.

3.2. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

W Osrodku realizowane byly wydatki zwigzane z wyptata swiadczen rodzinnych, sktadek
ZUS optacanych $wiadczeniobiorcom i $§wiadczen alimentacyjnych, wyplacanych zgodnie z
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw oraz wydatki zwigzane z obstuga
realizowanych $wiadczen.

Zgodnie z ustawa, na obsluge tego zadania mozna przeznaczy¢ 3% dotacji na
swiadczenia. Dotacja zostata w petni wykorzystana. Wskaznik ten jest jednak zbyt niski i nie
wystarcza na pokrycie wszystkich wydatkéw zwigzanych z obstuga powyzszego zadania.

Laczne koszty poniesione na wyptate §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz obstuge w/w $wiadczen w 2022 r. stanowily kwote

5.261.440,44 z}., z czego z dotacji Wojewody wydatkowano 5.041.668,71 zk., w tym:

ZADANIA ZLLECONE:

e $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 4.593.209,09 zt,
e optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe 311.132,65 71,
e koszty obstugi 137.326,97 zt.
ZADANIA WLASNE:

e koszty obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 219.771,73 zl.



3.3 Struktura swiadczen rodzinnych.

W okresie sprawozdawczym, swiadczeniami rodzinnymi objeto 645 rodzin;

zasitki i dodatki do zasitkow rodzinnych otrzymato 231 rodzin;

$wiadczenia opiekuncze otrzymato 88 rodzin;
zasitek pielegnacyjny przystugujacy osobie do 16 roku zycia otrzymato 117 dzieci;

zasitek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia

0 znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci otrzymaty 132 osoby;

zasitek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktora powstata przed ukonczeniem 21 roku

zycia otrzymatlo 115 0sob;

zasilek pielegnacyjny z tytutu ukonczenia 75 roku zycia otrzymato 9 osob;

Lacznie w 2022 r. wydano 674 decyzje administracyjne, (w tym 66 dla obywateli Ukrainy) na

podstawie ktorych wyptacono 12.796 zt swiadczen, z czego m.in.:

7.296 $wiadczen — zasitki rodzinne i dodatki,

73 $swiadczen - jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

951 $wiadczen - s$wiadczenia pielegnacyjne,

9 $wiadczen — specjalne zasitki opiekuncze,

400 swiadczen — swiadczenia rodzicielskie,

4.065 swiadczen — zasilki pielegnacyjne,

2 $wiadczenia ,,Za zyciem”.

Tabela 7. Rodzaje $wiadczen i $rodki finansowe na realizacje Swiadczen rodzinnych

w 2022r.
Rok 2021 Rok 2022
Lp. Rodzaj $wiadczenia . Liczba Wydatki Liczba
Wydatki w 2. $wiadczen w zkh Swiadczen
1 Swiadczenia rodzicielskie 350.121,00 375 363.955,00 400
2. | Zasilki rodzinne 573.232,82 5128 519.642,34 4.568
Dodatki do zasiltkow rodzinnych, w tym z
tytulu:
urodzenia dziecka 19.000,17 20 25.079,99 26
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 52 000.00 132 41.949 00 106
urlopu wychowawczego T o
3. samotnego wychowywania dziecka 56.332,08 293 53.805,88 291
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 2340.00 26 3.267.94 37
niepelnosprawnego do 5 roku zycia T T
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 65.247 08 603 55.410.79 505
niepelnosprawnego powyzej 5 roku zycia T T
rozpoczecia roku szkolnego 30.316,15 662 25.357,94 455




pokrycia wydatkow zwiazanych z zamieszkaniem | 4 g5 og 44 3.070,72 30
w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota
pokrycia wydatkéw zwiazanych z dojazdem do 17.134,24 285 16.675,47 258
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 97.626,48 1093 98.168,26 1000
4. | Zasilki pielegnacyjne 873.179,00 4026 877.390,00 4065
5. | Swiadczenia pielegnacyjne 1.869.124,00 973 1.987.701,00 951
6. Jeflnorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 85.000,00 85 73.000,00 73
dziecka
8. Specjalne zasilki opiekuncze 26.040,00 42 5.580,00 9
9. Jednf)ra'zov:',e swiadczenie w wysokosci 4000,00 4.000,00 1 8.000,00 5
»Za Zyciem

3.4. Swiadczenie wychowawcze 500 Plus

W 2022 roku wydatkowano na realizacje¢ $wiadczenia wychowawczego W ramach
Programu ,,Rodzina 500 plus” kwote 7.561.736,44 zt. W okresie sprawozdawczym wyptacono
14.969 $wiadczen wychowawczych na kwote 7.536.867,22 zl. Swiadczenia zostaty wyptacone
na 3.070 dzieci wychowujacych si¢ w 1.921 rodzinach. W ramach tego $wiadczenia wydano
2.130 informacji.

3.5. Fundusz alimentacyjny

W 2022 roku pomoca w formie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego objeto
73 rodziny. Wyptacono 1.053 $wiadczenia na kwote 458.418,65 zt. W sprawie funduszu

alimentacyjnego wydanych zostato 100 decyzji.
3.6. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

W roku 2022 prowadzono postepowanie wobec 387 dtuznikow alimentacyjnych
wskazanych przez komornikow. Sciagalnos¢ $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w roku 2022 wynosita 375.215,55 zt, co w stosunku do wyptaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego stanowi 82%. Na wywiad alimentacyjny zglosito si¢ 20 dhuznikoéw

alimentacyjnych, ktorzy ztozyli oSwiadczenia majatkowe.

3.7. Oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne, za niektére osoby pobierajace
Swiadczenie pielegnacyjne, zasilek dla opiekunow oraz specjalny zasilek opiekunczy

Za osoby pobierajagce powyzsze Swiadczenia, ktére nie podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu, Organ wiasciwy jest zobowigzany optaca¢ skladk¢ na

ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2022 Osrodek optacit sktadke dla 27 osob pobierajacych

$wiadczenia opiekuncze na ogo6lng kwote 51.373,49z1.




3.8. Dodatek ostonowy

W ramach dodatku oslonowego zostato przyjetych 1.537 wnioskow. Liczba wyplaconych
swiadczen wynosita 1.990 na taczng kwotg 834.816,57 zt. Przyznanie dodatku ostonowego nie
wymagalo wydania decyzji, jedynie informacji, ktorych liczba wyniosta 1414. Decyzje z tego
zakresu wydawane byly tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku ostonowego lub

nienaleznie pobranych §wiadczen.
3.9. Dodatek weglowy

W ramach dodatku weglowego zostato przyjetych 1.419 wnioskow. Na ten cel wydatkowano
kwote 3.336.000 z.. Przyznanie dodatku weglowego rowniez nie wymagato wydania decyzji,
jedynie informacji, ktérych liczba wyniosta 1.112. Decyzje z tego zakresu wydawane byly
tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku ostonowego lub nienaleznie pobranych

Swiadczen.
3.10. Dodatek dla gospodarstw domowych (grzewczy) - inne zrodta ciepta

W ramach dodatku dla gospodarstw domowych zostato przyjetych 249 wnioskéw. Na ten cel
wydatkowano kwote 364.500 zl.. Przyznanie dodatku dla gospodarstw domowych rowniez nie
wymagato wydania decyzji, jedynie informacji, ktorych liczba wyniosta 210. Decyzje z tego
zakresu wydawane byly tylko w przypadku odmowy przyznania dodatku ostonowego lub

nienaleznie pobranych §wiadczen.
3.11. Wsparcie finansowe udzielane obywatelom Ukrainy

W ramach Funduszu Pomocy, na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zostato

udzielone nast¢pujgce wsparcie:

» wyptacono 527 $wiadczen ,,jednorazowego $wiadczenia pienieznego” w wysokosci 300 zi na

taczng kwote 161.262 zt;

* przyznano 1 wyplacono jednej rodzinie zasilek okresowy w wysokosci 600 zt na zaspokojenie

podstawowych potrzeb bytowych;

* z pomocy doraznej w formie zakupu gorgcego positku skorzystato 59 dzieci w szkole oraz 20

dzieci w przedszkolach;



* Swiadczenia rodzinne otrzymaty 22 ukrainskie rodziny.

3.12. Klub Samopomocy ,,Stokrotka”

W 2022 roku, w pierwszych miesigcach roku w ramach trwatosci projektu ,,Miedzy nami
Seniorami” dofinansowanego w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a od
maja 2022 roku w strukturach Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim dziata Klub Samopomocy ,,Stokrotka” dla 15 osob starszych potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Placowka dziata pig¢ dni w tygodniu, w godzinach
od 9 do 13. Uczestnicy w trakcie pobytu majg zapewniony poczgstunek i dowodz na zajecia.
Osoby starsze maja dostgp do Sali rehabilitacyjnej, uczestnicza w zajgciach integracyjnych,
wspierajg si¢ wzajemnie, uczestniczag w wyjsciach do muzeum, kina, Soleckiego Centrum

Kultury, spotkaniach z policjantem, pielegniarka itp.

3.13. Warsztat Terapii Zajeciowej

Na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii  Zajeciowej zostaly wydatkowane  Srodki
w kwocie 714.711,20 zt, w tym z PFRON 643.240,08 zt, ze $rodkoéw powiatu bydgoskiego
kwota 71.471,12 zi.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka dziennego pobytu. W 2022 roku uczgszczato
do niej 30 0s6b 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Warsztat realizuje
zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe] zmierzajace do ogdlnego rozwoju
1 poprawy sprawno$ci, niezbednych do prowadzenia przez osobg niepelnosprawng
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia — na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci
oraz umozliwiajagce powrot na rynek pracy. Rehabilitacja prowadzona byla w szesciu
pracowniach: stolarskiej, krawieckiej, technik biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego
oraz rzemiosta tworczego. Poza zajgciami, w pracowniach odbywa si¢ rowniez rehabilitacja
ruchowa w postaci zaje¢ indywidualnych i grupowych; zajecia z psychologiem (grupy
spotkaniowo-treningowe, majace na celu ksztalttowanie postaw, tolerancji wobec innych,
empatii, wrazliwosci interpersonalnej, emocjonalnej i intelektualnej) oraz indywidualne
wsparcie psychologa.

W ramach zaje¢ wewngetrznych cyklicznych uczestnicy brali udzial w: zajeciach
integracyjnych z psychologiem, zajeciach z muzykoterapii oraz treningach kondycyjnych
w plenerze 1 relaksacyjnych w placowce, spotkaniach spoleczno$ci 1 spotkaniach

imieninowych.



W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy wzieli udzial w spotkaniu z doradca
zawodowym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy w czerwcu 2022 roku
1 w Mikotajkowych Targach Pracy w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzadowych i
Wolontariatu w grudniu 2022 roku.

Odbyta si¢ wycieczka integracyjna do Bydgoszczy podczas, ktorej uczestnicy zwiedzili
Mtyny Rothera, poznali Wyspe Miynska i Ogrod Fauny i Flory w Myslecinku.

W placéwce zorganizowano uczestnikom: Integracyjny Turniej Darta, Spotkanie
Walentynkowe, Dzien Spa dla dtoni, Dzien Kobiet, Konkursy pracowniane — ,,Okiem
Stolarza”, ,,Konkurs kulinarny”, ,,Ze sztuka przez §wiat”, ,,Mydio — powidto”, ,,Nie szata zdobi
cztowieka”, ,,Z komputerem na co dzien”; Dwa integracyjne wyjscia do kina (marzec
i grudzien); Sniadanie Wielkanocne; turniej warcabowy; piknik rodzinny; letni piknik
integracyjny; wyjscie do Nadle$nictwa Solec Kujawski na — Dzien pieczonego ziemniaka;
Dzien Chtopaka; integracyjny wyjazd na krggle do Kregielni Olimpic Bowling w Bydgoszczy;
wyjécie na cmentarz w celu odwiedzenia grobow; Andrzejki w plenerze na Skwerze dra
Jordana w Solcu Kujawskim i Spotkanie Wigilijne.

Prace wykonywane przez uczestnikow w pracowniach wystawiane byty:

e podczas kiermaszy organizowanych przez placowke w Sali Wystawowej WTZ
(Wielkanocny 1 Bozonarodzeniowy);

e na Dozynkach Gminnych w Solcu Kujawskim;

e na Jarmarku BoZonarodzeniowym organizowanym przez Urzad Miejski w Solcu
Kujawskim;

e na Pikniku Osiedlowym — osiedle Torunskie w Solcu Kujawskim;

e podczas Kiermaszu Prac Rekodzielniczych Wielkanocnych w Galerii Pomorskiej
w Bydgoszczy;

e podczas wystawy prac rekodzielniczych w Urzedzie Marszatkowskim pn. ,,My
tez potrafimy” (Wielkanocna i Bozonarodzeniowa).

Uczestnicy wzigli udzial w pikniku organizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania
Rodzin tj. ,,Wesele Sztygara — na $laska nutg”.

Chetni uczestnicy wzieli udzial w akcji sadzenia lasu pn. ,,Apetyt na las” organizowanej
przez Nadlesnictwo Solec Kujawski.

W  ramach przygotowan do wudzialu w zawodach sportowych dla oséb z

niepetnosprawnoscig, prowadzone byty treningi w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Solcu



Kujawskim. Wybrani uczestnicy reprezentowali placowke podczas Spartakiady Osob

Niepetnosprawnych i Przyjaciot w Grudzigdzu i Pucharze Polski w Bocci w Bydgoszczy.

IV. FORMY WSPOLPRACY Z KLIENTEM

1. Kontrakt socjalny

Kontrakt socjalny jest narzedziem stosowanym w pracy socjalnej na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r., Nr 218, poz. 1439) i jest pisemng umows
zawartg z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy,
w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajagcych do przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Kontrakt przyczynia si¢ do odzyskania zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku, prawidtowego pelnienia rol spolecznych. W przypadku odmowy zawarcia
kontraktu, niedotrzymania jego postanowief, nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy np.,
osrodek pomocy spotecznej moze odmowi¢ pomocy finansowej lub ja wstrzymac. Praca
w oparciu o kontrakt socjalny wymaga duzo wigkszego nakladu pracy ze strony pracownika
socjalnego, ktory musi utrzymywac staty kontakt z klientem, by wspiera¢ a zarazem
nadzorowac¢ przebieg umowy. Kontrakt jest czesto jedynym motywatorem do dziatania. Wiele
0so0b korzysta ze wsparcia z pomocy spotecznej od wielu lat, a tylko aktywna praca moze
spowodowac podjecie przez klienta dziatania w kierunku jego usamodzielnienia.

W 2022 roku pracownicy socjalni nadal ktadli duzy nacisk na wspotprace
z klientem na podstawie kontraktu socjalnego. Efektem bylo zawarcie 61 kontraktow
socjalnych. Kontrakty zawierane byly rowniez z osobami, ktore wspotpracowaty z asystentem

rodziny, a takze z tymi, ktore byly objete wzmozong pracg socjalng.
2. Zespol Interdyscyplinarny i procedura ,,Niebieskie Karty”

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, podczas ktérego omawiano sprawy zwigzane
z przemocg w rodzinach. W sklad Zespotu wchodzili: pracownicy socjalni, policjanci,
pedagodzy, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, przedstawiciel gminnej komisji

rozwigzywania problemow alkoholowych, pielggniarki i kuratorzy.



Tabela 8. Dane dotyczace realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

L.p. Dane dotyczgce realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” ZFE)OZE
1. Liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego 4
Liczba formularzy Niebieskie Karty — A, przekazanych do 39
przewodniczacego ZI1, w tym:
przekazanych przez policje 33
2. przekazanych przez pomoc spoteczna 4
przekazanych przez o§wiate 1
przekazanych przez ochrone zdrowia 0
przekazanych przez GKRPA 1
3 Liczba rodzin objetych procedurg ogélem, w tym 56
' z roku poprzedniego 21
4. Liczba rodzin, wobec ktorych wszczeto procedure 35
5. Liczba oséb w rodzinach objetych procedura 124
6. Liczba dzieci w rodzinach objetych procedura 44
Liczba osob wskazanych w formularzu Niebieska Karta — A, jako
osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze sa dotkniete przemoca 34
7 w rodzinie, w tym:
kobiety 25
mezcezyzni 5
matoletni 4
Liczba oséb wskazanych w formularzu Niebieska — Karta — A jako
8. osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w 36
rodzinie
9. Liczba spraw skierowanych do prokuratury/policji 1/1
10. | Liczba zwolanych grup roboczych 35
11. | Liczba posiedzen grup roboczych 121
12. | Liczba zakonczonych procedur (w tym w roku poprzedniego) 53
13 Liczba przypadkow odebrania dziecka z rodziny (zgodnie z art. 12a 0
" | ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie)
14 Wsparcie w postaci calodobowego schronienia z uwagi na przemoc 3
" | domow3 (ze wskazaniem miejsc schronienia)

V. WSPARCIE DZIECKA I RODZINY W SRODOWISKU

Wsparcie dziecka 1 rodziny w S$rodowisku opierato si¢ gldwnie na prowadzonej
z rodzing pracy socjalnej, w ramach ktorej rodziny mogty korzysta¢ z takich instrumentow jak:
poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, praca asystenta rodziny w srodowisku oraz praca

zespotow interdyscyplinarnych.



1. Srodowiskowa praca socjalna

Praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
Praca socjalna prowadzona jest w oparciu 0 dokonanie diagnozy sytuacji klienta, opracowanie
planu pomocy i wsparcia, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjatu
osobistego. Problemy nie powinny by¢ rozwigzywane w oderwaniu od sytuacji rodziny. Wazne
jest, by podejscie do sprawy rodziny objetej praca socjalng bylo systemowe, skoncentrowane
na wszystkich cztonkach rodziny, w oparciu o cato$ciowe i komplementarne rozwigzywanie

problemow.

2. Gminny asystent rodziny

Asysta rodzinna jest to zadanie realizowane w OsSrodku Pomocy Spotecznej na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2020r., poz. 821 ze zm.). Jest to forma pomocy skierowana do rodzin przezywajacych
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. W ramach asysty praca
prowadzona byla przede wszystkim w §rodowisku rodziny. Polegata ona rowniez na
nawigzaniu wspotpracy ze stuzbami, ktére dziataja na rzecz rodziny np.: placowki o§wiatowe,
poradnie zdrowia, policja, kurator.

W 2022 roku w Osrodku zatrudnionych byto 2 asystentow rodziny. Osrodek pozyskat
dofinansowanie kosztoéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie
dziatajacych na rzecz rodzin w ramach ,,Programu asystent rodziny na rok 2022” w formie
dotacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dla 2 asystentow, ktorzy spetniali warunki
otrzymania dodatku. L.aczne dofinansowanie wyniosto 6.000,00 z1.

W ubieglym roku asystenci rodzinny w ramach pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej wspierali 30 rodzin, w ktorych
wychowywato si¢ tgcznie 66 dzieci.

Wsrdd rodzin objetych asysta rodzinng byty:
e rodziny niepetne — 12,
e rodziny pelne — 13,
e konkubinaty — 5.



W 2022 r. wspolpracg z asystentem rodziny zakonczylo 5 rodzin. Lacznie narastajaco
wspoOltprace z asystentem zakonczyto 7 rodzin, ale dwie rodziny, w tym samym roku po dwu i
czteromiesi¢cznej przerwie ponownie zostaty objete wsparciem asystenta.
Zobowiazanie do wspdlpracy z asystentem rodziny Sad orzekt w przypadku 21 rodzin.
Asystent rodziny jest osobg, ktéra pracujac regularnie z rodzing, prowadzi trening
budzetowy, trening prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze trening kompetencji
wychowawczych.
Systematyczna praca asystenta rodziny z rodzing, szczegolnie tg, w ktorej wystepuja liczne
dysfunkcje, w wielu przypadkach pozwolita zapobiec umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpcze;j.
W niektorych rodzinach zaobserwowano poprawe w codziennym funkcjonowaniu, gdzie
przyktadem moze by¢ wdrozenie nawyku dbania o higien¢ osobista i czysto$¢ mieszkania,
wdrozenie nawyku realizowania obowigzku szkolnego przez dzieci. W ramach pracy asystenta
udato si¢ zdiagnozowa¢ wiele dzieci 1 rozpoczaé ich leczenie. Asystenci wspierali rowniez
rodziny w zalatwianiu spraw urzedowych, uczyli zarzadzania budzetem domowym o0raz
zachecali do podjecia aktywnosci zawodowej. Waznym aspektem pracy asystenta rodziny jest
réwniez wspieranie rodzin, ktore w wyniku dysfunkcji, pozbawione zostaty opieki nad dzie¢mi.
W wyniku takiej wspolpracy 2 dzieci opuscito pieczg zastepcza 1 wrocito do rodziny

biologicznej.

3. Placowka wsparcia dziennego — Swietlica Srodowiskowa.

W budynku Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy w Solcu Kujawskim funkcjonuje
placoéwka wsparcia dziennego dla 15 dzieci w wieku 7-15 lat z terenu gminy. Swietlica dziata
5 dni w tygodniu od godziny 12 do 16. Celem dziatalnosci $wietlicy srodowiskowej jest
wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci i mtodziezy do samodzielnego zycia,
ksztaltowania wlasciwych postaw spolecznych poprzez objecie ich w czasie wolnym od zajgé
szkolnych opieka oraz zajeciami edukacyjnymi i profilaktycznymi. W $wietlicy opieke
I wsparcie zapewnia wychowawca i socjoterapeuta. Istotnym wsparciem dla dzieci ze $wietlicy
jest wspotpraca z wolontariuszami, ktorzy dziela si¢ swoja wiedza z dzie¢mi i spedzajg z nimi

czas. W ramach dziatalnosci $wietlicy zorganizowano nastepujace inicjatywy:

e spotkania okoliczno$ciowe: Wielkanocne Sniadanie, Wigilia,

e $wigtowanie urodzin dzieci,



e integracyjne wyjscie do JuraParku z okazji Dnia Dziecka (zabawy na placu rozrywki,
kino 5D),

e wyjscie do Activ Planet w celu propagowania aktywnego i zdrowego trybu zycia
(zwiedzanie sitowni),

e wyjscie do Nadle$nictwa Solec Kujawski na prelekcje o lasach panstwowych,

e wyjazd do Bydgoszczy do manufaktury Smaku — wykonywanie czekolady,

e wyjazd do Torunia na Rejs Statkiem po Wisle,

e wycieczka do Sopotu,

e wyjazd do Bydgoszczy na Bowling — kregle,

e udzial w ognisku zorganizowanym na terenach nadwislanskich.

4. Wsparcie specjalistow

W celu dotarcia do klientdw i udzielania im odpowiedniego wsparcia, wykorzystywano
kolejng formg¢ pomocy — wsparcie specjalistow. Przy Osrodku dziataty Punkty Konsultacyjne,
ktérych zadaniem bylo zdiagnozowanie probleméw catej rodziny, zaplanowanie pomocy dla
wszystkich jej cztonow (dorostych i dzieci), zaproponowanie rozwigzan, nawigzanie kontaktu,
udzielenie wsparcia, motywowanie, poradnictwo.

Rodziny objete wsparciem asystenta i pracg socjalng pracownika socjalnego oraz inne
rodziny przezywajace roéznego rodzaju trudnosci miaty mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
specjalistow: psychologa, psychiatry, kuratora, instruktora terapii uzaleznien, zatrudnionych
przez Osrodek, w tym:

e w Punkcie Konsultacyjnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie udzielono ogoétem
171 porad 136 osobom. Psycholog udzielit 108 porad i skorzystalty z nich 73 osoby,
kurator udzielit 63 porad 63 osobom.

e w Punkcie Konsultacyjnym dla oséb z problemem alkoholowym instruktor terapii
uzaleznien udzielit 59 porad 25 osobom,

e W Punkcie Konsultacyjnym dla os6b z problemem alkoholowym psycholog udzielit 108
porad dla 72 osob,

e w Punkcie Konsultacyjnym dla os6b z problemem alkoholowym psychiatra udzielit 97
konsultacji psychiatrycznych 43 osobom,

e w Punkcie Konsultacyjnym ds. przeciwdziatania narkomanii, dziatajacego na terenie

soleckich szkot udzielono 8 konsultacji, skorzystato 4 uczniow i 1 rodzic.



W 2022 r., ramach specjalistycznych ustug opiekunczych, 9 niepelnosprawnych dzieci
skorzystato z ustug §wiadczonych przez pedagoga i rehabilitanta.

Wszystkie formy wsparcia dla klientow byly bezplatne, na konsultacje kierowali
pracownicy socjalny, lub tez sami klienci zglaszali si¢ do specjalistow, korzystajac

z roznych zrodet informacji.

V1. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej wspotpracowal z organizacjami
pozarzadowymi, ktore dziatajg przy Osrodku.

W ramach wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi pracownicy Osrodka angazowali
si¢ w pisanie i realizacje projektéw dla ludzi starszych, niepelnosprawnych, a takze na rzecz
rodzin z dzie¢mi oraz rodzin, w ktorych wystepuje przemoc. Efekty wspotpracy przedstawiono

ponize;j.
1. Wspélpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Rodzin

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin, realizuje zadania gléwnie na rzecz rodzin oraz osob
starszych 1 niepelnosprawnych. Czlonkowie stowarzyszenia dzialaja na rzecz osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W celu realizacji tych zamierzen pozyskuja srodki
zewngtrzne na realizacj¢ zadan statutowych.

e projekt pn. ,,Wsparcie psychologiczne dzieci i rodzicow” — realizowany w okresie od
13 maja do 16 sierpnia 2022 r. zrealizowano. Celem projektu bylo udzielenie wsparcia
psychologicznego dzieciom 1 rodzicom z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 przemoca domowa. W ramach projektu zatrudniony psycholog udzielat
indywidualnej pomocy dzieciom i rodzicom oraz zorganizowano wyjazd integracyjny
do Akwarium Gdynskiego 1 wypoczynek nad morzem, gdzie pedagog poprowadzit
warsztaty dla dzieci i1 rodzicow pn. ,Razem lepiej”. W projekcie wzigto udzial
45 osob.

e Projekt , Aktywnie dzialamy i kulture regionow zglebiamy - integracyjne
spotkania os0b z niepelnosprawnosciami z grupa seniorow” — wspolfinansowany
przez Urzad Miejski w Solcu Kujawskim.

e wramach, ktérego zrealizowano:

Piknik pn. ,,Wesele Sztygara — na $laskg nute”



W ramach pikniku przyblizono uczestnikom weselne obrzadki na Slasku i tradycje z
nim zwigzane. Odbylo si¢ wspdlne biesiadowanie ze $laskimi szlagierami z pomoca
wczesnie] przygotowanych $piewnikéw. Na organach przygrywat instruktor terapii
zajeciowe] z WTZ. Zorganizowano uczestnikom tance oraz konkursy z nagrodami.
Piknik zostal zorganizowany w Altanie na wodzie przy restauracji Jaskiniowa w Solcu
Kujawskim. Kazdy uczestnik pikniku otrzymat pamigtkowy kotylion. Uczestnikami
pikniku byly osoby z niepelnosprawnosciami oraz seniorzy — 1acznie 36 o0sob,
wolontariusze i1 opiekunowie oraz zaproszeni goscie.

Spotkanie integracyjne konczace projekt dla o0sdb z niepelnosprawno$ciami
1 senior6w. W ramach spotkania zorganizowano uczestnikom gry i zabawy m.in. gre
w golfa. Spotkanie odbylo si¢ na §wiezym powietrzu. W spotkaniu uczestniczyly osoby
z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy.

e Projekt ,,Otwérzmy serca — §wiateczna pomoc potrzebujacym”- wspoHinansowany
przez Urzad Miejski w Solcu Kujawskim pn.: zrealizowany w grudniu 2022 roku.
W ramach projektu 30 osob starszych, samotnych uczestniczylo w Wieczerzy
Wigilijnej w Restauracji ,,Jaskiniowa” i otrzymato paczki §wigteczne. Celem projektu
byto zapobieganie izolacji spolecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
0s0b starszych samotnych z terenu Gminy Solec Kujawski.

2. Wolontariat w MGOPS

W 2022 roku swoja dzialalno$¢ kontynuowato ,,Centrum Wolontariatu”. Wolontariusze
pomagali dzieciom w $wietlicy w odrabianiu zadan domowych, uczestniczyli w realizacji
projektow na rzecz spotecznos$ci lokalnej, festynow, piknikdéw i spotkan integracyjnych dla
dzieci. W 2022 roku podpisano tgcznie 14 porozumien z wolontariuszami.

Wolontariat stwarza szans¢ rozwoju osobistego i daje mozliwo$¢ nabywania nowych
kompetencji, rozwoju umiejetnosci 1 zainteresowan. Umozliwia wykorzystanie potencjatu

mtodziezy 1 stanowi ptaszczyzne integracji dla uczestniczacych w nim stron.
3. Wspélpraca z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej
Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014 — 2020

Miejsko—-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w ramach wspoétpracy z Polskim
Komitetem Pomocy Spolecznej od sierpnia 2016 roku uczestniczy w realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc ZywnosSciowa 2014 — 2020 Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).



W okresie od grudnia 2021 roku do pazdziernika 2022 roku wydano zywno$¢ tacznie 361
osobom, w tym:
e Kkobiety — 168,

e mezczyzni — 193;

e dzieci do lat 15 — 133,
e 0S0by powyzej 65 lat — 27,
e pozostale osoby — 201,

e 0soby bezdomne — 13;

e 0S0by niepelnosprawne — 76,

e pozostale osoby — 285.
Lacznie wydano:

e 8.605,48 kg zywnosci.

e paczek- 1280 sztuk paczek.

t.aczna warto$¢ wydanych artykutéw spozywczych wyniosta 47.359,98 ztotych.

W ramach s$rodkow towarzyszacych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Najbardziej Potrzebujacym zrealizowano programy edukacyjne dotyczace zasad zdrowego
odzywiania 1 przeciwdzialania marnotrawieniu zywnosci. Oprocz tych programéw, w ramach
dziatan niekwalifikowanych do finansowania z powyzszego funduszu, przeprowadzono
warsztaty, podczas ktorych zaprezentowano przepisy, dotyczace szybkiego 1 prostego
wykorzystania produktow spozywczych, wydawanych w programie FEAD. Z dziatan

towarzyszacych skorzystato 100 osob.

VIl. PROJEKTY DIFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ

W 2022 roku w ramach trwatosSci projektu ,,Nowa jakos¢ zycia osob starszych
niesamodzielnych lub niepelnosprawnych” kontynuowano wsparcie 3 os6b w mieszkaniach
chronionych wspieranych, objetych ustugami opiekunczymi 7 dni w tygodniu po 3 godziny
oraz wsparciem psychologa, pracownika socjalnego i opiekuna mieszkan. Ponadto utrzymano

gotowo$¢ $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w formie wsparcia terapeuty



zajeciowego 1 psychologa w miejscu zamieszkania. Projekt zostat zakonczony 31 maja i

rozliczony w czerwcu 2021 roku.

1. Kujawsko-Pomorska Teleopieka

W ramach projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” w 2022 roku Gmina Solec
Kujawski wystapita zwiekszenie dofinansowania na zakup opaski dla osoby majacej problem z
samodzielnym funkcjonowaniem dla kolejnych 6 os6b z terenu Gminy Solec Kujawski. Projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.3
Rozwo6j ushug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych.
Wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beneficjentem projektu jest
Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie, partnerem Gmina Solec Kujawski a realizatorem
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim. Celem gtéwnym
projektu jest zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych swiadczonych w §srodowisku lokalnym
w postaci pomocy sasiedzkiej, wolontariatu opiekunczego przy wykorzystaniu nowoczesnych

technologii takich jak teleopieka. L.aczna warto$¢ projektu: 19.624 948,91.

VII1. INNE FORMY WSPOLPRACY

Pracownicy Osrodka, w ramach swojej pracy, wspotpracowali z roznymi instytucjami,
podejmowali wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami w ramach
pracy socjalnej prowadzonej z osoba lub rodzina. Najczesciej wskazywane przez pracownikow

MGOPS placowki, z ktérymi podejmowana jest regularna wspotpraca, to:

1. W zakresie mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowe;j:
e Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
e Nadlesnictwo Solec Kujawski
e Szlachetna Paczka
¢ Radni Rady Miejskiej;
2. W zakresie rozwigzywania problemoéw rodzinnych:
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

e Policja,



Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemoc w Rodzinie,

szkoty,

prokuratura,

sady rodzinne,

Punkt Konsultacyjny d/s Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie,

Soleckie Centrum Kultury,

Ogolnopolskie Porozumienie Osoéb, Organizacji i Instytucji Pomagajace Ofiarom
Przemocy ,,Niebieska Linia”,

przedszkola,

placowki opiekuncze,

,.Swietlica srodowiskowa”,

Muzeum im. Ksi¢cia Przemysta w Solcu Kujawskim.

Grupa Ratownictwa Specjalistycznego - Organizacja Proobronna ,,BIZON” im. gen.

Augusta Emila Fieldorfa.

3. W zakresie rozwigzywania problemow mieszkaniowych:

Urzad Miejski w Solcu Kujawskim,
spotdzielnie mieszkaniowe,

Zaktad Energetyczny.

4. W zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Warsztat Terapii Zajgciowe;,

Stowarzyszenie Wspierania Rodzin,

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych,
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Delfin”,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Solca Kujawskiego,

ochrona zdrowia.



5. W zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien:
e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e Policja,
e sad.
6. W zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia:
e Powiatowy Urzad Pracy,
e Pracodawcy.
7. W zakresie zapewnienia dzieciom mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz
uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktycznych:

e _ Swietlica Srodowiskowa”.



IX. PODSUMOWANIE

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim w 2022 r.
realizowat zadania wtasne 1 zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa wynikajace z ustawy
0 pomocy spolecznej, a takze zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia
I instrumentach rynku pracy. Ponadto wykonywal zadania z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow 1 o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci — Program ,,Rodzina 500+”.

W 2022 roku 571 rodzin skorzystato ze wsparcia Osrodka na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej. Zauwazalny jest spadek 0 5 % liczby rodzin korzystajacych z pomocy w stosunku
do roku poprzedniego. Natomiast wzrosta liczba osob/rodzin 0 11% w stosunku do roku
poprzedniego, ktora nie korzystala ze wsparcia finansowego, a ktoérej udzielono pomoc
wytacznie w formie pracy socjalnej. Tendencja wzrostowa tego zjawiska stworzyta potrzebe
udzielenia tym osobom odpowiedniego wsparcia, by mogly one wyj$¢ z sytuacji kryzysowej
I prawidlowo funkcjonowa¢ w $rodowisku lokalnym. Odpowiedzig na t¢ form¢ wsparcia byli
asystenci rodziny 1 pracownicy socjalni, ktorzy prowadzili szeroko rozumiang prace socjalng.

Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, ktore borykaty si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, objete byly wsparciem dwodch asystentow rodziny. Lacznie tg forma pomocy
objeto 30 rodzin. Zasadniczym zadaniem asystenta rodziny, bylo podejmowanie wszelkich
dziatan zmierzajacych do pozostawienia dzieci w rodzinach biologicznych, badz powrotu
dzieci z pieczy zastgpczej do domu rodzinnego. Praca asystentow rodziny byta wspierana $cista
wspolpracg z pracownikami socjalnymi. Rodziny, ktore nie kwalifikowaly si¢ do objecia
wsparciem asystenta, zostaly objete wzmozong pracg socjalng. W 2022 roku dwoje dzieci
opuscito piecze zastepcza 1 powrdcito do domu rodzinnego.

W ramach pracy socjalnej podejmowano dzialania w celu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W 2022 roku prowadzono 56 procedur ,Niebieskie Karty”, z czego 21 bylo
kontynuacja roku poprzedniego. Z uwagi na przemoc domowg 3 osoby wymagaly wsparcia w
postaci calodobowego schronienia.

Priorytetowo traktowano pomoc rodzinom oraz osobom starszym w dozywianiu.
W gminie Solec Kujawski nadal obowigzywato podwyzszone kryterium dochodowe do 150%
uprawniajace do przyznania pomocy w ramach w formie dozywiania w ramach wieloletniego
rzagdowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023, zgodnie z umowg

zawartg z Wojewoda Kujawsko — Pomorskim.



Od kilku lat istnieje potrzeba wsparcia osob starszych, ktore znalazty si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej ze wzgledu na chorobe i potrzebe pomocy ze strony innych oséb. Osobom
tym zapewniano ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. W celu dotarcia do jak
najwickszej spotecznosci osob starszych, wymagajacych ustug opiekunczych, Osrodek
realizowal Program ,,Opieka 75+”, wspotfinansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Kolejnym wsparciem skierowanym do senioréw z terendw Solca Kujawskiego byto, poprzez
przystgpienie do dwoch programéw, zaopatrzenie starszych osob w tak zwang ,,opieke na
odlegltosc¢™.

Pierwszy z nich, projekt ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka” umozliwit 36 osobom z terenu
Gminy Solec Kujawski dostep do uslug spotecznych przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, w postaci opasek monitorujacych parametry osob je noszacych, ktore miaty
réowniez funkcje ,,SOS”, wzywajacag odpowiednie wsparcie W nagle] potrzebie. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 i wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Drugi program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2022, na ktéry Gmina Solec Kujawski
otrzymata 100% dofinansowania ze $rodkow pochodzacych z Funduszu Przeciwdzialania
COVID-19 tj. 41 500,00 zt., objat swoim =zasiggiem 30 os6b. Celem programu bylo
zapewnienie ushugi wsparcia na rzecz seniordéw w wieku 65 lat i wigcej przez Swiadczenie
ustug w formie ,opieki na odlegtos¢”. Osoby starsze otrzymaly bezplatnie opaski
bezpieczenstwa, ktore umozliwialy wezwanie pomocy za pomoca jednego przycisku

w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia, upadku lub innego zdarzenia.

Duzy nacisk potozony zostal na poprawe jakosci zycia ludzi chorych
I niepelnosprawnych oraz oso6b w podesztym wieku. Osoby z niepelnosprawnoscia mialy
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach podnoszacych ich kompetencje spoteczne
i zawodowe w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej. Funkcjonowata niewielka wypozyczalnia
sprz¢tu rehabilitacyjnego, ktora utatwiata funkcjonowanie wielu os6b chorych, w tym
Z niepetnosprawnoscia ruchowg. Niewatpliwym atutem tej wypozyczani byla mozliwo$¢

bezptatnego z niej korzystania.

Aby przeciwdziata¢ dyskryminacji 1 wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych
poprzez umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych czy

sportowych Os$rodek realizowal program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” —



edycja 2022, ktorego celem bylo zagwarantowanie wustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Osoby te mialy mozliwos¢ skorzystania
z pomocy asystenta m.in.: przy wykonywaniu codziennych czynno$ci, zalatwianiu spraw
urzedowych czy podejmowaniu aktywnosci spoteczne;.

W 2022 roku MGOPS podobnie jak w latach ubiegtych duzg wage przywigzywano do
dziatan wykraczajacych poza zadania okreslone w ustawie o pomocy spotecznej. Wszelkie
dziatania podejmowane przez MGOPS realizowane byly gltownie z mys$la o mieszkancach
Solca Kujawskiego. W roku 2022 Osrodek, po trudnych dwoéch latach zmagania si¢
z obostrzeniami spowodowanymi COVID-19, udzielania w tym czasie wsparcia i wychodzenia
naprzeciw oczekiwaniom o0so0b starszych 1 niepetnosprawnych, podjal kolejne wyzwania
1 zadania, ktore zostaty nalozone przez panstwo, za sprawg sytuacji politycznej za wschodnig
granicag. W wyniku konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy, rzad ustanowit prawne wsparcie
dla uchodzcow z Ukrainy. Pracownicy nie tylko realizowali zadania wynikajace z ,,ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa”, lecz takze brali czynny udzial w inicjatywie utworzenia i prowadzenia magazynu,
w ktorym zbierane byly wszelkie artykuty niezbedne do zycia. Magazyn funkcjonowat do
czerwca 2022 roku, z ktorego korzystali obywatele Ukrainy. W inicjatywe zaangazowali si¢
wolontarystycznie, zar6wno sami pracownicy Osrodka, jak rowniez duze grono wolontariuszy
spoza Osrodka.

Nastepstwem dziatan wojennych, stat si¢ wysoki wzrost inflacji, ktory spowodowal wzrost cen
na rynku gospodarczym. W celu wsparcia obywateli, rzad wprowadzil ustawami pomoc
w formie dodatkéow do zakupu wegla i innego rodzaju paliw. Realizacja tych ustaw, czyli
przyjmowaniem wnioskow, ustalaniem praw do ich otrzymania oraz wyptata zajmowat si¢

Osrodek Pomocy Spoteczne;.

XI1. POTRZEBY | PLANY DO REALIZACJI W 2023 ROKU

Kierujac si¢ art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej opracowano dokument
przedstawiajacy dziatania realizowane w 2022 roku przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Solcu Kujawskim. Takie zestawienie daje mozliwo$¢ dokonania analizy oraz
rzetelnej oceny zachodzacych zjawisk wsrdd osob korzystajacych z réznych form pomocy. W

oparciu o powyzsze sprawozdanie pracownicy Osrodka opracowali plan dziatah na kolejny rok.



W 2023 roku zachodzi koniecznos¢:

1. Dalszego wzmacniania pozytywnego wizerunku rodziny z dzie¢mi poprzez

prowadzenie dziatan wspierajacych, informacyjnych i1 promocyjnych, w szczegdlnosci
poprzez zintensyfikowanie dziatan udzielanych przez pracownikow socjalnych,
zwlaszcza rodzinom zagrozonym umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej,
w szczegolnosci poprzez:

a. projekty socjalne skierowane do rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w
pieczy zastepczej,

b. monitoring rodzin dzieci powracajacych z pieczy zastepczej,

c. prowadzenie wsparcia psychologicznego dla rodzin z dzie¢mi, ktére znalaztly sie
z r6znych powoddw w sytuacjach kryzysowych,

d. realizacja uslug asystenta rodziny,

e. realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Solca Kujawskiego na
lata 2023 — 2025.

Zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz budowania wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania przemocy na terenie gminy Solec Kujawski poprzez:

a. realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Solec Kujawski,

b. realizacj¢ projektow socjalnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym organizowanie grup wsparcia.

Wspierania rozwoju aktywno$ci i integracji spotecznej oraz zapewnienia wsparcia
umozliwiajacego osobom starszym i niepetnosprawnym funkcjonowania w srodowisku
poprzez:

a. zapewnienie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustlug opiekunczych
osobom starszym, chorym i niepetlnosprawnym w miejscu zamieszkania, w tym:
realizacj¢ programu rzagdowego ,,Opieka 75+,

b. zintensyfikowanie dziatan udzielanych przez pracownikéw socjalnych poprzez
projekty socjalne skierowane do osob starszych i niepetnosprawnych pod katem
aktywizacji 1 integracji spoteczne;,

C. realizacje¢ zadan w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby

niepetnosprawnej — edycja 20237,



4.

10.

11.

12.

13.

d. pozyskanie srodkéw i realizacja zadan w ramach modutu II, Programu ,,Korpus
Wsparcia Seniora”,

e. realizacje projektu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.

Zmniejszenia liczby osdb zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym poprzez:

a. realizacj¢ $wiadczen pomocy spotecznej finansowej lub w naturze
w formach przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;j,

b. realizacj¢ wieloletniego, rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na
lata 2019 — 2023,

c. realizacje Programu Operacyjnego ,,Pomoc Zywnosciowa” 2014 — 2020, edycja
2021+ finansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD),

d. realizacj¢ $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych,

e. realizacj¢: dodatku weglowego, dodatku dla gospodarstw domowych, dodatku
elektrycznego oraz ,,refundacji podatku VAT”,

f. utworzenie klubu integracji spotecznej dla 0sdb bezrobotnych.

Prowadzenie aktywnej polityki senioralnej — wzbogacenie i rozszerzenie oferty dla
seniorow, w tym we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Rozbudowa systemu wsparcia srodowiskowego.

Zorganizowanie kolejnej edycji spotkan grupy wsparcia dla osob doswiadczajacych
przemocy domowej.

Efektywne wykorzystywanie zewngtrznych zrodel finansowania w celu rozbudowy
oferty osrodka skierowanej w pierwszej kolejnosci na wsparcie oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji zZyciowej, w tym poprzez realizacj¢ rdznorodnych projektow
1 programOw nakierowanych na aktywizacj¢ spoteczng mieszkancow.

Utrzymanie dobrej wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami na terenie gminy
I wojewodztwa.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia
pomocy osobom samotnych, jak i rodzinom w $rodowisku lokalnym.

Zapewnienie dzieciom i miodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodzinom pomocy w placéwkach wsparcia dziennego.

Dostep do $rodkow finansowych umozliwiajacych ciagle podnoszenie kwalifikacji
kadry.

Przeksztatlcenie MGOPS w CUS (Centrum Ustug Spotecznych) — pozyskanie §rodkow z
EFS.



Zintegrowane dziatania moga by¢ gwarancja wypracowania jednolitego systemu wspierania
rodziny w gminie Solec Kujawski, co w efekcie doprowadzi do sytuacji, gdzie rodziny beda
funkcjonowaé na lepszym poziomie, z petlniejszym wykorzystaniem wlasnych zasobow oraz

przy okazjonalnym wsparciu instytucji pomocowych.

Sporzqdzila: Katarzyna Kuligowska Zatwierdzita:
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