STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOLCU KUJAWSKIM

ROZDZIAL I - postanowienia ogdlne

§1
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej Osrodkiem dziata w
szczegbélno$ci na podstawie: ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej; ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych; ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi; ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej; ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow; ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych; ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o
ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow; ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i1 okresu
powojennego; ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci; ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem"; ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego; ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych; rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”; ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 roku — Prawo Ochrony Srodowiska, ustawy z dnia 6 grudnia 2018 roku o
Krajowym Rejestrze Zadluzonych, ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku
ostonowym, ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym, ustawy z dnia 15
wrzesnia 2022 roku o szczeg6élnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodetl ciepta w
zwigzku z sytuacja na rynku paliw oraz uchwaty Nr X/58/90 Rady Narodowej Miasta i
Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 26 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim”;

§2



Ilekro¢ w statucie mowa o:
1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Solec Kujawski;
2) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Solcu Kujawskim;
3) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;
4) Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim;
5) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim.
§3
Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
§4
1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy.
2. Osrodek ma siedzibe w Solcu Kujawskim przy ul. Tadeusza Kosciuszki 12.
3. Osrodek realizuje swoje zadania w trzech budynkach:
1) budynek przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 12;
2) budynek przy Placu Jana Pawta II 4;
3) budynek przy ul. 23 Stycznia 17C (Warsztat Terapii Zajgciowej).
§5
1. Organy Gminy sprawuja kontrol¢ 1 nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w sposob 1 w trybie
okreslonym w ustawach.
2. Nadzor nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych

dziatan przewidzianych ustawg sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

§6

Osrodek uzywa pieczatki podtuznej z napisem:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 12

86-050 Solec Kujawski

ROZDZIAL 11 - Cele i zadania



§7
Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do

zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§8
1. Zakres dziatania O$rodka okreslaja:
1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw, o ktérych mowa w § 1 Statutu;
2) uchwaty Rady oraz zarzadzenia Burmistrza.
2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, zadania wiasne

gminy o charakterze fakultatywnym i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.

§9
Osrodek wspoélpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie $wiadczonej pomocy.

§ 10
1. Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) realizacj¢ rzadowych programow z zakresu pomocy spotecznej, realizacje programow
1 projektow wspotfinansowanych ze S$rodkow zewnetrznych (w tym z Unii
Europejskiej) i gminnych programow ostonowych;

3) opracowanie i realizacje gminnej strategii integracji i rozwigzywania problemow
spotecznych;

4) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowaniu dzieci
wynikajaca z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w tym obstuge

organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego;



6) przyznawanic i wyplacanie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

7) prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

8) prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

9) opieke nad dziatalno$ciag Domu Pogodnej Jesient;

10) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow;

11) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego — W zakresie ustalania i
wyptaty pomocy pieni¢zne;j;

12) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

13) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem";

14) zapobieganie samotno$ci 0sOb starszych i niepetnosprawnych, tworzenie warunkoéw i
stymulowanie kontaktow w ramach srodowiska rodzinnego, lokalnego i sasiedzkiego;

15) organizowanie ustug opiekunczych, specjalistycznych ushug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
pomocy sasiedzkiej w srodowisku zamieszkania;

16) prowadzenie ustug spotecznych i zdrowotnych;

17) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018
roku w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry
start”;

18) prowadzenie os$rodka wsparcia, jako jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
dziennego pobytu w formie klubu samopomocy pod nazwa Klub Samopomocy
»otokrotka”, dla osOb starszych zagrozonych ubdstwem lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
utworzonego na podstawie art. 51 ustawy o pomocy spoteczne;j;

19) prowadzenie oraz rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej, w tym prowadzenie i
zarzadzanie mieszkaniami chronionymi oraz przyznawanie osobom uprawnionym
prawa do pobytu w mieszkaniach chronionych wspieranych;

20) prowadzenie Placowki wsparcia dziennego — swietlicy srodowiskowej;

21) wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesi¢gcznego dochodu, osobom,

ktore ztozyty wniosek w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”;



22) wpisywanie dtuznikéw do Krajowego Rejestru Zadtuzonych,;

23) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku
ostonowym;

24) realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku
weglowym;

25) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegblnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku
paliw;

26) realizacje¢ innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

§ 11
Osrodek wykonuje zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczno-zawodowej osob
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej na podstawie umowy

zawartej z Powiatem Bydgoskim.

§ 12
1. Osrodek moze wytacza¢ powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
2. Os$rodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy 1 stopnia

niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami.

§13
1. Struktur¢ organizacyjng Os$rodka, zasady jego funkcjonowania, zakres zadah stanowisk
pracy oraz tryb i organizacj¢ pracy okresla Burmistrz w regulaminie organizacyjnym
Osrodka.
2. Prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania okreslajg: ustawa
0 pomocy spotecznej, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi oraz

regulamin wynagradzania i regulamin pracy ustalone przez Dyrektora.

§ 14
1. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku stanowi wyodrgbniong organizacyjnie i

finansowo placowke stwarzajaca osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy,



mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej dzialta na podstawie regulaminu organizacyjnego
zatwierdzonego przez Dyrektora.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej uzywa pieczatki podtuznej z napisem:

Warsztat Terapii Zajgciowej przy
Miegjsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
ul. 23 Stycznia 17¢
86-050 Solec Kujawski

§ 15
1. Dyrektor organizuje prace Osrodka, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na
Zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia podleglych mu pracownikow.
3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
4. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza
Solca Kujawskiego, ktore okreslaja jego uprawnienia i kompetencije.
5. W razie nieobecnosci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzgdzaniem OsSrodka

wykonuje upowazniony pracownik, w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie.

§ 16
1. Dyrektor wydaje, z upowaznienia Burmistrza, decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do whasciwosci Gminy.
2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Dyrektora.
3. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania oraz wydaje decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu przyznawania $wiadczen rodzinnych.
4. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, podejmuje dziatania wobec dhuznikéw
alimentacyjnych i w tym zakresie wystgpuje, w imieniu Burmistrza, jako organ wlasciwy
dhuznika, jako organ wlasciwy wierzyciela (w tym prowadzi postepowania i wydaje decyzje,
postanowienia w indywidualnych sprawach =z zakresu $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego), wystepuje przed organami egzekucyjnymi w imieniu wierzyciela 0



nalezno$ci z tytutlu nienaleznie pobranych $§wiadczen, prowadzi postepowanie i wydaje
decyzje, postanowienia w sprawach o zaliczki alimentacyjne.

5. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania w sprawie ustalenia prawa
do zasitku dla opiekuna oraz wydaje w tym zakresie decyzje administracyjne, na podstawie
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

6. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania w sprawach z zakresu
wspierania rodziny.

7. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi rozliczenia zwigzane z pokrywaniem
wydatkéw za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
wychowawczych i1 interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.

8. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania w zakresie ustalania prawa i
wyplaty pomocy pienieznej kombatantom i innym osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej oraz w zwigzku z zaistnieniem zdarzen losowych.

9. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania i wydaje decyzje w
sprawach z zakresu §wiadczenia wychowawczego.

10. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania i wydaje decyzje w
sprawach ustalenia prawa do jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie 1 nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, o ktorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

11. Dyrektor Osrodka, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania w sprawie
swiadczenia ,,Dobry start”, a takze wydaje w tych sprawach rozstrzygniecia, w tym decyzje.
12. Dyrektor Osrodka, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania w sprawach z
zakresu dodatku ostonowego, a takze wydaje w tych sprawach rozstrzygniecia, w tym
decyzje.

13. Dyrektor O$rodka z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania w sprawach
dotyczacych wyptaty dodatku weglowego, a takze wydaje decyzje w sprawach odmowy jego
przyznania, uchylenia oraz rozstrzygnigcia w sprawie nienaleznie pobranego dodatku
weglowego.

14. Dyrektor Osrodka, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania w sprawach
dotyczacych wyptaty dodatku dla gospodarstw domowych na podstawie ustawy z dnia 15
wrzesnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w

zwigzku z sytuacja na rynku paliw, a takze wydaje decyzje w sprawach odmowy jego



przyznania, uchylenia oraz rozstrzygni¢cia w sprawie nienaleznie pobranego dodatku dla

gospodarstw domowych.

§ 17
Dziatajacy z upowaznienia Burmistrza pracownicy Osrodka sa uprawnieni do prowadzenia
postepowan w sprawach:
1) przeprowadzania wywiadow alimentacyjnych oraz odbierania o§wiadczen majatkowych, o
ktérych mowa w art. 4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
2) przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutdéw, o ktéorych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w razie zaleglo$ci za
okres dluzszy niz 6 miesiecy;
3) prowadzenia postgpowan w sprawach s§wiadczen rodzinnych;
4) prowadzenia postepowan w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
5) prowadzenia postepowan w sprawach §wiadczenia wychowawczego;
6) prowadzenia postgpowan w sprawach ustalania prawa i1 wyplacania zasitkow dla
opiekundw, na podstawie ustawy o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow;
7) prowadzenia postepowan w sprawach ustalenia prawa do jednorazowego $§wiadczenia z
tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cig¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Zazyciem”;
8) prowadzenia postgpowan w sprawie $wiadczenia ,,Dobry start”;
9) wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesigcznego dochodu, osobom, ktore
ztozyty wniosek w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”,
10) wpisywanie dluznikéw do Krajowego Rejestru Zadtuzonych,
11) prowadzenia postgpowan w sprawie dodatku ostonowego.
12) prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyplaty dodatku weglowego, w tym
do wydawania informacji w w/w sprawach.
13) prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku dla gospodarstw
domowych na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na rynku paliw, w tym do

wydawania informacji w w/w sprawach.



§ 18
1. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Dyrektor sktada Radzie corocznie przygotowang ocen¢ zasoboéw pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 1V - Gospodarka finansowa

§ 19
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

§ 20
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony przez

Dyrektora na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rade.

§ 21
1. Os$rodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i1 pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw
budzetu Gminy.
2. Osrodek rozlicza si¢ z otrzymanej dotacji na zasadach ustalonych dla jednostek

budzetowych.

§ 22
Osrodek finansowany jest:
1) ze $rodkéw finansowych przekazywanych przez gming zabezpieczajacych realizacje zadan
wlasnych fakultatywnych oraz zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym;
2) z dotacji na realizacje zadan zleconych i programoéw rzadowych;
3) ze zwracanych wydatkoéw za §wiadczenia z pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej i przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
4) z przekazywanych darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych oraz fundacji;
5) ze s$rodkow przekazywanych na podstawie porozumien i uméw (W tym $rodkoéw

pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j);



6) z dotacji na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych;

7) z dotacji na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;.

§ 23
1. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie zwyktego zarzadu.

2. Do czynno$ci prawnych w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, kazdorazowo

wymagana jest zgoda Burmistrza.

ROZDZIAL V - Mienie Osrodka

§ 24
1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje si¢ postanowienia ustawy o

samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte

wykorzystanie.

ROZDZIAL VI - Postanowienia ogolne

§ 25

Zmiany statutu dokonuje Rada w formie przewidzianej dla jego przyjecia.



