50 SOLEC KUJAWSKI
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Swietlicy Srodowiskowej — 5/8 etatu

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, pracg socjalng, pedagogike opiekuficzo-wychowawcza lub wyksztalcenie
wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j;

- posiadanie pigcioletniego stazu pracy zawodowej, w tym co najmniej dwuletniego stazu
pracy na stanowisku o pokrewnym zakresie zadan, ktérego dotyczy niniejszy nabér;

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- osobg aplikujgcg nie moze by¢ osoba, ktéra byla lub jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska jest jej zawieszona lub ograniczona;

- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2022 r. poz. 447 z p6zn.zm.),

d) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuticzy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 z
pozn.zm),

e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn.zm.),

f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z
pézn.zm.);

- umiejetnos¢ kierowania i wspolpracy z zespolem oraz do$wiadczenie we wspolpracy
z organizacjami ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

- znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;

- umiejetnosé interpretacji przepiséw prawa i ich wlasciwego zastosowania;

- umiej¢tnosé szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnosé strategicznego myslenia;

- dobra organizacja pracy;

- zdolnoéci logistyczno-organizacyjne;

- komunikatywnos¢ i kreatywnos¢;

- znajomos¢ obshugi komputera z pakietem Microsoft Office i urzadzen biurowych;

- zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan; v




- gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;
- odpornosé na stres.

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,

w szczegolnosci:
1. Zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej.
2. Kierowanie i nadz6r nad Swietlica Srodowiskowa.
3. Nadzor nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz nad

bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow.

4. Opracowywanie planu pracy Swietlicy Srodowiskowej oraz planéw miesiecznych

oraz sprawozdan z realizacji zadania.

Odpowiedzialnoé¢ za powierzony majatek.

Przeprowadzanie jeden raz w roku inwentaryzacji majatku i sprzetu.

7. Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Swietlicy
Srodowiskowej.

8. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
dzieci, znajdujacych si¢ w placowce oraz ich rodzin.

9. Wspodlpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS w zakresie spraw dotyczacych pracy
socjalnej z rodzing.

10. Wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

11. Planowanie, organizowanie i prowadzenie prac opiekuniczo-wychowawczych.

12. Dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ w budynku i poza nim.

13. Dbanie o przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie.

S

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe] nalezy opatrzy¢
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzulg o nastepujacej tresci:
~Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym liScie motywacyjnym, CV i Zyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownika
Swietlicy Srodowiskowej, w szczegélnosci tych ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe
przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z treScia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie mi przystluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajagce wymagany okres stazu
pracy;

- o$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow rekrutacyjnych.



5. Warunki pracy:

1. Niepelny wymiar czasu pracy, tj. 5/8 etatu.

2. Umowa na czas okreslony.

3. W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
UmMoOWe O pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy oraz mozliwoscia
skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej.

4. Kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania ofert:

- oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko:
Kierownik Swietlicy Srodowiskowej” w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej lub pocztg na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Tadeusza Kosciuszki 12,
86-050 Solec Kujawski

- termin sktadania ofert: do dnia 16.09.2022 r. do godz. 15.15.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:

1. Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22" k.p.
(imi¢, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres
do Kkorespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzula — o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

2. Aplikacje, ktore wplyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w
ogtoszeniu o naborze lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia konca
terminu skladania ofert podlegajg zniszczeniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
wstepnej.

Misjsko-Gmins

Hanka Stamm

mgr




KLAUZULA INFORMACYJNA NA CELE REKRUTACYJNE
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe Administratora to:
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Tadeusza Kosciuszki 12, 86-050 Solec
Kujawski, tel. 798 422 413, 798 476 281, e-mail: mgops@mgops.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. (52)387 01 27, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) wykonywaé zadania statutowe Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Solcu Kujawskim realizowane w interesie publicznym,
2) wypelnia¢ obowigzki prawne cigzace na Administratorze,
3) wykonywaé umowy, ktorych Pani/Pan jest strong oraz zwigzane z nimi rozliczenia
finansowe lub podejmowaé dziatania na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbedno$¢ do wykonania umowy zawartej z Panig/Panem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbedno$¢ do wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze —
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. Ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, art. 106e ust. 1 ustawy o podatku od towardéw i ushug
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

3) niezbednos¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust.
1 lit. e RODO), ]

4) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktoérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu
utatwienia kontaktu, prowadzenia dziatan promocyjnych i marketingowych (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

5. W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem wykonania zawartych przez siebie umow, w tym na wspodlprace przy
wykonywaniu zadan statutowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Solcu Kujawskim. Administrator moze przekazywa¢ Pana/Pani dane wylacznie czterem
grupom:



10.

11.

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby
wykonywac swoje obowigzki,

2) organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw publicznych, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

3) podmiotom przetwarzajacym — ktérym Administrator zleci czynno$ci wymagajace
przetwarzania danych,

4) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, bankom, ubezpieczycielom,
hostingodawcom.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania udostepniania swoich danych osobowych,

e ich sprostowania,

e ich usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

* wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w celu wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym, a sprzeciw jest uzasadniony przez szczegdlna sytuacje, w ktorej
Pan/Pani sie znalazl/a.

Uprawnienia, o ktérych mowa w punktach 7 i 8 moze Pani/Pan realizowa¢ poprzez
przestanie Zgdania na adres e-mail: mgops@mgops.soleckujawski.pl

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan
statutowych Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim badz
zawarcia umowy albo zalatwienia indywidualnej sprawy. W przypadku niepodania
danych osobowych takich jak imig, nazwisko, adres zamieszkania a w przypadku
rozliczen finansowych — danych niezbednych do wystawienia dokumentéw ksiegowych,
nie bgdg mogly zosta¢ zrealizowane wzgledem Pani/Pana cele okreslone w pkt 3.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Misjsko-Gminn
w SolgT B iiawseki

mgr Hawrka Stamm







