BURMISTRZ
SOLCA KUJAWSKIEGO ZARZADZENIE NR V/79/21
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO

Z DNIA 29 LIPCA 2021 ROKU

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22021 r. poz. 1372) oraz art. 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w
Solcu Kujawskim z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwalg Nr XLVI/386/18 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 czerwca 2018 rtoku, Uchwata Nr XIX/176/20 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 19 czerwca 2020 r. oraz Uchwatg Nr XXIX/245/21 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 maja 2021 roku

ZARZADZAM, CO NASTEPUIJE:

§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr V/124/20 Burmistrza Solca Kujawskiego
z dnia 10 sierpnia 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej w Solcu Kujawskim, wprowadza sie nastepujace

Zmiany:
1) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9
— 1. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) zastgpcy dyrektora ds. pracy socjalnej i $wiadczen;
2) zastgpcy dyrektora ds. ustug pomocy spolecznej;
3) kierownika sekcji administracyjnej i $wiadczen spolecznych.
2. Dyrektor sprawuje ogélny nadzor nad pracg Osrodka.
3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadz6r nad:
1) gtéwnym ksiggowym:;

2) samodzielnym stanowiskiem ds. kadr i plac;




3) samodzielnym stanowiskiem — specjalistg ds. bezpieczenistwa danych;

4) samodzielnym stanowiskiem ds. zamowien publicznych.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczony zastepca dyrektora, a w razie ich
nieobecnosci pracownik wyznaczony przez dyrektora.

5. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wykonywania w jego imieniu okres$lonych czynnosci.”
2) w § 10 uchyla si¢ ust. 3
3) § 12 otrzymuje brzmienie:

»1. Do zadan zastepcy dyrektora ds. pracy socjalnej i $wiadczen nalezy, w szczegdlnosci:

1) nadzor nad dzialalnoscia sekeji pracy socjalnej i swiadczen;

2) nadzoér nad dziatalnoscia sekcji $wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen
wychowawczych;

3) nadzor nad dziatalnoscia punktow konsultacyjnych;

4) kierowanie o$rodkiem wsparcia w formie swietlicy srodowiskowej;

5) zatwierdzanie projektéw programow i planéw pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

6) inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych w podlegtych komorkach organizacyjnych;

7) ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podlegle komérki organizacyjne;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do dzialan realizowanych przez podlegle
komorki organizacyjne;

9) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez dyrektora Osrodka;

10) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy spofecznej, na podstawie imiennych
upowaznien otrzymywanych od Burmistrza;

11) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych;

12) dokonywanie czynnosci kontrolnych komoérek organizacyjnych O$rodka w ramach kontroli
wewngtrznej prowadzonej w zakresie zleconym przez dyrektora;

13) przygotowywanie materialéw opiniujacych projekty aktéow prawnych z obszaru pomocy
spolecznej;

14) inicjowanie i opracowywanie narzedzi diagnozujacych problemy spoleczne;

15) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

16) inicjowanie i realizowanie innowacyjnych form profilaktyki alkoholowej;

17) nadzér nad realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Pomocy najbardziej potrzebujacym (FEAD);

18) informowanie dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach wraz z wnioskami zmierzajacymi
do ich usuniecia;

19) opracowanie materialéw analitycznych do sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci podlegtych

komorek.



2. Zastgpca dyrektora ds. pracy socjalnej i $wiadczen posiada upowaznienie wydane przez Dyrektora
Osrodka do gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie: dzialu 851 rozdziat 85153 —
zwalczanie narkomanii; dzialu 851 rozdzial 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi; dziatu 852
rozdziat 85213 § 2030 - skladki na ubezpieczenie zdrowotne; dziatu 852 rozdzial 85219 — ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ushugi opiekunicze; dzialu 852 rozdzial 85228 - ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze; dziatu 852 rozdziat 85202 — domy pomocy spolecznej; dziatu 852
rozdzial 85205 — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie; dzialu 852 rozdziat 85214 § 3110, 85216 §
3110 - $wiadczenia spoteczne; wyplata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego; 85230 § 3110 —

pomoc w zakresie dozywiania.”

4) § 13 otrzymuje brzmienie:

»1. Do zadan zastepcy dyrektora ds. uslug pomocy spolecznej nalezy, w szczegélnosci:

1) nadzér nad realizacjg zadan sekcji ustug pomocy spotecznej;

2) nadzér nad realizacjg zadan sekcji ustug opiekunczych;

3) nadzor nad realizacjg zadan Warsztatu Terapii Zajeciowe;j;

4) kierowanie dziatalnoscia Klubu samopomocy;

5) nadzor nad funkcjonowaniem mieszkafi chronionych wspieranych;

6) nadzorowanie realizacji zadan powierzonych podlegtym komérkom organizacyjnym;

7) zatwierdzanie projektéw programéw i planéw pracy podleglych komérek organizacyjnych;

8) inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych w podlegtych komérkach organizacyjnych;

9) ocena stopnia i prawidtowosci realizacji zadan przez podlegle komérki organizacyjne;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do dzialan realizowanych przez podlegle komorki
organizacyjne;

11) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez dyrektora Osrodka;

12) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy spolecznej, na podstawie imiennych
upowaznief otrzymywanych od Burmistrza;

13) dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych;

14) dokonywanie czynnosci kontrolnych komorek organizacyjnych Osrodka w ramach kontroli
wewnetrznej prowadzonej w zakresie zleconym przez dyrektora;

15) przygotowywanie materiatéw opiniujacych projekty aktéw prawnych z obszaru pomocy spotecznej;

16) inicjowanie dziataii majacych na celu pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacje zadan z
zakresu pomocy spolecznej;

17) wdrazanie oraz monitoring Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

18) informowanie dyrektora o stwierdzonych nieprawidlowosciach wraz z wnioskami zmierzajacymi do
ich usuniecia;

19) opracowanie materialow analitycznych do sprawozdawczosci z zakresu dziatalnoéci podlegtych

komorek.




2. Zastgpca dyrektora ds. ustug pomocy spotecznej posiada upowaznienie wydane przez Dyrektora
Osrodka do gospodarowania s$rodkami finansowymi w zakresie: dzialu 852 rozdzial 85205 —
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie; dzialu 855 rozdzial 85504 — wspieranie rodziny; dzialu 855
rozdziat 85508 — rodziny zastgpcze; dzialu 855 rozdziat 85510 — dzialalno$é placéwek opiekuriczo-

wychowawczych; dziatu 853 rozdzial 85395 — pozostala dziatalno$é (w zakresie projektéw EFS).”

5) po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu:

»9 14a
1. W razie nieobecnodci gléwnego ksiggowego, funkcje i zadania gléwnego ksiegowego sprawuje

jego zastepca.

2. Do zadan zastepcy glownego ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) dysponowanie $rodkami pienigznymi bedgcymi w dyspozycji Osrodka;

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym:;

3) dokonywanie wstgpnej kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

4) wnioskowanie do Urzedu Miejskiego o dokonywanie zmian w planie finansowym.”

6) w § 26 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan sekeji ushug pomocy spolecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) analiza potrzeby realizacji ustugi we wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

2) przygotowanie informacji o potrzebach i zasobach lokalnych, szczegdlnie dotyczacych
wykonywania ushug pomocy spotecznej,

3) udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ informacji o przystugujacych im $wiadczeniach o dostepnych
formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek i pomocy dotyczacej rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) wspoldziatanie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

6) prowadzenie zaawansowanej pracy socjalnej z osobami i rodzinami przy wykorzystaniu metod pracy
socjalnej (indywidualnej i $rodowiskowej) oraz narzedzi i instrumentéw pracy socjalnej, w tym

kontraktu socjalnego, projektu socjalnego, indywidualnych programéw i innych, dostosowanych do



specyfiki odbiorcow,

7) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

8) prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych w zakresie ushug,

9) prowadzenie uslug interwencyjnych shuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych potrzeb oséb
niepefnosprawnych, starszych i chorych w ramach ustug opiekuriczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania,

10) wspélpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem oséb objetych pomoca w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

11) wspélpraca z lekarzami i pielggniarkami $rodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z innymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi,

12) prowadzenie teczek osob objetych pomoca, kart pracy specjalistow oraz innej dokumentacji, w
zaleznosci od aktualnych potrzeb,

13) nadzér i kontrola prawidtowosci i adekwatnoéci $wiadczonych ustug,

14) opracowanie i realizacja Programu Aktywnosci Lokalne;j,

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez
pracg z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej,

16) realizacja zadan przez asystentow rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

17) kompleksowe organizowanie i obstuga pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych,

18) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacj¢ programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i podobnych,

19) praca z osobami uzaleznionymi,

20) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

21) realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,

22) inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuaciji
takich osob i rodzin.

23) wspoéldziatanie ze specjalistami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz osdb i
rodzin wymagajacych wsparcia, w tym miedzy innymi w realizacji programéw i projektow,

24) zapewnienie wsparcia specjalistow osobom, rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy
wychowawcze, zagrozonym demoralizacja, przestgpczodeia, uzaleznieniami i innymi patologiami

( w tym m.in. profilaktyczne, edukacyjne, szkoleniowe),

25) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przepisow prawa, zgodnie z aktualnymi potrzebami,

26) zapewnienie pracownikom zatrudnionym w sekcji ustug pomocy spolecznej mozliwosci
podnoszenia kompetencji zawodowych,

27) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych

zadan.”




7) § 27 otrzymuje brzmienie:

»§ 27

1. Sekcjg pracy socjalnej i Swiadczen kieruje kierownik sekcji.

2. Kierownik ds. pracy socjalnej i swiadczen sprawuje bezposredni nadzor nad praca sekcji.

3. Do zadan sekcji pracy socjalnej i $wiadczen nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen pienigeznych
i niepienigznych pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej,

2) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przystugujacych im $wiadczeniach o dostepnych
formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek i pomocy dotyczacej rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

3) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panistwowe, samorzagdowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

4) inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osdb i rodzin,

5) wspoldziatanie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

6) wspoldziatanie ze specjalistami oraz instytucjani i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz
0s6b i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym migdzy innymi w realizacji programéw i projektéw,

7) kierowanie do innych komérek wiasciwych do zatatwienia sprawy i $cista wspolpraca w zakresie
realizowanej pomocy,

8) wprowadzanie do systemu komputerowego danych z rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

9) pomoc osobom, ktére otrzymaly status uchodzcy, status ochrony uzupelniajacej i status pobytu
tolerowanego, Karta Polaka,

10) przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc pieni¢zng dla kombatantéw i oséb
represjonowanych,

11) analizowanie potrzeb osob i rodzin zamieszkatych w rejonie dziatania Osrodka, planowanie
pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin,

12) wspolpraca z rodzing i najblizszym $rodowiskiem oséb objetych pomoca w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

13) wspolpraca z lekarzami i pielggniarkami srodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z innymi
instytucjami i organizacjami spolecznymi, '

14) przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych (srodowiskowych) na potrzeby prowadzonych
postepowan administracyjnych oraz na rzecz zewnetrznych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej,

15) aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb bezdomnych i bezrobotnych,



16) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy i doradcg zawodowym,

17) udostepnianie informacji osobom bezdomnym odnosnie ich praw i obowiazkéw,

18) udostgpnianie informacji na temat dziatajacych noclegowni,

19) realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD),

20) weryfikacja kompletnosci dokumentéw osob ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia,

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci:

a) wystgpowanie z wnioskiem o leczenie bez zgody klienta,
b) wystgpowanie z wnioskiem o umieszczenie w dps bez zgody klienta,

22) prowadzenie postgpowania w sprawie kierowania do doméw pomocy spolecznej bez zgody osoby
kierowanej,

23) rozeznanie sytuacji dotyczacej zagrozenia osob zaleznych, zaburzonych psychicznie,

24) analiza potrzeb os6b starszych i niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;j,

25) pomoc dla 0séb niepetnosprawnych i senioréw w zakresie uprawnien i mozliwosci uzyskania
swiadczen z ZUS i innej pomocy,

26) organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sig¢ potrzebom spolecznym,

27) realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

28) inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzacych wzmocnieniu potencjatu spolecznosci lokalnej
poprzez zwigkszanie uczestnictwa jednostek i grup w rozwiazywaniu wlasnych probleméw,

29) prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz utrzymania oséb zagrozonych bezdomnoscia
w srodowisku,

30) prowadzenie zintegrowanych dzialai na rzecz opuszczenia przez osoby bezdomne systemu
wsparcia instytucjonalnego i ich powrotu na rynek mieszkaniowy,

31) praca z osobami uzaleznionymi,

32) monitorowanie os6b zagrozonych bezdomnoscia,

33) prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

34) podejmowanie dziatafi interwencyjnych i zaradczych, w przypadku naglym, zagrazajacym
zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny,

35) przeprowadzanie wywiadéw, o ktérych mowa w art. 23 ust. 4e ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych oraz w art. 15 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy pafistwa
w wychowywaniu dzieci,

36) udzielanie informacji na wniosek innych uprawnionych podmiotéw,

37) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami i ustaleniami
wewnetrznymi MGOPS,

38) prowadzenie polityki informacyjnej i promujacej MGOPS,




39) przygotowanie danych do sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych zadan.

40) prowadzenie pracy socjalnej ogdlnej oraz zaawansowanej pracy socjalnej z osobami i rodzinami
przy wykorzystaniu metod pracy socjalnej (indywidualnej i $rodowiskowej) oraz narzedzi
i instrumentéw pracy socjalnej, w tym kontraktu socjalnego, projektu socjalnego, indywidualnych
programow i innych, dostosowanych do specyfiki odbiorcow,

41) zapewnienie wsparcia specjalistow osobom, rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy
wychowawcze, zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia, uzaleznieniami i innymi patologiami

( w tym m.in. profilaktyczne, edukacyjne, szkoleniowe),

42) realizacja zadan placowki wsparcia dziennego, jaka jest swietlica srodowiskowa, do ktérej zadan
nalezy, w szczeg6lnosci:
a) zapewnienie dzieciom i mlodziezy prawidiowo zorganizowanej opieki wychowawczej,
b) zapewnienie pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,
C) pomoc W nauce.
d) organizowanie czasu wolnego, zabawg i zajgcia sportowe oraz rozwoj zainteresowan,
e) organizowanie zajgc socjoterapeutycznych, korekcyjnych i kompensacyjnych,

f) stata wspotpraca ze szkotami, policja, sadem, rodzicami i opiekunami, pracownikami O$rodka,

43) comiesigczne naliczanie odpfatnosci za swiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami,

44) comiesigczne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty swiadczacego specjalistyczne ushugi

opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.”

2. Zalgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim otrzymuje tre§¢ w brzmieniu stanowigcym zalaeznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

3. Zalgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim otrzymuje tre§¢ w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 roku.

Projekt zarzadzenia sporzadzita: Katarzyna Kuligowska Kel.p
Projekt zarzadzenia zatwierdzita: Hanka Stamm — Dyrektor MGOPS
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SOLCA KUJAWSKIEGO

BURMISTRZ

Zatgeznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr V/79/21

Burmistrza Solca Kujawskiego
z dnia 29 lipca 2021 ».

Zatgceznik nr 2 do Regulaminu

Organizacyjnego Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Solcu Kujawskim

(ustalony Zarzqdzeniem V/124/20 z 10 sierpnia 2020)

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W SOLCU

KUJAWSKIM
Ip. Nazwa llos¢ etatow
1 Dyrektor 1
2 Zastepca dyrektora ds .pracy socjalnej i swiadczen 1
3 Zastepca dyrektora ds. ustug pomocy spolecznej d
4 Sekcja ekonomiczna 2,25
5 Sekcja administracyjna i Swiadczer spolecznych 7,625
6 Sekcja ustug opiekuriczych 17,875
7 Sekcja ustug pomocy spolecznej 5
8 Sekcja pracy socjalnej i Swiadczen 8
9 Samodzielne stanowisko ds. zamdéwien publicznych 0,5
10 Samodzielne stanowisko ds. kadr i plac 1
11 Samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenistwa danych 0,125
12 Podmioty nadzorowane 1,375
13 Sekcja $Swiadczen rodéinnych i spraw alimentacyjnych oraz Swiadczen 6
wychowawczych
14 Warsztat Terapii Zajgciowej 975
15 Klub Samopomocy ,, Stokrotka” 1,75
Lgcznie 64,25

Teresa $ubstyk







