Informacja o wynikach naboru

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim informuje,
ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika sekcji

ds. pracy socjalnej i $wiadczen wybrano Panig Ann¢ Barska, zam. w Solcu Kujawskim.
Uzasadnienie wyboru

Kandydatka spetita wszystkie wymagania formalne niezbedne wskazane w ogloszeniu o naborze.
Posiada odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku Kierownika sekcji ds. pracy
socjalnej i $wiadczen. Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, a takze dyplom
uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Dodatkowo posiada II stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny na kierunku ,,Praca socjalna z rodzing z problemami
opiekuficzo-wychowawczymi” oraz 1 stopiefi specjalizacji z zakresu pracy socjalnej — co byto
dodatkowym atutem. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazata si¢ bardzo szerokg
znajomoscig zagadnien z zakresu pomocy spolecznej — szczegdlnie w temacie pracy socjalnej i
swiadczen, a staz pracy z klientem w administracji publicznej byt dodatkowym atutem. Dodatkowo
przedstawita ciekawe pomysty dotyczace mozliwosci rozwoju i realizacji zadan na stanowisku pracy
kierownika sekcji ds. pracy socjalnej i $wiadczen, co $wiadczy o znajomosci tematu.
W ocenie komisji rekrutacyjnej kandydatka rokuje na prawidlowe wykonywanie obowigzkow

stuzbowych na stanowisku Kierownika sekcji ds. pracy socjalnej i $wiadczen.
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