ony Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik sekeji ds. pracy socjalnej i Swiadczen — 1 etat

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz
obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- posiadanie pigcioletniego stazu pracy zawodowej, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym lub na stanowisku pracownika socjalnego;

letni staz pracy;

- wyksztalcenie wyzsze;

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876
z p6ézn.zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r.
W sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1788 z p6zn.zm.),

¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
22020 r. poz. 821 z 6zn.zm.),

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2021
r. poz. 735 z p6zn.zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodk6éw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn.zm.),

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1282 z p6zn.zm.);

- umiejetnos¢ kierowania i wspélpracy z zespolem oraz doswiadczenie we wspOlpracy
z organizacjami ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

- znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania Jednostek samorzadu terytorialnego;

- umieje¢tnos¢ interpretacji przepiséw prawa i ich wlasciwego zastosowania;

- umiejetno$¢ szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych,

- umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sie z trudnym klientem;

- umiejetnosé strategicznego myslenia;

- dobra organizacja pracy;

- zdolnosci logistyczno-organizacyjne;

- komunikatywnos$¢ i kreatywnos¢;

- znajomos¢ obstugi komputera z pakietem Microsoft Office i urzadzen biurowych;

- Zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan;

- gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;

- odpornos¢ na stres.

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegolnosci:

Zadania kierownika sekcji ds. §wiadczen pracy socjalnej i §wiadczen:
1. Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan sekcji oraz swietlicy.



2. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i koordynowanie pracy pracownikéw
zatrudnionych w sekcji oraz $wietlicy.

3. Odpowiedzialno$¢ za rzetelne sporzagdzanie i prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji zgodnie z przepisami resortowymi i zaleceniami jednostek nadrzednych.

4. Nadzér nad pracg pracownikéw socjalnych i wychowawcow w Swietlicy oraz oceng
ich efektywnosci i przydatnosci na zajmowanym stanowisku.

5. Biezaca kontrola wykorzystania srodkéw zgodnie ze sporzadzanymi listami.

6. Uczestnictwo w ustalaniu diagnozy oraz opracowywaniu form pomocy dla
poszczegdlnych klientow.

7. Wspotudzial w interwencjach w $rodowisku.

8. Przygotowywanie danych dotyczacych pracy socjalnej i $wiadczen do celow
prognozowania i sprawozdawczosci.

9. Sporzadzanie zbiorczych analiz, sprawozdan i informacji z realizacji zadan sekcji.

10. Udzielanie klientom pomocy spotecznej pelnej informacji o przystugujacych im
Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy. ;

11. Wydawanie zaswiadczen o korzystaniu badz nie korzystaniu ze $wiadczen pomocy
spoleczne;j.

12. Sprawdzanie ~ wywiadéw  $rodowiskowych pod wzgledem ich zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa. ‘

13. Inicjowanie nowych, réznorodnych form pomocy zmierzajagcych do zaspokojenia
potrzeb klientéw niezbednych w ich samodzielnym zyciu.

14. Wspomaganie os6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnigciu pelnej aktywnosci
spoleczne;j.

15. Wspéldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi zwlaszcza na odcinku
rozwoju systeméw i form pomocy spoteczne;.

16. Wspétdziatanie =z samorzadem terytorialnym,  instytucjami, organizacjami
spotecznymi
i charytatywnymi.

17. Przeprowadzanie szkolen nowo zatrudnionych pracownikéw, a takze przeprowadzanie
okresowych szkolen pracownikéw socjalnych, szczegblnie w zakresie zaznajamiania
si¢ z nowymi przepisami prawa.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzy¢
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzulg o nastepujace;j tresci:
»Dobrowolnie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, w tym liScie motywacyjnym, CV i zyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownika
Swietlicy Srodowiskowej (placowki wsparcia dziennego), w szczegélnosci tych
ulatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawda.
Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja
W zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, :

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy; |

- oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo; :

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

- oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy do celéw rekrutacyjnych. }9\//



S. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy, tj. 1 etat.

2. Umowa na czas okreslony.

3. W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy oraz mozliwoscig
skierowania do odbycia stuzby przygotowawcze;.

4. Kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest WYZszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania ofert:

- oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko:
Kierownik sekcji ds. pracy socjalnej i $wiadczen” osobiscie - po wczesniejszym
telefonicznym umoéwieniu si¢ z pracownikiem sekretariatu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej (nr tel. 52 387 87 02) lub poczta na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. 29 Listopada 12,
86-050 Solec Kujawski

- termin skiadania ofert: do dnia 16.08.2021 r. do godz. 15.15. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim.

Inne informacje:
1. Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.

(imig¢, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres
do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzulg — o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

2. Aplikacje, ktére wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w
ogloszeniu
o naborze lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Ziozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia konca
terminu sktadania ofert podlegajg zniszczeniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie r0Zmowy
wstepne;.

L DY RERTOR
Miejsko-Gminnego O¢rogka Pomocy Spofeczna
weSole-Kujawskim

mgr Manka Stamm



KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec
Kujawski. Dane kontaktowe administratora to: tel. 52 387-87-02, e-mail:
mgops@mgops.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabér na wolne stanowisko;

2) wypelni¢ obowiazki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepiséw prawa, w
szczegblnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajace
na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy;

3) wykonywa¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowa¢ dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywa¢ Pani/Pana ofert¢ pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony
przez Panig/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjgcia czynnosci poprzedzajacych jej
zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje
oparcia w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, np. w celu utatwienia kontaktu
oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez
okreslony czas i wykorzystywa¢ ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

S. W niektérych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé
Pana/Pani dane wytacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy musza mieé
dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji
Rekrutacyjne;j,

2) podmiotom przetwarzajgcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajgce
przetwarzania danych,

3) innym odbiorcom danych - np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatéw, spelniajacych  warunki formalne, oferty
przechowywane begdg przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofniecia.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania udostepniania swoich danych osobowych,

- ich sprostowania,

- ich usuniecia,

- ograniczenia przetwarzania,

- przenoszenia danych osobowych, 7{/




- cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

- wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzagdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art.
22' k.p., takich jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana
oferta pracy zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

_ DYREKTOR.
Misjsko-6minnego Oged oL




