ZARZADZENIE NR 021.72.20
DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 3 LISTOPADA 2020 ROKU

w sprawie wykonywania pracy zdalnej w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842) oraz § 24 i 24a
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazoéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. 1758)*

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§ 1. W okresie od 4 listopada do 4 grudnia 2020 r. polecam pracownikom Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim wykonywanie pracy zdalnej, zgodnie
z Regulaminem Pracy Zdalnej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim oraz harmonogramem pracy zdalnej ustalonym przez bezposrednich przetozonych.

§ 2. Regulamin Pracy Zdalnej w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do:

1) okre$lenia harmonogramu pracy zdalnej dla pracownikéw kierowanej przez nich komorki
organizacyjnej Osrodka, w sposOb zapewniajgcy cigglto$§¢ pracy komorki organizacyjnej
i Osrodka oraz realizacj¢ nalezacych do jej wiasciwosci zadan niezbednych do zapewnienia
pomocy obywatelom;

2) nadzorowania ewidencjonowania wykonanych przez pracownikow czynnosci w ramach pracy
zdalnej;

3) weryfikowania czasu rozpoczgcia i zakonczenia pracy zdalne;j.

§ 4. Pracownikéw Osrodka zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

1) Regulaminu Pracy Zdalnej, o ktérym mowa w § 2;

2) Polityki Ochrony Danych Osobowych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Solcu Kujawskim;

3) Polityki Bezpieczenstwa Informacji Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim.

§ 5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. Kadr.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany: Dz. U. z 2020 r. poz. 1797, poz. 1829, poz. 1871, poz. 1917 i poz. 1931.






