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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 021.63.2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j

w Solcu Kujawskim z dnia 1 pazdziernika 2020 roku.

REGULAMIN PROJEKTU I REKRUTACJI
L»Aktywni wykwalifikowani”

§1
Postanowienia ogolne
1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
2. Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 sierpnia 2021 roku na terenie
Gminy Solec Kujawski.
3. Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 12 0sob z terenu Gminy
Solec Kujawski poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa oraz realizacje Programu
Aktywnos$ci Lokalnej, w szczegolno$ci aktywng integracje 0osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia.
4. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentow, znajduja si¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim: http://mgopssolec.rbip.mojregion.info.
§2

Stownik pojec
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — Gmina Solec Kujawski.
2. Realizator projektu - instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ projektu: Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.
3. Projekt — projekt pn.: ,,Aktywni wykwalifikowani”.
4. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;
b) osoby, 0 ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 .

0 zatrudnieniu socjalnym;
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C) osoby z niepelnosprawno$cia — osoby z niepelnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet 1 me¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020;

d) cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opiek¢ nad osobag
Z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

e) 0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

f) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

g) osoby korzystajace z PO PZ.

5. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo)*

6. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podj¢cia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od speilnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczeni do os6b bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest
zarOwno osOba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzgle¢dnia studentow studiow
stacjonarnych, nawet je$li spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja $§wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi?.
7. Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat 1 wigcej, ktora wykonuje prace, za ktorg

otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy traktowac ja jako osobe bierna zawodowo
chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac ja jako osobe
bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy traktowac jg jako osobe bezrobotna.
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posiadajaca zatrudnienie lub prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktora
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy, ksztatcenie
si¢ lub szkolenie.

8. Osoba potrzebujagca wspracia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze
wzgledu na stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznos$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnos$ci dnia codziennego.

9. Osoba z niepelnosprawnos$cig sprz¢zong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie
dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci.

10. Osoba z niepetnosprawno$ciami — osoba z niepelnosprawno$cia w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego lub uczniowie/dzieci w wieku
przedszkolnym posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepelnosprawno$ci, oraz dzieci i mtodziez posiadajace
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gltebokim (orzeczenia te sg wydawane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej).

11. Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) — partnerstwo lokalne zainicjowane przez OPS, inng
jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego lub organizacj¢ pozarzadowa w celu
realizacji dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej 1 rozwigzywania problemdéw spolecznosci
lokalnej oraz w celu zapewnienia wspdlpracy 1 koordynacji dziatah na rzecz aktywizacji
spotecznej 1 rozwigzywania problemow spoteczno$ci lokalnej oraz w celu zapewnienia
wspotpracy 1 koordynacji dziatah instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb
cztonkow spotecznosci lokalnej. Program aktywnos$ci lokalnej skierowany jest do os6b w
ramach konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci.

12. Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje¢ o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

13. Kwalifikacja — okres§lony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
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osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

14. Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

15. Praca socjalna — praca socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczne;j.

16. Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktorym mowa w art. 6 pkt. 18 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

17. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia
majacych na celu wyprowadzenie osdb, rodzin lub §rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spolecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka
udzialu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny
lub srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane
przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

18. Ustugi aktywnej integracji — ushugi, ktorych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejg¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i
petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna)
lub

b) odbudowa i podtrzymywanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub

¢) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

- spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci 1 aktywnos$ci spotecznej (poprzez m.in. udzial w
zajeciach w CIS, KIS lub WTZ);

- zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na
rynku pracy (poprzez m.in. udzial w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy 1 szkolenia
zawodowe), pomoc w utrzymywaniu zatrudnienia;

- edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia

do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);
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utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

19. Wielokrotne wykluczenie spoteczne — wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek

kwalifikujacych do kategorii 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

20. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

21. Biuro Projektu — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim

z siedzibg przy ul. 29 Listopada 12.

22. BIP — Biuletyn Informacji Publicznej

23. Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.

24. Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji ,,Aktywni wykwalifikowani”.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie swiadczone W projekcie jest bezptatne dla uczestnikow.

2. W projekcie moze uczestniczy¢ 12 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore w pierwszej kolnejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej zamieszkatych
na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w gminie Solec Kujawski, w tym 60 %
musza stanowi¢ 0SOby zamieszkale na terenie okreslonym w Gminnym Programie
Rewitalizacji.

3. Okres realizacji poszczegélnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony
w niniejszym regulaminie, jest nie dtuzszy niz data koncowa realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w ktérym jego stan zdrowia
I sytuacja spoteczno-ekonomiczna uzasadnia potrzebe pobierania wsparcia.

5. W przypadku zmiany sytuacji zdrowotnej lub spoteczno-ekonomicznej na lepsza,
skutkujacej niespetnianiem kryteriow okreslonych w niniejszym regulaminie, udzielane
wsparcie moze ulec skroceniu, na podstawie wywiadu $rodowiskowego 1 decyzji
beneficjenta.

6. Uczestnik projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy uczestnikéw
projektu) rowniez w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu
i/lub beneficjenta, nieprzestrzeganie obowigzujacych w projekcie regulaminéw oraz prawa
i wytycznych.

7. Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sa 0soby zagrozone ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktéore w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji
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Kujawski, w tym 60 % musza stanowi¢ 0Soby zamieszkate na terenie okreslonym w
Gminnym Programie Rewitalizacji, spetniajace nastepujace Kryteria:

a) Kryteria obligatoryjne:

I. przynalezno$¢ do grupy docelowej tj. osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktora w pierwszej kolejnosci wymaga aktywizacji spotecznej;

ii. miejsce zamieszkania — wojewddztwo kujawsko-pomorskie, gmina Solec Kujawski (w
przypadku os6b bezdomnych o$wiadczenie);

b) Kryteria dodatkowe preferencyjne:

I. osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 1 pkt.

ii. 0soba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — 1 pkt.

iii. osoba z niepetnosprawnoscia sprz¢zong oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoba z niepelnosprawnos$cia intelektualng i osoba z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb i
Problemow Zdrowotnych) — 1 pkt.

iv. osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) indywidualnie
lub w rodzinie, o ile zakres wsparcia w projekcie nie jest tozsamy z zakresem wsparcia w
PO PZ — 1 pkt.

V. osoba bierna zawodowo — 8 pkt.

vi. osoba zamieszkujaca na obszarze objgtym Gminnym Programem Rewitalizacji — 2 pkt.

Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktéw uzyskanych na podstawie

opisanych kryteriow. W przypadku takiej samej liczby punktow w pierwszej kolejnosci

beda przyjmowane osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego (wykluczenie z powodu wigcej niz 1 przestanek
okreslonych w Regulaminie).

9. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac si¢ w 11 etapach:

a) Etap I rozpocznie si¢ w pazdzierniku 2020 roku — rekrutacja 6 osob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejno$ci wymagaja aktywizacji spoleczne;j

na okres 10 miesiecy (od 1 listopada 2020 roku do 31 sierpnia 2021 roku), ktore otrzymaja
wsparcie w ramach realizacji Programu Aktywnos$ci Lokalnej;

b) Etap Il rozpocznie si¢ w pazdzierniku 2020 roku — rekrutacja 6 osob zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejno$ci wymagaja aktywizacji spoleczne;j



Fundusze oF Wojewédztwo ) ) Y
Europejskie ; ﬁ Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska | " ™+

\ / *
Program Regionalny \é/

Europejski Fundusz Spoteczny o

na okres 10 miesiecy (od 1 listopada 2020 roku do 31 sierpnia 2021 roku), ktére otrzymaja
wsparcie w postaci aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
10. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie winna zgtosi¢ che¢ uczestnictwa poprzez
wypelnienie i ztozenie w wersji papierowej kompletnej, to jest: wypetnionej i podpisanej,
dokumentacji rekrutacyjnej. Na dokumentacj¢ sktadaja si¢: ,,Formularz zgloszeniowy do
projektu” oraz ,,Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem projektu” wraz z
zatgcznikami:
a) deklaracja uczestnictwa w projekcie;
b) wymagane o$wiadczenia uczestnika projektu;
c) oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania — gmina Solec Kujawski;
d) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci 0SOby potrzebujacej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu badz inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;
e) zaswiadczenie z Os$rodka 0 korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej, W tym
z korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020;
11. Osoby zglaszajace che¢ udzialu w projekcie oswiadczaja, iz zapoznali si¢
z Regulaminem oraz spetniaja warunki uczestnictwa w nim okreslone.
12. Osoby zglaszajace che¢¢ udzialu w projekcie sg swiadome odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, =za sktadanie
nieprawdziwych os$wiadczen, w tym oswiadczen, na podstawie ktorych zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.
13. Przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia przewidzianego w projekcie, z kazdym
z 12 uczestnikow przeprowadzony zostanie wywiad $rodowiskowy. Wywiad bedzie miat
charakter planu dziatania dostosowanego do konkretnych potrzeb i ograniczen zdrowotnych
danego uczestnika, okreslat bedzie rodzaj i zakres udzielanego wsparcia. Zakres
wsparcia moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie realizacji projektu.
15. Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasadg réwnosci Szans,
w tym réwnosci pici, dostepnosci dla osob niepetnosprawnych i zasada niedyskryminacji.
§4
Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej
1. Program Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie w budynku przy Placu Jana Pawta II 4.
2. W ramach PAL zrealizowane zostanie nastgpujace wsparcie:
a) praca socjalna, ktorej celem bedzie motywowanie i wspieranie Uczestnikow projektu w

realizacji zalozen wynikajacych z indywidualnej $ciezki reintegracji;
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b) indywidualne poradnictwo psychologiczne, ktorego celem bedzie motywowanie do zmiany
oraz wsparcie w samodzielnym rozwigzywaniu problemow;
c) warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych, ktorych celem bedzie wsparcie rodzicow w
codziennym wychowywaniu dzieci, nauka reagowania na sytuacje z dzie¢mi oraz zachowan w
sytuacjach trudnych;
d) zajgcia ze specjalista ds. poprawy wizerunku, ktorych celem begdzie zwigkszenie pewnosci
siebie i podniesienie samooceny poprzez zapoznanie ze sposobami poprawy i dbania o
wizerunek;
e) spotkania w ramach grupy samopomocowej, ktorych celem bedzie budowanie poczucia
wspolnoty w grupie;
f) wyjazdy 1 spotkania integracyjne, ktorych celem bedzie przezwyci¢zenie barier w
indywidualnej integracji spotecznej oraz pokazanie rodzicom jak spedzaé czas i bawi€ si¢ z
dzieémi;
g) kurs pierwszej pomocy, ktorego celem bedzie nabycie przez uUczestnikow projektu
umiejetnosci udzielenia pomocy przedmedyczne;.
3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z § 3 pkt. 9 regulaminu.
§5

Aktywizacja spoleczna i zawodowa
1. Wsparcie w ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej realizowane bedzie w budynku przy
Placu Jana Pawta II 4.
2. W ramach aktywizacji spotecznej 1 zawodowej zrealizowane zostanie nastgpujace wsparcie:
a) praca socjalna, ktorej celem bedzie motywowanie i wspieranie uczestnikow projektu w
realizacji zalozen wynikajacych z indywidualnej $ciezki reintegracji;
b) treningi kompetencji i umiej¢tnosci spolecznych, ktdrych celem bedzie nabycie umiejgtnosci
spotecznych poprawiajacych relacje ze spoteczenstwem;
c) warsztaty motywujace, ktorych celem bedzie podniesienie poziomu samooceny i
motywowanie do dziatania 1 wprowadzania zmian W Zyciu codziennym;
d) wyjazdy integracyjne, ktérych celem bedzie przezwyci¢zenie barier w indywidualnej
integracji spotecznej;
e) grupowe poradnictwo zawodowe, ktorego celem bedzie nabycie wiedzy i umiejetnoSci

niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy;
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planu dziatania w powigzaniu z indywidualng analiza potrzeb, mozliwosci i oczekiwan

uczestnika projektu;

g) szkolenia/kursy zawodowe, ktorych efektem bedzie nabycie kompetencji w wybranej

dziedzinie na podstawie stworzonego indywidualnego planu dziatania.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z § 3 pkt. 9 regulaminu.

§6
Procedury rekrutacji:

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi

dla wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona:

a) w Etapie I, o ktorym mowa w § 3 pkt. 9 lit. a regulaminu, do 16 pazdziernika 2020 roku;

b) w Etapie II, o ktérym mowa w § 3 pkt. 9 lit. b regulaminu, do 16 pazdziernika 2020 roku;

3. Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do wszystkich osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym, zamieszkujagcych w gminie Solec Kujawski, spetniajacych

kryteria obligatoryjne, o ktorych mowa w § 3 pkt. 7 lit. a.

4. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie:

a) w Etapie | — 6 uczestnikéw projektu z gminy Solec Kujawski;

b) w Etapie Il — 6 uczestnikow projektu z gminy Solec Kujawski;

5. Dokumenty dotyczace rekrutacji sa dostgpne w formie papierowej w biurze projektu oraz

w wersji elektronicznej na stronie BIP Osrodka.

6. Procedura rekrutacji osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

obejmuje nastepujace etapy:

a) udostepnienie informacji o projekcie m.in. poprzez ogloszenia i ulotki w instytucjach
majacych kontakt z osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
informacje w Osrodku, informacje¢ przez pracownikow socjalnych, informacje¢ na stronie
BIP i w organizacjach dziatajacych na terenie gminy:

i. etap | — do 9 pazdziernika 2020 roku;

ii. etap Il — do 9 pazdziernika 2020 roku;

b) zgloszenie uczestnika poprzez wypelnienie formularza zgloszeniowego wraz
z zalacznikami wskazanymi w §3 regulaminu;

c) weryfikacja kryteriow formalnych: termin zlozenia dokumentéow, odpowiednie wzory

dokumentow, dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikow, podpisy uczestnikow w
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na uczestnika projektu na terenie gminy Solec Kujawski, spetnienie kryterium opisanego w
§ 3, akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w
celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunkow zawartych w
regulaminie, o$wiadczeniec 0 prawdziwosci danych zawartych w formularzu
zgloszeniowym;

d) wybor uczestnikow projektu objetych opiecka w ramach projektu na podstawie listy
rankingowej podstawowej oraz rezerwowej (ogloszonych najpdézniej w przeddzien
ostatniego dnia miesigca, w ktorym prowadzona jest rekrutacja) na podstawie kryteriow
obligatoryjnych i premiujacych wskazanych w §3 pkt 7 niniejszego regulaminu;

e) w przypadku, w ktorym liczba osob ubiegajacych si¢ 0 wsparcie w programie
spetniajacych Kryterium obligatoryjne bedzie wigksza niz liczba miejsc w projekcie,
w pierwszej kolejnosci bgda przyjmowane osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, 0 ktorych mowa w
niniejszym regulaminie, a nastepnie bedg wybierane osoby na podstawie listy rankingowej
obejmujacej punktacje wskazang w Kryteriach premiujacych. Do udzialu w projekcie
zostang zakwalifikowane 0soby z najwyzszg liczbg punktow;

f) przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego z kazdym uczestnikiem projektu przed
rozpoczeciem wsparcia, majacego na celu weryfikacje indywidualnych potrzeb
i zasadno$¢ przyznawania swiadczen. Wywiad bedzie okreslat potrzeby i ograniczenia
uczestnikow, rodzaj i zakres wsparcia.

9. Istnieje mozliwo$¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt matej liczby
zgloszen.

10. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) wszystkie dokumenty zgloszeniowe do projektu sa dostepne w biurze projektu.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypenic¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub

poczta do biura projektu;

b) o przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3;

c) warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

I. zaakceptowanie niniejszego regulaminu;

ii. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgloszeniowych

wraz z zatacznikami;

10
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d) o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie beneficjent poinformuje uczestnika projektu
drogag mailowa, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem wsparcia;
e) dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu;
f) Komisja Rekrutacyjna/Zespot Projektowy sktada si¢ z Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, Koordynatora Projektu i dwoch
pracownikow socjalnych Osrodka wskazanych przez Dyrektora.
10. Komisja Rekrutacyjna/Zespot Projektowy na podstawie kryteriow, wskazanych w § 3,
ustala liste 0sob przyjetych. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni
roboczych (z zachowaniem formy pisemnegj).
11. W przypadku zgtoszenia si¢ wigkszej liczby zainteresowanych udziatem w projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista
podstawowa.
12. W przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno -
ekonomicznej, skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu, Smierci uczestnika wolne
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
13. W przypadku, w ktérym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostang
objete wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie beneficjent ogtosi
nabor uzupelniajacy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostang stworzone listy
rankingowe jak w pierwszej rekrutacji. Do projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy jak
w pierwszej rekrutacji.
§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. W ramach udzialu w projekcie, uczestnicy otrzymaja wsparcie w postaci PAL lub
aktywizacji spotecznej i zawodowej.
2. Uczestnicy, bioragcy udziat w projekcie sa zobowigzani do:
a) wspotpracy z beneficjentem oraz jego pracownikami i podwykonawcami;
b) rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez beneficjenta;
C) uczestnictwa w miar¢ mozliwosci w spotkaniach organizacyjnych;
d) wypelniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow

niezbednych do prawidtowej realizacji projektu w czasie jego trwania.

11



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wojewddztwo . isk
Kujawsko-Pomorskie Unia EUI'OPE]S a

Europejski Fundusz Spoteczny o

* X x

L

3. Uczestnicy sa zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z

uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie RPO WK-P 2014-
2020.
§9
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentoéw niezbednych do prawidtowe;j realizacji projektu.
2. Uczestnik Projektu wyraza zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku. W celu
udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja
zdjeciowa.
3. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ poda¢ beneficjentowi dane, ktore wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.
4. Uczestnik projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostgpnianie i przetwarzanie
danych osobowych.
5. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
§ 10
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. Z waznej przyczyny uczestnik moze wycofa¢ si¢ z udzialu w projekcie, do ktorego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac 0 tym
beneficjenta na pismie.
2. Dopuszcza si¢ wycofanie uczestnika z projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt
w szpitalu), ktora musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
3. Uczestnicy maja obowiazek zgloszenia koordynatorowi projektu informacji o rezygnacji z
udziatu w projekcie.
4. W przypadku wycofania lub rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania
projektu, beneficjent moze zagda¢, aby uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacj¢ danego uczestnika.
5. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji uczestnika z udziatu
w projekcie, beneficjent moze obcigzy¢é uczestnika kosztami jego uczestnictwa

w projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkow
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publicznych, w zwiazku z czym na beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci

0 ich prawidlowe i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow

w przypadku naruszenia przez uczestnika projektu niniejszego regulaminu oraz zasad

wspoltzycia spotecznego.

7. Wobec osoby skre$lonej z listy uczestnikow projektu z powodu naruszenia

niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje si¢ sankcje wymienione

w pkt. 5 niniejszego paragrafu.

§ 11
Zapewnienia Beneficjenta

1. Po okresie realizacji projektu beneficjent zobowiazuje si¢ do zachowania trwatosci

projektu po zakonczeniu realizacji co najmniej przez okres 11 miesigcy. Trwatos¢ jest

rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ beneficjenta do $wiadczenia ustug.

2. Beneficjent zapewnia, iz poinformuje wlasciwe terytorialnie organizacje partnerskie

regionalne i lokalne, o ktorych mowa w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnoéciowa (PO

PZ), o prowadzonej rekrutacji do projektu. Ponadto beneficjent zapewnia, ze zakres wsparcia

dla os6b lub rodzin korzystajacych z PO PZ nie bedzie powielat dziatan, ktore dana osoba

lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

3. Projektodawca zobowigzuje si¢ do realizacji dziatah wspierajacych proces

deinstytucjonalizacji. Proces ten stanowi przejscie od opieki instytucjonalnej do ustug

Swiadczonych w lokalnej spotecznosci. Ustugi $wiadczone w lokalnej spotecznosci to

ustugi umozliwiajace 0Sobom niezalezne zycie W $rodowisku lokalnym. Ustugi te

zapobiegajg odizolowaniu oso6b od rodziny i $rodowiska lokalnego, a gdy to nie jest
mozliwe, gwarantuja tym osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkoéw
domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wigzi rodzinnych i sagsiedzkich.

Sa to ustugi s$wiadczone W sposob:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak
najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w $rodowisku domowym i
rodzinnym;

b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotycza;

C) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg

zmuszeni do mieszkania razem;
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indywidualnymi potrzebami mieszkancow.
§12
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim i trwa do ostatniego dnia realizacji projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach rozstrzygane sg przez
beneficjenta.
4. Uczestnik projektu lub jego opiekun prawny pisemnie potwierdza zapoznanie si¢
z regulaminem.
5. Regulamin jest dostgpny w biurze projektu oraz na stronie BIP Osrodka.
6. Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowa¢ na adres mailowy:
projekty @mgops.soleckujawski.pl lub pod numer telefonu 502 932 397.
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