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Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim
oglasza nabor na stanowisko Fizjoterapeuta/Rehabilitant
zatrudnienie w ramach projektu pn.: ,,Migdzy nami aktywnymi Seniorami” wspotfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoteczenstwo, Dziatanie 9.1 Wiaczenie spoleczne i rozwo6j ustug opiekunczych w ramach ZIT,
Poddziatanie 9.1.2 Rozwoj ustug opiekunczych w ramach ZIT.

Wymagania niezbedne dla kandydata na w/w stanowisko:
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
- o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- posiadanie przeszkolenia w udzielaniu pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,
- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
- wymagana wiedza specjalistyczna, tj. bardzo dobra znajomos$¢ przepisow:
- Ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty,

- Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
- umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
- pozadane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,
- cechy osobowosci:

e komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢,
szacunek do drugiego czlowieka, cierpliwo$¢, opiekunczos¢, odporno$¢ na stres,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole, utrzymanie porzadku
w dokumentach i na stanowisku pracy.

- gotowos¢ udzielania pomocy,
- dobra organizacja pracy.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegollnosci:
1. Organizowanie i prowadzenie zabiegéw fizjoterapeutycznych/rehabilitacyjnych
w Klubie Samopomocy.
2. Motywowanie uczestnikow projektu do udzialu w zabiegach rehabilitacyjnych.
3. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy, prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.
4. Korzystanie z roznych zrédel informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest konkurs:
- miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim,
- rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko fizjoterapeuta/rehabilitant,
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- rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony, tj. od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia
31 marca 2021 r.,

- Wymiar czasy pracy — % etatu w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

- praca na w/w stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy,

- wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie,

- bezposredni kontakt z uczestnikami projektu.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, ktore nalezy opatrzy¢ podpisem, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz klauzulg o nast¢pujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
w tym CV przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim,
w celu realizacji procedury konkursowej i wylonienia kandydata na stanowisko
Fizjoterapeuty/Rehabilitanta. Dane przeze mnie przekazane sa zgodne z prawda.
Zapoznalem (-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach, jakie mi przysluguja
w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty/rehabilitanta,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty/rehabilitanta,

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie potwierdzajagce wymagany okres stazu pracy;
- os$wiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

- o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
w tym CV do celow zwigzanych 2z wylonieniem kandydata na stanowisko
fizjoterapeuty/rehabilitanta.

Sposob i termin skladania ofert:
- oferty nalezy skltada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko:
fizjoterapeuta/rehabilitant”, osobiscie, po wczesniejszym telefonicznym umowieniu si¢
z pracownikiem sekretariatu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (nr tel. 52 387
87 02) lub poczta na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec Kujawski

- termin sktadania ofert: do dnia 15.07.2020 r. do godz 15.15.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim.
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Inne informacje:

1. Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.
(imi¢, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzula — oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

2. Aplikacje, ktore wplynag niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi
w ogloszeniu o naborze lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia konca
terminu sktadania ofert podlegajg zniszczeniu.

4. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
wstepnej.




