KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec Kujawski. Dane kontaktowe
administratora to: tel. 52 387-87-02, e-mail: mgops@mgops.soleckujawski.pl
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe @soleckujawski.pl
3. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabdr na wolne stanowisko;
2) wypetni¢c obowigzki prawne cigzgce na Administratorze, wynikajgce z przepiséw prawa,
w szczegdlnosci ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajgce na
upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego
kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy;
3) wykonywaé umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub podejmowacé
dziatania przed zawarciem umowy;
4) przechowywad Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreSlony przez
Panig/Pana czas i wykorzystywac w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:
1) niezbednos$é do realizacji obowigzkow i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy z Panig/Panem,
tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajgcych jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),
2) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze — znajdujgcego
oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje oparcia
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. w celu utatwienia kontaktu oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okreslony czas i
wykorzystywacé jg w kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
5. W niektdrych sytuacjach Administrator ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym organom
oraz podmiotom, wytgcznie na podstawie przepisdw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem
realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani dane wytacznie n/w
grupom:
1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy muszg mie¢ dostep do
danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki, w tym cztonkom Komisji Rekrutacyjnej,
2) podmiotom przetwarzajgcym — ktorym Administrator zleci czynnosci wymagajace przetwarzania
danych,
3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom itp.
6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatdw, spetniajgcych warunki formalne, oferty przechowywane bedg przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, stosownie do
tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz protokole
z przebiegu procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do czasu jej cofniecia.
7. Ma Pani/Pan prawo do:

- zgdania udostepniania swoich danych osobowych,

- ich sprostowania,

- ich usuniecia,

- ograniczenia przetwarzania,
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- przenoszenia danych osobowych,
- cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,
- whiesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22!
k.p., takich jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy
zostanie odrzucona.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



