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SOLCA KUJAWSKIEGO

ZARZADZENIE NR V/93/19
BURMISTRZA SOLCA KUJAWSKIEGO
Z DNIA 31 MAJA 2019 ROKU

W sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy

Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2 2019 r. poz. 506) oraz 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Soleu Kujawskim stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXXVIII/329/18 Rady Miejskiej w
Solcu Kujawskim z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionej Uchwatg Nr XILVI/386/18 Rady
Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 28 czerwca 2018 roku,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr IV/75/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec
Kujawski z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Zarzadzeniem Nr
IV/134/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian
w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim oraz Zarzadzeniem Nr IV/155/18 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 20
listopada 2018r. w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w § 2 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Solca Kujawskiego;”,
2) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3
Oférodek jest jednostka organizacyjna Gminy Solec Kujawski, dziatajaca z mocy ustawy o pomocy
spolecznej, utworzong Uchwala Nr X/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia

ewietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
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Solcu Kujawskim, realizujaca:
1) zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spoteczne;j,
2) zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy spolecznej,
3) zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej,
4) zadania powierzone — na podstawie porozumien zawartych pomiedzy gmina, administracja
rzagdowg 1 jednostkami samorzadu terytorialnego,
5) zadania okreslone w Statucie MGOPS i aktach prawa miejscowego.”,

3)w§9 ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) sekcja ustug opiekunczych.”,
4) § 11 otrzymuje brzmienie:

»8 11
1. Do zadan zastepcy dyrektora ds. pomocy spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) nadzor nad dziatalnoscig podleglych komorek organizacyjnych;

2) nadzorowanie realizacji zadan powierzonych podlegtym komdérkom organizacyjnym;

3) zatwierdzanie projektow programéw i plandw pracy podleglych komorek organizacyjnych;

4) inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych w podleglych komorkach organizacyjnych;

5) ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podlegte komoérki organizacyjne;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dzialan realizowanych przez podlegle
komorki organizacyjne;

7) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petlnomocnictw udzielonych przez dyrektora
Odrodka;

8) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy spolecznej, na podstawie imiennych
upowaznien otrzymywanych od Burmistrza;

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikdéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych;

10) dokonywanie czynnosci kontrolnych komérek organizacyjnych Osrodka w ramach kontroli
wewnetrznej prowadzonej w zakresie zleconym przez dyrektora;

11) przygotowywanie materialdéw opiniujacych projekty aktéw prawnych z obszaru pomocy
spotecznej;

12) inicjowanie i opracowywanie narzedzi diagnozujacych problemy spoteczne;

13) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring Gminnego Programu  Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii;

14) inicjowanie i realizowanie innowacyjnych form profilaktyki alkoholowej;




15) wdrazanie oraz monitoring Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
16) nadzér nad realizacjg Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa wspélfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

2. Zastepca dyrektora ds. pomocy spotecznej posiada upowaznienie wydane przez Dyrektora
Osrodka do gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie: dziatu 851 rozdziat 85153 —
zwalczanie narkomanii; dzialu 851 rozdziat 85154 — przeciwdziatanie alkoholizmowi; dziatu 852
rozdziat 85202 — domy pomocy spotecznej; dziatu 852 rozdzial 85205 — przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie; dziatu 852 rozdzial 85213 § 2030 - skiadki na ubezpieczenie zdrowotne; dziatu 852
rozdziat 85214 § 3110, 85216 § 3110 - swiadczenia spoteczne; dziatu 852 rozdziat 85219 — ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ushugi opiekuncze, wyplata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego;
dziatu 852 rozdzial 85228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze; 85230 § 3110 —
pomoc w zakresie dozywiania; dziatu 855 rozdziat 85504 — wspieranie rodziny; dziatu 855 rozdziat
85508 — rodziny zastgpcze; dzialu 855 rozdziat 85510 — dzialalno$¢ placowek opiekunczo-

wychowawczych.”,

S)w § 13 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z planowaniem i przygotowywaniem postgpowan
o zamoOwienia publiczne, przygotowywaniem dokumentacji niezbednej do przeprowadzania

postepowan o zamoOwienia publiczne zgodnie z wydanym w tym zakresie upowaznieniem dyrektora
Osrodka;” ,

6) § 18 otrzymuje brzmienie:

» & 18
1.W skfad Osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) sekcje:
a) sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych, ul. 29 Listopada 12 — AS;
b) sekcja swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen wychowawczych, ul.
23 Stycznia 14a — RAW;
c) sekcja ekonomiczna, ul. 29 Listopada 12 — SE;
d) Warsztat Terapii Zajeciowej dla ktorego Osrodek pelni funkcje organu prowadzacego, ul. 23
Stycznia 17 C — WTZ,
e) sekcja ustug opiekunczych, ul. 29 Listopada 12 — SUP,
2) stanowiska:
a) stanowisko ds. pierwszego kontaktu - SPK;
b) samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac - SKP;

¢) samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych — SBD,




3) Zespoty:

a) Zespot ds. pracy socjalnej - ZPS;

b) Zespot ds. ushug pomocy spolecznej - ZUPS,;

¢) Zespot ds. swiadczen - ZS;

d) Zespot ds. asysty rodzinnej — ZAR.”,

7) § 19 ust. 3 - ust. 6 otrzymujg brzmienie:

»3. Strukture organizacyjng AS tworza:

1
2)
3)
4
3)
6)
7)

kierownik AS,

sekretariat,

stanowisko — informatyk,
stanowisko/a ds. §wiadczen,
stanowisko — kieroweca,
stanowisko — sprzataczka,

stanowisko — referent ds. analiz, rozwoju i sprawozdawczosci.

4. Do zadan sekretariatu nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie obstugi kancelaryjnej Osrodka (tacznie z archiwizacja);

prowadzenie spraw organizacyjnych dyrektora i zastepcy;

przyjmowanie interesantdow i gosci dyrektora, pomoc w organizacji spotkan, narad i
uroczystosci;

prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i listow;

prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stluzbowymi pracownikéw Os$rodka i
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami i zaopatrzeniem komorek organizacyjnych w
$rodki i sprzet niezbednych do realizacji zadan;

przygotowywanie zapotrzebowan na artykuly biurowe 1 $rodki czystosci oraz
rozdysponowanie ich poszczegdlnym komoérkom organizacyjnym;

prowadzenie spraw zwiazanych z pieczeciami urzedowymi oraz zabezpieczeniem informacji
wizualnej;

prowadzeniem spraw zwigzanych z planowaniem 1 przygotowywaniem postepowan o
zamoOwienia publiczne, przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
postepowan o zamoOwienia publiczne — na podstawie regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych wytaczonych z obowiazku stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych w
MGOPS w Solcu Kujawskim w zakresie spraw zwigzanych z utrzymaniem Osrodka oraz

zabezpieczeniem pracownikow w materialy i sprzgt;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem samochodéw shuzbowych (wydawanie




kart drogowych, sprawdzanie prawidlowosci prowadzenia kart drogowych i rozliczen
zuzycia paliwa, sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur za zakup paliwa, za

naprawy i przeglady samochodéw stuzbowych).

5. Do zadan stanowiska - informatyk nalezy, w szczeg6lno$ci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9

czuwanie nad prawidlowym dzialaniem sieci komputerowej (urzadzenia aktywne, serwery,
okablowanie sieci, taczno$é, sprzet komputerowy dziatajacy w Oérodku);

prowadzenie szkolen dla pracownikoéw w zakresie obshugi programéw dziatajacych w
Oérodku;

naprawianie bltedéw 1 usuwanie awarii w programach dzialajacych w Osrodku

i obstugi internetu;

archiwizacja danych znajdujacych si¢ na serwerach Osrodka;

aktualizacja programéw dziatajacych w Osrodku;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw administratora systemu;
administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi;

administrowanie serwerem pocztowym;

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowania;

10) wspdtudziat w tworzeniu stron internetowych Osrodka;

11) redakcja i nadz6r merytoryczny na serwisem internetowym O$rodka;

12)nadzér nad zamieszczaniem i aktualizacjg informacji dotyczacych jednostki (redaktor

biuletynu - administrator) na stronie BIP MGOPS, w ramach zastgpstwa zamieszczanie i

aktualizacja informacji;

13) przygotowywanie analiz, zapotrzebowania dotyczacego zakupu sprze¢tu komputerowego i

oprogramowania oraz przeprowadzanie w tym zakresie postgpowan zamoéwien publicznych
na podstawie regulaminu udzielania zaméwiei publicznych wylaczonych z obowigzku

stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych w MGOPS w Solcu Kujawskim;

14) udziat w procedurach przetargowych zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,

przygotowywanie umow na zakup sprzgtu komputerowego i oprogramowania;

15) przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan.

6. Do zadan stanowisk/a ds. §wiadczen nalezy, w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

przygotowywanie  projektow oraz  ostatecznych decyzji  administracyjnych

w sprawie przyznania bgdZz odmowy przyznania $wiadczen pienigznych, pomocy rzeczowej,
w naturze i ushugowej;

sporzadzanie list wyplat $wiadczen pieni¢znych;

wykonywanie czynnosci zwiagzanych z wystgpowaniem do innych gmin o zwrot wydatkow

za udzielone swiadczenia;




4
5)
6)
7
8)
9

prowadzenie rejestrow i ewidencji swiadczeniobiorcow;

prowadzenie biezacej analizy wydatkowanych srodkéw;

obstuga komputerowa bazy swiadczen dla klientéw korzystajacych z pomocy spolecznej;
rozliczanie pomocy rzeczowej i w naturze;

realizacja spraw dotyczacych sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

przygotowywanie danych, sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonanych zadan;

10) rozliczanie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (dziat 851 rozdziat 85195 § 2010 — pozostata dzialalnosé - Srodki
przeznaczone na finansowanie wydanych decyzji w sprawie $wiadczen innych niz
ubezpieczenie zdrowotne) — zgodnie z wydanym przez dyrektora MGOPS upowaznieniem

do gospodarowania srodkami finansowymi w wymienionym zakresie,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, zagadnieniami technicznymi i obstugg

gospodarczg nieruchomosci administrowanych przez Osrodek.”,

8) w § 19 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

»9. Do zadan stanowiska — referent ds. analiz, rozwoju i sprawozdawczo$ci nalezy, w

szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

sporzadzanie analiz dotyczacych:

a) klientoéw komorek organizacyjnych, $wiadczonych form pomocy,

b) zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w miescie,

prowadzenie doradztwa metodycznego dla innych komorek os$rodka w zakresie badan i
analiz,

wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi, ekspertami i specjalistami zewnetrznymi w
zakresie przygotowywania 1 monitorowania realizacji strategii, programow i modeli w
obszarze pomocy spotecznej,

ewaluacja realizowanych miejskich strategii, programéw i modeli w obszarze pomocy
spolecznej,

sporzadzanie rocznego sprawozdania opisowego z dziatalnosci Osrodka, oceny zasobow
pomocy spolecznej i innych sprawozdan wynikajacych z biezacych potrzeb,
upowszechnianie dokumentéw analitycznych przygotowanych w ramach pracy stanowiska,
w tym opracowywanie tekstow, materialow graficznych, itp.,

opracowywanie kierunkéw pomocy spolecznej na dany rok realizujacych cele i zadania
przyjetej polityki spotecznej,

inicjowanie i analizowanie projektéw nowych rozwigzan w systemie wsparcia spotecznego,

sporzadzanie opracowan i wnioskow w tym zakresie,




9) wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi MGOPS w zakresie powierzonych zadan
objetych zakresem czynnosci,

10) wspotpraca z Urzedem Miejskim, jednostkami organizacyjnymi, krajowymi i lokalnymi
instytucjami w zakresie pozyskiwania i wymiany danych statystycznych,

11) obshiga Biuletynu Informacji Publicznej MGOPS (z-ca redaktora — administratora).”,

9) w § 20 ust. 2 i ust. 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Kierownik sekcji $wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz $wiadczen
wychowawczych sprawuje bezposredni nadzor nad sekcjg. Kierownik sekcji posiada upowaznienie
wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania srodkami finansowymi w zakresie dziatu 852
rozdziatu 85213 § 2010 — skladka na ubezpieczenie zdrowotne; dzialu 855 rozdziatlu 85501 —
$wiadczenie wychowawcze; dziatu 855 rozdziatu 85502 - $wiadczenia rodzinne, swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego; dziatu 855 rozdziatu 85504 — wspieranie rodziny (Dobry start).

3. Do zadan sekcji §wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz §wiadczen wychowawczych
nalezy, w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie swiadczen rodzinnych oraz $wiadczenn z funduszu
alimentacyjnego, zasitkow dla opiekunéw,  $wiadeczen wychowawczych, jednorazowych
$wiadczen z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, §wiadczen ,,Dobry start”,

2) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania i wyplacania $wiadczen rodzinnych i
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekundw, swiadczen
wychowawczych, jednorazowych $wiadczen z tytulu urodzenia dziecka, u ktdrego
zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
$wiadczen ,,Dobry start”, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o $wiadczenia rodzinne i
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekunow,
$wiadczenia wychowawcze, jednorazowe $wiadczenia z tytutu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, $wiadczen
,Dobry start”,

b) prowadzenie biezacych rozliczen finansowych z komornikami w
sprawach wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

c) opracowywanie decyzji w sprawach $§wiadczen 2z funduszu




d)

alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw,
$wiadczen wychowawczych, jednorazowych $wiadczen =z tytulu
urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
odmowy $wiadczen ,,Dobry start”,

terminowe zalatwianie wplywajacej korespondencji,

przygotowywanie list wyptat oséb uprawnionych do S$wiadczen =z
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla
opiekundw, $wiadczen wychowawczych, jednorazowych $wiadczen z
tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktoére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w

czasie porodu, $wiadczen ,,Dobry start”,

3) prowadzenie postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych:

a)

b)

c)

d)

wspoldzialanie z komornikami sagdowymi w sprawach skutecznosci
egzekucji $wiadczen alimentacyjnych,

informowanie sadow o dzialaniach komornikéw prowadzacych
post¢powania egzekucyijne,

wystepowanie do wlasciwych osrodkéw pomocy spotecznej o
przeprowadzenie =~ wywiadow  $rodowiskowych u  dluznikéw
alimentacyjnych,

przekazywanie komornikom sadowym informacji istotnych dla
skutecznodci egzekucji,

uzyskiwanie i przekazywanie informacji dluznikom alimentacyjnym o
mozliwosci aktywizacji zawodowej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci wystgpowanie z wnioskiem o skierowanie do prac
publicznych,

przygotowywanie wnioskdw o S$ciganie diuznikéw alimentacyjnych,
uniemozliwiajacych przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego lub
uchylajgcych si¢ od podjecia pracy, za przestgpstwo okreslone w

przepisach Kodeksu karnego i zatrzymanie praw jazdy,

2) przygotowanie wnioskow o wytoczenie powddztwa przeciwko osobom

zobowigzanym w dalszej kolejnosci na podstawie przepiséw Kodeksu

karnego i opiekunczego,




4) dokonywanie analizy realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych, postepowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych i wyplat §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
zasitkow dla opiekundéw i $wiadczen wychowawczych, jednorazowych $wiadczen z
tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, §wiadczen ,,Dobry start”,

5) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczo$ci w wymaganych przepisami formach.”,

10) w § 21 w ust. 4 po pkt 22 dodaje si¢ pkt 23 i 24 w brzmieniu:
»23) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zaméwien publicznych;

24) nadzér nad wiasciwg eksploatacje samochodow stuzbowych ( m.in. rozliczaniem zuzycia

paliwa).”,
11) w § 23 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przyjmowanie 0s6b zglaszajacych sig po raz pierwszy do OPS i kierowanie ich do wtasciwego
Zespotu/Stanowiska/Sekcji,”,

12) uchyla sie § 26,

13) § 29 otrzymuje brzmienie:
§29

1. Zespolem ds. uslug pomocy spolecznej kieruje kierownik.
2. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad praca zespotu.
3. Do zadan zespolu ds. ustug pomocy spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:
1) przyznawanie swiadczen w formie:
a) ustug opiekunczych,
b) specjalistycznych ustug opiekunczych,
c) ustug $wiadczonych w osrodkach wsparcia, w tym srodowiskowych domach
samopomocy dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi,
d) domdéw pomocy spotecznej,
e) specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przyshugujacych im $wiadczeniach o
dostgpnych formach pomocy oraz udzielanie wskazowek 1 pomocy dotyczacej
rozwigzywania spraw zyciowych  osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego

mozliwosci rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje




panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

4) inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacj¢ zyciowag oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ushugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

5) wspotdzialanie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

6) wspoltdziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami
w zakresie pomocy na rzecz 0séb i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym mi¢dzy innymi
w realizacji programow i projektow,

7) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w sprawie przyznania ustug,

8) weryfikacja kompletnosci dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegolnosci:
a) wystepowanie z wnioskiem o leczenie bez zgody klienta,

b) wystgpowanie z wnioskiem o umieszczenie w dps bez zgody klienta,

10) prowadzenie postgpowania w sprawie kierowania do doméw pomocy spotecznej bez zgody
osoby kierowanej,

11) rozeznanie sytuacji dotyczacej zagrozenia osob zaleznych, zaburzonych psychicznie,

12) analiza potrzeb o0s6b starszych i niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

13) pomoc dla osdb niepelnosprawnych i seniorow w zakresie uprawnien i mozliwos$ci
uzyskania §wiadczen z ZUS i innej pomocy,

14) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza,

15) wspolpraca z rodzing i najblizszym srodowiskiem o0sob objetych pomoca w celu poprawy
ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

16) wspolpraca z lekarzami i pielegniarkami $rodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z
innymi instytucjami i organizacjami spolecznymi,

17) inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich 0sob i rodzin,

18) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa, zgodnie z aktualnymi
potrzebami,

19) sporzadzanie okresowej sprawozdawczo$ci oraz innych zestawien dotyczgcych
realizowanych zadan.”,

14) po § 29 dodaje sie § 29a w brzmieniu:




§29a

1. Sekcja uslug opiekunczych kieruje kierownik.

2. Kierownik sprawuje bezposredni nadzér nad pracg sekcji.

3. Do zadan sekcji ustug opiekunczych nalezy, w szczegdlnoscei:

1) analiza potrzeby realizacji ushugi we wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym,

2)

3)

4

)

6)

7

8)

9

przygotowanie informacji o potrzebach i zasobach lokalnych, szczegélnie dotyczacych
wykonywania ustug pomocy spolecznej,

organizowanie i koordynowanie ustug tj. w szczegdlnosci:

a) uslug opiekunczych,

b) specjalistycznych ustug opiekunczych,

¢) uslug swiadczonych w osrodkach wsparcia, w tym $rodowiskowych domach
samopomocy dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

d) doméw pomocy spotecznej,

e) specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

udzielanie osobom zglaszajagcym si¢ informacji o przystugujacych im $wiadczeniach o
dostepnych formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek 1 pomocy dotyczacej
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bgdacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

inicjowanie i organizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich os6b i rodzin,

wspolidzialanie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
wspoldziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami
w zakresie pomocy na rzecz 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym miedzy innymi w
realizacji programéw i projektow,

prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych w zakresie ustug,

10) analiza potrzeb oséb starszych i niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;j,

11) prowadzenie niezbednej dokumentacji srodowisk objetych ustugami opiekunczymi,

12) prowadzenie ustug interwencyjnych stuzacych zaspokojeniu wszystkich niezbednych

potrzeb o0so6b niepelnosprawnych, starszych i chorych w ramach uslug opiekuficzych




$wiadczonych w miejscu zamieszkania,

13)realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza,

14) opieka nad dziatalnoscia Domu Pogodnej Jesieni w Solcu Kujawskim przy ul. Piastéw 40,

15) $wiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania poprzez pomoc w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ushugi pielegnacyjne, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

16) wspélpraca z rodzina i najblizszym $rodowiskiem 0séb objetych pomocg w celu poprawy
ich funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

17) wspolpraca z lekarzami i pielggniarkami $rodowiskowymi oraz specjalistami, a takze z
innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi,

18) zapewnienie prawidlowego wykonywania ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych i zgodnie z potrzebami oséb objetych pomocg w celu poprawy ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania,

19) comiesigczne naliczanie odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z wydanymi decyzjami,

20) comiesieczne rozliczanie ewidencji czasu pracy opiekunek domowych §wiadczacych ustugi
opiekuncze,

21) comiesieczne rozliczanie ewidencji czasu pracy specjalisty $§wiadczgcego specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

22) prowadzenie teczek osob objetych pomoca, kart pracy specjalistow, kart pracy opiekunek
oraz innej dokumentacji, w zaleznosci od aktualnych potrzeb,

23)nadzd6r i kontrola prawidtowosci i adekwatnosci swiadezonych ustug,

24) podejmowanie innych dzialan wynikajgcych z przepiséw prawa, zgodnie z aktualnymi
potrzebami,

25) prowadzenie instruktazu dla os6b $wiadczacych ustugi opiekunicze,

26) prowadzenie i organizacja szkolen opiekunek/opiekunéw w domu chorego w zakresie
prawidlowej pielegnacji,

27) organizowanie szkolen dla opiekunek/opiekundw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

28) zapewnienie pracownikom zatrudnionym w sekcji ustug opiekunczych mozliwosci
podnoszenia kompetencji zawodowych,

29) ustalanie harmonogramu ustug i grafiku pracy opiekunek, wystawianie kart pracy,

30) organizowanie zastepstwa w czasie nieobecnosci opiekunki/opiekuna w pracy,

31)sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan.”,

15) Zalgczniz nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy




Spotecznej w Solcu Kujawskim otrzymuje tres¢ w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do

niniejszego zarzgdzenia,

16) Zalgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim otrzymuje tre$¢ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. '

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 roku.

DURM

Projekt zarzadzenia sporzadzita: Malgorzata Zurek
Projekt zarzadzenia zatwierdzila: Hanka Stamm — Dyrektor MGOPS

Tt




BURMISTRZ

Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr V/93/19
Burmistrza Solca Kujawskiego

zdnia 31 maja 2019 r.

»Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Odrodka

Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

SOLCU KUJAWSKIM

Ip. Nazwa Ilos¢ etatow

1 Dyrektor 1

2 Zastepca dyrektora 1

3 Sekcja ekonomiczna 3

4 Sekcja administracyjna i swiadczen spotecznych 6,125

5 Sekeja ustug opiekunczych 16,25

6 Zespot ds. ustug pomocy spotecznej 4

7 Zespol ds. swiadczen B

8 Zespol ds. asysty rodzinnej )

9 Zespot ds. pracy socjalnej 3

10 Stanowisko ds. pierwszego kontaktu 0,5

11 Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac 1

12 Samodzielne stanowisko — specjalista ds. bezpieczenstwa danych 0,125

13 Podmioty nadzorowane 1,825

14 Sekcja swiadezen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz swiadczen |7
wychowawczych

15 Warsztat Terapii Zajeciowej 9,75
Y.qcznie 60,575

9
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