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| _Dyréktor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:
Referenta ds. analiz, rozwoju i sprawozdawczosci

Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz innych paristw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- wyksztatcenie minimum srednie;

- 2 letni staz pracy (mile widziany staz pracy w administracji publicznej);

- znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych w/w stanowiska, a w szczegblnosci:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (Dz.U.2018.1508),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018.1260),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2018.2096),
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.2019.506);

- biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagania dodatkowe:

- dobra organizacja pracy;

- zdoInosci logistyczno-organizacyjne;

- komunikatywnosc i kreatywnos¢;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegéinosci:

1. Sporzadzanie analiz dotyczacych klientéw komdrek organizacyjnych, $wiadczonych form pomocy czy
zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w miescie Solec Kujawski.

2. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla innych komdérek osrodka w zakresie badan i analiz.

3. Wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi, ekspertami i specjalistami zewnetrznymi w zakresie
przygotowywania i monitorowania realizacji strategii, programéw i modeli w obszarze pomocy spoteczne;j.
4. Opracowywanie kierunkéw pomocy spotecznej na dany rok realizujgcych cele i zadania przyjetej polityki
spotecznej.

5. Inicjowanie i analizowanie projektéw nowych rozwigzan w systemie wsparcia spotecznego, sporzgdzanie
opracowan i wnioskdw w tym zakresie.

6. Prowadzenie akt Warsztatu Terapii Zajeciowej, dziennika korespondencyjnego, ksigg inwentarzowych,
udziat w spisach inwentarza.

7. Zaopatrzenie materiatowe i techniczne na cele administracyjne Warsztatu Terapii Zajeciowej.

8. Organizacja i prowadzenie dziatalnosci administracyjnej, ekonomicznej i gospodarczej Warsztatu Terapii
Zajeciowej.

Warunki pracy:

1. Stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim, ul. 29 Listopada 12.

2. Petny etat.

3. Umowa na czas okreslony.

4. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy oraz mozliwoscig skierowania do odbycia stuzby
przygotowawczej.
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5. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru istnieje
konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, ktdrzy brali udziat w procesie rekrutacji na w/w stanowisko.

6. Kandydat wybrany zostanie skierowany na badania lekarskie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest wyiszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny, CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, ktére nalezy opatrzyé podpisem, numerem
telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz klauzulg o nastepujgcej tresci:

»Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w tym
liscie motywacyjnym i CV (innych niz wymagane przepisami prawa)przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownika zespotu ds.
ustug pomocy spotecznej, w szczegdlnosci utatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze mnie s
zgodne z prawd3. Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw, dyplomoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany okres stazu pracy;

- o$wiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

- oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

- owiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celéw
rekrutacyjnych.

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji proszone s3 o skfadanie dokumentéw aplikacyjnych
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko — Referent ds. analiz, rozwoju i sprawozdawczosci”
w sekretariacie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w terminie do dnia 17 czerwca 2019 roku do
godziny 15.15 lub przestac poczty na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 86-050 Solec
Kujawski, ul. 29 Listopada 12. (decyduje data wptywu).

Inne informacje:

- Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22' k.p. (imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone klauzulg — o$wiadczeniem
o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

- Oferty niekompletne lub ztozone po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane.

- Oferty odrzucone — niespetniajgce warunkéw formalnych, zostang odestane.

- Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.




KLAUZULA INFORMACYINA NA POTRZEBY REKRUTACYINE

Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim, ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec Kujawski. Dane kontaktowe administratora
to: tel. 52 387-87-02, e-mail: mgops@mgops.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzi¢ proces rekrutacji — nabér na wolne stanowisko;

2) wypetni¢ obowigzki prawne cigzace na Administratorze, wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegélnosci
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym polegajagce na upowszechnieniu
informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej
umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywa¢ umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub podejmowac
dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywac Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony przez Panig/Pana
czas i wykorzystywac w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos$¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy z Panig/Panem, tj.
wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
2) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze — znajdujgcego oparcie
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie znajduje oparcia w
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, np. w celu ufatwienia kontaktu oraz przechowywania
Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora przez okre$lony czas i wykorzystywaé ja w
kolejnych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekazac dalej Pani/Pana dane innym organom oraz
podmiotom, wytgcznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to konieczne celem realizacji
procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywac Pana/Pani dane wytgcznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy musza mie¢ dostep do
danych, aby wykonywac swoje obowigzki, w tym czionkom Komisji Rekrutacyjnej,

2) podmiotom przetwarzajgcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace przetwarzania danych,
3} innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom, hostingodawcom itp.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w przypadku
niewybranych kandydatéw, spetniajagcych warunki formalne, oferty przechowywane bedg przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, stosownie do tresci art.
15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz protokole z przebiegu
procesu rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej
cofniecia.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

zgdania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody przed jej cofnigciem,
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e whniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 .
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych art. 22*
k.p., takich jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy
zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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