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Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim
oglasza konkurs na stanowisko Fizjoterapeuta

zatrudniony w ramach projektu pn.: ,,Nowa jakos¢ zycia 0sob starszych niesamodzielnych

lub niepelnosprawnych” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego
na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczenistwo,
Dziatanie 9.1 Wigczenie spoteczne i rozwoj ustug opiekuficzych w ramach ZIT,
Poddziatanie 9.1.2 Rozwdj ushug opiekunczych w ramach ZIT.

Wymagania niezbedne dla kandydata na w/w stanowisko:
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej oraz innych
panistw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
- niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku,
- wymagana wiedza specjalistyczna, tj. bardzo dobra znajomos¢ przepiséw:

- Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty,

- Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

- umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych.
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Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
- pozadane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,
- cechy osobowosci:

e komunikatywnos¢, kreatywnos¢, sumienno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢,
szacunek do drugiego czlowieka, cierpliwos¢, opiekunczosé, odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole, utrzymanie porzadku
w dokumentach i na stanowisku pracy.

- gotowos¢ udzielania pomocy,
- dobra organizacja pracy.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo,
w szczegdlnosci:
1. Organizowanie i prowadzenie zabiegow fizjoterapeutycznych w miejscu zamieszkania
uczestnika.
2. Motywowanie uczestnikéw projektu do udziatu w zabiegach rehabilitacyjnych.
3. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy, prowadzenie dokumentacji terapeutyczne;.
4. Korzystanie z roznych zrédel informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

Informacija o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest konkurs:

- miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim,

- rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko Fizjoterapeuta,

- rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony, tj. od dnia 1 grudnia 2018 r. do dnia 31 maja
2021,
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- wymiar czasy pracy — 1/2 etatu w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

- praca na w/w stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy,

- wybrany kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie,

- bezposredni kontakt z uczestnikami projektu.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowe, ktore nalezy opatrzy¢ podpisem, numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz klauzula o nastepujace;j tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobewych zawartych w ofercie pracy,
w tym CV przez Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, w
celu realizacji procedury konkursowej i wylonienia kandydata na stanowisko
Fizjoterapeuty. Dane przeze mnie przekazane sa zgodne z prawdg. Zapoznalem (-am) si¢
z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawach, jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
moich danych osobowych”.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty,

- kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu pracy;
- oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo;

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
w tym CV do celéw zwigzanych z wylonieniem kandydata na stanowisko fizjoterapeuty.

Sposéb i termin skladania ofert:
- oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Fizjoterapeuta”, osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
(I pigtro, pok. nr 13), lub poczta na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec Kujawski

- termin skladania ofert do dnia 16.11.2018 do godz 15.15. O zachowaniu terminu decyduje
data wplywu do Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu kujawskim.

Inne informacje:

- Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p. (imie,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) nieopatrzone
klauzulg - oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, spowoduje
nierozpoznanie oferty pracy i jej zwrot.

- Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

- Oferty odrzucone — niespelniajace warunkow formalnych, zostang odestane.

- Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.
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KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, ul. 29 Listopada 12, 86-050 Solec
Kujawski. Dane kontaktowe  administratora to:  tel.52387-87-02, e-mail:
mgops@mgops.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
daneosobowe@soleckujawski.pl

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzié proces rekrutacji — nabdr na wolne stanowisko;

2) wypelni¢ obowigzki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepiséw prawa,
w szczegolnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w tym
polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywa¢ umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego by¢ Pani/Pan strong lub
podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4) przechowywac Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora przez okreslony
przez Panig/Pana czas i wykorzystywa¢ w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednosé¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
z Panig/Panem, tj. wykonania umowy o pracg oraz podjgcia czynnosci poprzedzajgcych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) niezbednos$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO),

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu
ulatwienia kontaktu oraz przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej
Administratora przez okreslony czas i wykorzystywa¢ ja w kolejnych procesach
rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekazac dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie to
konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze przekazywac
Pana/Pani dane wylgcznie n/w grupom:

e osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktdérzy musza
mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowiazki, w tym cztonkom Komisji
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Rekrutacyjnej,

e podmiotom przetwarzajgcym — ktérym Administrator zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,

e innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas okreSlony przepisami prawa, w tym
w przypadku niewybranych kandydatow, spelniajacych warunki formalne, oferty
przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu rekrutacyjnego
zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej
cofniecia.
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7. Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez

wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem,

e wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem
rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych objetych
art. 22! k.p., takich jak: imig, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.
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