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Zgodnie z § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatdw terapii zajeciowej (Dz. U. 2004.63.587)
informuyje, iz dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Solcu Kujawskim za rok 2017 zostata
oceniona pozytywnie.

Podstawe oceny stanowito:

1. Sprawozdanie zlozone przez jednostke prowadzch warsztat terapii zajeciowej 22 lutego

2018 roku zawierajace zgodnie z § 21 ust. 2 ww. rozporzadzenia:

rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkow
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw 1 ustug;
informacje o liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich
niepelnosprawnosci;

informacje o ogdlnej frekwencji uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych
miesigcach roku sprawozdawczego;

informacje o formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci
rehabilitacyjne;j;

informacje o liczbie uczestnikéw, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn
ich odejscia;

informacje o licznie uczestnikoéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci
osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z
opisem tych postepow;

informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktdrych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

2. Wynik kontroli przeprowadzonej za 2017 rok przez pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy w dniach 10, 16, 23 i 24 maja 2018 r. na pods@wie



upowaznienia wydanego zgodnie z § 22 ww. rozporzadzenia w sprawie warsztatdw terapii
zajeciowej przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

Analiza ww. dokumentéw pozwala stwierdzié, ze Warsztat Terapii Zajgciowej w Solcu
Kujawskim w roku 2017 zrealizowal zadania na rzecz uczestnikéw zgodnie z zatozeniami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
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Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
w Solcu Kujawskim

W zwiazku z § 22 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004. 63.
587 tj.) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy przekazuje pisemna informacije
o wynikach kontroli Warsztatu Terapii Zajeciowe w Solcu Kujawskim przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim przeprowadzonej w dniach 10, 16, 23 i 24
maja 2018 r. na podstawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy nr 3/2018 z dnia 09.05.2018 .

Kontrola dotyczyta roku 2017 i zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z2004r., Nr 63, poz.587) obje¢ta:

1.
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Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu.

Waznos$¢ posiadanych przez uczestnikOw warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych
w nich wskazan.

Prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczace;j:

a) uczestnikow,

b) dziatalnos$ci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalno$ci rady programowej,

¢) wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu.

Zgodnos¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym.

. Zgodno$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,

regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

Prawidlowos¢ realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programéw
rehabilitacji.

Prawidlowos¢ wykorzystania srodkéw Funduszu 1 Powiatu Bydgoskiego.

Zasady dziatania i finansowania warsztatu terapii zajeciowej regulujg m. in.:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511 ze zm.), zwana
dalej ustawa,
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. 22004 r., Nr 63, poz. 587), zwane
dalej rozporzadzeniem,
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e Umowa nr 4/2006 w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kosztow utworzenia i funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Solcu Kujawskim z dnia 1 stycznia 2006 roku zawarta
pomiedzy Powiatem Bydgoskim, a Miejsko - Gminnym OS$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim wraz z aneksami,

e Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 902),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936),

e Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 395,
Ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r,,
poz. 2077; ze zm.),

e Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim,

W trakcie kontroli funkcje kierownika WTZ petnita Pani Beata Rogowska.

W wyniku przeprowadzenia kontroli, ustalono:

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych gtéwnym celem warsztatu jest aktywne
wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych, a takze
stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwosci rehabilitacji

~ spolecznej i zawodowe]j w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci niezbgdnych do

podjecia zatrudnienia.

Podczas kontroli sprawdzono wazno$¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen
oraz tre$é zawartych w nich wskazan, prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej
uczestnikéw, dzialalno$ci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej,
wspblpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw, prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i
kwalifikowania kadry warsztatu, zgodno$¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym,
zgodno$¢é organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzgdzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowsa, a takze prawidtowo$¢ realizacji planu dziatalnosci
warsztatu i indywidualnych programéw rehabilitacji.

Skontrolowana dokumentacja uczestnikéw warsztatu dotyczaca kwalifikowania
zawierata przewidziane przepisami dokumenty tj. orzeczenia ze wskazaniem do wtz, wniosek
o przyjecie do placéwki, zgode PCPR. Warsztat prowadzil rowniez dokumentacje dotyczaca
miejsca zamieszkania, stanu rodziny, warunkéw mieszkaniowych i bytowych uczestnikéw oraz
wspolpracy z rodzicami lub opiekunami. Jak réwniez w zakresie realizacji indywidualnych
programoéw rehabilitacji.

Uczestnicy warsztatu brali udzial w terapii zajeciowej, ktora odbywata si¢ w szeSciu
pracowniach: krawieckiej, rekodzieta, kulinarnej, technik biurowych, stolarskiej i rzemiosta
tworczego.

Dzieki zajeciom w ww. pracowniach Warsztat umozliwia uczestnikom rozwijanie
swoich umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, poprawe
sprawnosci psychofizycznych niezbgdnych w pracy oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetno$ci zawodowych umozliwiajacych podjgcie pracy.



W ocenie zespotu kontrolujacego pomimo prowadzonej terapii oraz zalozen WIZ w
stosunku do 0séb, ktore przebywaja w WTZ od 13 i 10 lat np. Pana Wiestawa Dybowskiego,
Pani Haliny Delik i Pani Jadwigi Kmieciak, zatozenia rehabilitacji zawodowej nie zostaty nadal
osiagnigte.

W 2017 r. warsztat przyjat dwoch nowych uczestnikow.

7 uwagi na niskg frekwencje uczestnictwa w terapii Pani Haliny Delik, Pani Jadwigi
Kmieciak, Pana Jeremiasza Szewczyk oraz Pana Adriana Zinkiewicz zasadne jest
przeanalizowanie sytuacji ww. uczestnikow w kontekécie dalszego udzialu w terapii
zajgciowe;.

Czas pobytu uczestnikéw w placéwce byt zgodny z przepisami. W 2017 r. $rednia
obecnos$¢ uczestnikéw na zajeciach wynosita 66%, co oznacza, ze w pordwnaniu do 2016 r.
ulegla nieznacznemu podwyzszeniu.

Na podstawie analizy kart wspotpracy z rodzinami i opieknami u czterech oséb tj. Pana
Wiestawa Dybowskiego, Pani Karoliny Krawczun, Pana Grzegorza Magaj i Pani Jolanty
Spoélnik stwierdzono braki w zakresie wskazania czasu trwania kontaktu z cztonkiem rodziny
lub opiekunem co wynika z przepiséw prawa.

Uczestnicy Warsztatu posiadali aktualne Indywidualne Programy Rehabilitacji
i Terapii. Ponadto karty zajeé¢ sporzgdzane na kazdy miesiac wskazujg na realizacj¢ zatozen
IPRIT w zakresie terapii zajgciowe;.

7 analizy oceny efektow indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz zbiorczych
zestawien efektow indywidualnego programu rehabilitacji i terapii uczestnikéw tj. Pana Adama
Mierzwa, Pana Szymona Kowalskiego, Pana Krzysztofa Beyger, Pana Wiestawa
Dybowskiego, Pani Haliny Delik, Pani Jadwigi Kmieciak wynika, iz w zadnym z kryteriow
oceny nie nastgpil znaczacy progres.

Sktad Rady Programowej byt zgodny z zapisem art. 10a ust. 4 ustawy. Rada Programowa
od stycznia do grudnia 2017 r. zbierala si¢ 40 razy w celu realizacji zadan zgodnie z §14 ust. 1
i 2 rozporzadzenia..

W ramach dziatan zwigzanych z integracja spoteczng uczestnicy warsztatu regularnie
brali udzial w spotkaniach integracyjnych, kiermaszach, wycieczkach i szkoleniach.
Co potwierdzajg wpisy w kartach pracy uczestnikow warsztatu.

Dominujgcg role w rehabilitacji uczestnikbw w warsztacie odgrywa rehabilitacja

spoteczna, usprawniajaca podstawowe funkcje zyciowe i spoteczne. W placéwce prowadzona
jest wprawdzie terapia majgca przygotowaé uczestnikéw do pracy, jednak efektywnos¢
rehabilitacji zawodowej, mierzona liczbg uczestnikdw, ktorzy faktycznie opuscili warsztat
w zwigzku z podjeciem pracy jest w dalszym ciagu niewielka.

Analiza kwalifikacji zawodowych pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowe] nie
stwierdzita nieprawidlowoséci w tym zakresie. Pracownicy posiadaja kwalifikacje zawodowe
zgodne z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1786) oraz
przyjetym regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solcu Kujawskim z dnia 31.12.2015r. znak: MGOPS.021.60.2015 oraz zmianami
do ww. regulaminu wprowadzonymi zarzadzeniem nr MGOPS.021.6.2017 z dnia 02.02.2017r.
przez Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.

Analiza ewidencji ksiggowej oraz dowodow ksiggowych nie wykazata nieprawidlowosci.
Wykonano zalecenia pokontrolne z 2016 roku tj. ksigegach rachunkowych jednostki ujmowane
sa wszystkie koszty poniesione w danym roku obrotowym niezaleznie od terminu ich zaptaty
oraz operacje podjecia gotowki z banku do kasy oraz wptlaty gotowki z kasy do banku
ujmowane sa w ksiegach rachunkowych z uzyciem konta 141 ,,Srodki pieni¢zne w drodze”.



Reasumujac powyzsze zaleca sig:

1. Prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami i opiekunami uczestnika warsztatu
zgodnie z § 11 pkt 1 lit ¢ rozporzadzenia.

2. Zweryfikowanie formy planu dziatalno$ci warsztatu pod katem zawarcia w nim miedzy
innymi celu warsztatu, opisu metod i technik pracy oraz oczekiwanych efektow.

3. Przeanalizowanie prowadzonej terapii w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia pod katem potrzeb rynku pracy
zwigzanych z zatrudnianiem 0s6b z niepelnosprawnoscia.

wdniu.... L3 0 W0 erownik WIZ w Soleu Kujawskim Pani B

.......................... jawskim Pani Beata Rogowska
podpisala i otrzymatla jeden z egzemplarzy protokohu pokontrolnego.

Zgodnie z § 22 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63,
poz. 587), jednostka prowadzaca warsztat w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji
o wynikach kontroli powiadamia na pi$mie Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.



