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RADA MIEISKA
w Solcu hujawskim
UCHWALA NR XXXVIII/329/18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 26 STYCZNIA 2018 ROKU

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Solcu
Kujawskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2017 1. poz. 1875)" oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077)

1

RADAVMIEJ SKA W SOLCU KUJAWSKIM
UCHWALA CO NASTEPUJE:

§1
1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim.
2. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim stanowi

zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 12 czerwca 2015
roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu

Kujawskim Miejskiej w Solcu Kujawskim z pdzniejszymi zmianami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXVIII/329/18
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 26 STYCZNIA 2018 ROKU

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Soleu e

Kujawskim

Dotychczasowy Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim uchwalony Uchwata Nr VI/60/15 Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim z dnia 12
czerwea 2015 roku w swej tresci zmieniany byt juz trzykrotnie.

0d czasu uchwalenia statutu, akty prawne na podstawie ktorych dziata Miej sko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zostaly znaczaco zmienione i opublikowane
jako teksty jednolite. W zaistnialej sytuacji niezbgdne jest podanie jednolitych tekstéw aktow
prawnych, na bazie ktérych funkcjonuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim. Kolejna modyfikacja wprowadzitaby matg przejrzystos¢ dokumentu.

W celu zachowania czytelnosci dokumentu koniecznym jest uchwalenie nowego Statutu
z moca obowigzywania z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejski
mgr Moriusz Zamorows




RADA RIEISKA
w Solcu Kujawskim

Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXXVI111/329/18
Rady Miejskiej w Solcu Kujawskim
z dnia 26 stycznia 2018 roku

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOLCU KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1 - postanowienia ogdlne

§1
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej Osrodkiem dziala na podstawie:
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze
zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.), ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1952 ze zm.), ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.), ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 .
poz. 697 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 489 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2016 . poz. 2046 ze zm.), ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw
dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 ze zm.), ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o
kombatantach oraz niektérych osobach be¢dacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1255 ze zm.), ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1851 ze zm.), ustawy z dnia
4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2016 1. poz.
1860), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 .
poz. 882 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.) oraz uchwaty Nr
X/58/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim z dnia 26 kwietnia 1990 roku

W sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu Kuja

"



§2

Ilekro¢ w statucie mowa o:

1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Solec Kujawski;

2) Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Solcu Kujawskim;

3) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski;
4) O$rodku, nalezy przez to rozumieé¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Soleu
Kujawskim; ,
5) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomo’ef/ :

Spotecznej w Solcu Kujawskim.

§3
Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjna Gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

§4
1. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy.

2. Osrodek ma siedzibe w Solcu Kujawskim przy ul. 29 Listopada 12.

§5
1. Organy Gminy sprawuja kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w sposéb i w trybie
okreslonym w ustawach.
2. Nadzor nad dziatalnosciag O$rodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych

dziatan przewidzianych ustawa sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

§ 6

Osrodek uzywa pieczatki podtuznej z napisem:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
ul. 29 Listopada 12
86-050 Solec Kujawski




ROZDZIAL II - Cele i zadania

§7
Celem dzialania Os$rodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajgcych do

zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§8
1. Zakres dzialania Osrodka okreslaja:
1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw, o ktérych mowa w § 1 Statutu;
2) uchwaty Rady oraz zarzadzenia Burmistrza.
2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania wlasne

gminy o charakterze fakultatywnym i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.

§9
Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i
pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie §wiadczonej pomocy.

§ 10
1. Zadania Osrodka obejmuja:

1) wspieranie oséb i rodzin w wysilkach zmierzajagcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) realizacj¢ rzadowych programéw pomocy spotecznej i gminnych programéw
ostonowych;

3) opracowanie i realizacje gminnej strategii integracji i rozwigzywania problemoéw
spolecznych;

4) pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie¢ i wychowaniu dzieci
wynikajacg z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w tym obstuge

organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego;



6) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego; :

7) prowadzenie obstugi technicznej Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii;

8) prowadzenie obshugi technicznej Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych;

9) opieke nad dziatalnosciag Domu Pogodnej Jesieni;

10)realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunow;

11) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego — w zakresie ustalania i
wyplaty pomocy pieni¢znej;

12) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

13) realizacj¢ zadafh wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem";

14) zapobieganie samotnosci osob starszych i niepelnosprawnych, tworzenie warunkéw i
stymulowanie kontaktéw w ramach $rodowiska rodzinnego, lokalnego i sgsiedzkiego,

15) organizowanie ushig  opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
pomocy sasiedzkiej w srodowisku zamieszkania;

16) prowadzenie ustug spotecznych i zdrowotnych;

17) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 11
Osrodek wykonuje zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowej na podstawie umowy

zawartej z Powiatem Bydgoskim.

§ 12
1. Odrodek moze wytacza¢ powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia

niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.




§13

1. Strukture organizacyjng Osrodka, zasady jego funkcjonowania, zakres zadan stanowisk
pracy oraz tryb i organizacj¢ pracy okresla Burmistrz w regulaminie organizacyjnym
Osrodka.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania okreslaja: ustawa
0 pomocy spolecznej, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2 2016 r. poz. 902 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi oraz regulamin wynagradzania i

regulamin pracy ustalone przez Dyrektora.

§ 14
1. Warsztat Terapii Zajgciowej przy Osrodku stanowi wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo placéwke stwarzajaca osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy,
mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania
umiejetnosei niezbednych do podjecia zatrudnienia.
2. Warsztat Terapii Zajgciowej dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego
zatwierdzonego przez Dyrektora.

3. Warsztat Terapii Zaj¢ciowej uzywa pieczatki podtuznej z napisem:

Warsztat Terapii Zajgciowej przy
Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
ul. 23 Stycznia 17¢
86-050 Solec Kujawski

§15
1. Dyrektor organizuje prace Osrodka, kieruje jego dzialalno$cig i reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia podlegtych mu pracownikéw.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

§ 16
1. Dyrektor wydaje, z upowaznienia Burmistrza, decyzje administracyjne w indywidualnych

sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci Gminy.
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2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Dyrektora.

3. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi post¢powania oraz wydaje decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu przyznawania §wiadczen rodzinnych.

4. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, podejmuje dziatlania wobec diuznikow
alimentacyjnych i w tym zakresie wystepuje, w imieniu Burmistrza, jako organ wiasciwy
dtuznika, jako organ wilasciwy wierzyciela (w tym prowadzi postepowania i wydaje decyzje, »
postanowienia w indywidualnych sprawach 2z zakresu $wiadczen 2z funduszu
alimentacyjnego), wyst¢puje przed organami egzekucyjnymi w imieniu wierzyciela o
naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen, prowadzi postgpowanie i wydaje
decyzje, postanowienia w sprawach o zaliczki alimentacyjne.

5. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania w sprawie ustalenia prawa
do zasitku dla opiekuna oraz wydaje w tym zakresie decyzje administracyjne, na podstawie
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

6. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania w sprawach z zakresu
wspierania rodziny.

7. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi rozliczenia zwigzane z pokrywaniem
wydatkéw za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.

8. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania w zakresie ustalania prawa i
wyplaty pomocy pienieznej kombatantom i innym osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej oraz w zwigzku z zaistnieniem zdarzen losowych.

9. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postgpowania i wydaje decyzje w
sprawach z zakresu $wiadczenia wychowawczego.

10. Dyrektor, z upowaznienia Burmistrza, prowadzi postepowania i wydaje decyzje w
sprawach ustalenia prawa do jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u
ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu, o ktorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.




§17

Dzialajacy z upowaznienia Burmistrza pracownicy Osrodka sg uprawnieni do prowadzenia
postepowan w sprawach:

1) przeprowadzania wywiadéw alimentacyjnych oraz odbierania o§wiadczeri majagtkowych, o
ktérych mowa w art. 4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:;

2) przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w razie zaleglosci za
okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

3) prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych;

4) prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) prowadzenia postgpowan w sprawach §wiadczenia wychowawczego;

6) prowadzenia postgpowann w sprawach ustalania prawa i wyplacania zasitkéw dla
opiekunéw, na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw:;

7) prowadzenia postgpowaifi w sprawach ustalenia prawa do jednorazowego $wiadczenia z
tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, o ktorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem”,

§18
1. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

2. Dyrektor sklada Radzie corocznie przygotowang ocene zasobéw pomocy spotecznej.
ROZDZIAL IV - Gospodarka finansowa
§ 19

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych w ustawie o finansach publicznych.




§ 20
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy sporzadzony przez Dyrektora

na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Radg.

§ 21
1. Os$rodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow
budzetu Gminy.
2. Osrodek rozlicza si¢ z otrzymanej dotacji na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.

§22
Osrodek finansowany jest:
1) srodkéw finansowych przekazywanych przez gmine zabezpieczajacych realizacje zadan
wilasnych fakultatywnych oraz zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym;
2) dotacji na realizacj¢ zadan zleconych i programéw rzadowych;
3) zwracanych wydatkow za $wiadczenia z pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w
ustawie 0 pomocy spotecznej i przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
4) przekazywanych darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych oraz fundacji;
5) srodkéow przekazywanych na podstawie porozumien i uméw (w tym Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j);
6) dotacji na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

7) dotacji na prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;.

§23
1. Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie zwyktego zarzadu.
2. Do czynnosci prawnych w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, kazdorazowo

wymagana jest zgoda Burmistrza.




1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje

samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia

wykorzystanie.

ROZDZIAL VI - Postanowienia ogélne | f

§‘ 2"5‘

Zmiany statutu dokonuje Rada w formie przewidiianej dla jego p




